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Omstillingsparat? - ja,
men med en fast kerne

Tiderne skifter. Gamle skikke bliver foraeldetirasende fart,
og hvis du ikke er klar til at give en hand for at hjeelpe de
nye tider pa vej, ma du hellere se at komme af vejen. Sa-
dan sang gode gamle Bob Dylan pa et album, der allerede
er naesten 60 ar gammelt.

Utroligt som tiden gar. Og hvad enten det nu skyldes
Bob Dylans vise ord fra dengang, eller om det blot har vee-
ret et udtryk for den meget omskiftelige udvikling, vi har
oplevet siden, s& har det de sidste mange ar veeret et af ti-
dens gyldne szetninger i erhvervslivet, at vi skal veere om-
stillingsparate.

Det er der megen fornuft i, for selvfplgelig skal man
veere parat til at fplge med tiden ogleve op til de udfordrin-
ger, der fplger med udviklingen og alle de nye muligheder,
den bringer med sig.

Nér det er sagt,er det dog ogsa veerd at have med, at der
ernogle ting, det er vigtigt at holde fast i uanset hvor parat,
man er til at omstille sig. Vi har alle nogle grundlzeggende
holdninger og veerdier, som det er veerd at sta fast pa. Det
geelder ikke mindst for en forening som Lederne Sgfart.

Tag nu forleden. Da blev jeg spurgt af ShippingWatch,
om det, at jeg var blevet ny formand for foreningen, be-
tpd noget i forhold vores retssag mod Danske Rederier om
overenskomsterne.

Nej, matte jeg understrege og slog fast: "Det er kun for-
manden, der er skiftet. Holdningen er den samme, sagen
er den samme.”

"Man kan ikke bare sla en streg over overenskomsterne
og slette de forpligtelser, man havde,” uddybede jeg, og det
er et eksempel pa det, jeg skriver ovenfor. Ja, vi skal veere
parate til at omstille os til nye tider, men derfor skal vi al-
ligevel keempe for det, vi tror pa.

Og jeg tror p4, at det rigtige mé veere, at vi skibsoffi-
cerer sammen med rederierne arbejder pa at bringe hele
sgfartsbranchen fremad. Det kraever, at vi anerkender og
respekterer hinanden. Og det er grundleeggende det, jeg
haber, der kommer ud af vores kamp med rederierne. At

Jeg tror pd, at det rigtige mad veere,
at vi skibsofficerer sammen med
rederierne arbejder pd at bringe
hele sofartsbranchen fremad.
Det kreever, at vi anerkender

og respekterer hinanden. , ,

vi kommer bort fra, at vi ikke taler sammen om tingene.
Men ndr frem til en situation, hvor vi i feellesskab finder
frem tillgsninger pé de udfordringer, sgfarten star overfor
og dermed Igsninger, der gavner os alle sammen.

En forening, der kommer til at std knivskarpt
Etandet héb,jeg har, er, at de diskussioner, vi hariforenin-
gen om, hvad vi skal styre mod som forening, og hvordan
vi ser os selv fremover, vil ende med, at vi bliver enige om
en ny version af foreningen, vi alle bakker op om.

Det er en diskussion, der ikke mindst vil komme til
at udspille sig pa den ekstraordineere generalforsamling
d.21.september. Her hdber jeg pa en livlig diskussion holdt
ien god tone, hvor alle ideer og synspunkter kommer pa
bordet, og som munder ud i, at vi bliver enige om, at der
populeert sagt bliver feelles fodslag om, i hvilken retning vi
skal gd med foreningen.

Forhabentligt ender det med en ny version af forenin-
gen,der kommer til at std knivskarpt forstaet pa den made,
at der er taget hand om alt det administrative, sa med-
lemmerne far den hjeelp og stptte, de har krav pa. Samti-
dig med at samarbejdspartnere og andre i offentligheden
vil kende os som en stabil forening, hvor man har orden i
pennalhuset og styr pa tingene, s& man er klar til at sam-
arbejde med andre og seette sit preeg pa de dagsordener,
der er vigtige for spfarten.

Sven Thormod Petersen
Formand for Lederne Sgfart
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Direktgr, Lederne Sgfart

Kaere medlem

Sa gik den sommer. Mere eller mindre
i hvert fald.

Tilbage pa arbejdet er der natur-
ligt nok en ting, der fylder mere end
det meste andet for os i sekretariatet
for Lederne Sgfart. Senest til april nze-
ste ar vil vi ikke leengere veere en del af
Ledernes Hovedorganisation. Og hvad
sa?Ja,deter det,der er det store spgrgs-
mal, som af gode grunde fylder godt op
i kontorlandskabet og tager det meste
af arbejdsdagen.

Der er mange aspekter af spgrgs-
malet i og med at det jo fgrer mange
praktiske ting med sig i forhold til, hvor-
dan vi lgser opgaverne. Det er den ene
side af det. Den anden er, at vi arbejder
pa at skabe sa grundigt et beslutnings-
grundlag som muligt med hensyn til,
hvad foreningen skal fremover, og pree-
sentere det sd udfgrligt som muligt for
medlemmerne. Alt sammen sa vi pa
den ekstraordinzere generalforsam-
ling d. 21. september kan f4 den mest
kvalificerede diskussion i dansk fagbe-
vaegelses historie. Eller noget, derligner
idet mindste.

Vi hgrer os for

Efter instrukser fra bestyrelsen har
vi identificeret to mulige samar-
bejdspartnere (Serviceforbundet og
BLJ-samarbejdet som beskrevetleenge-
re inde i bladet), og en god del af vores
tid op til generalforsamlingen er gdet
med at hgre naermere ind til, hvordan
de to organisationer hver for sig kan
understgtte vores fremtidige arbejde i
foreningen. Og hvordan et samarbejde
med den ene eller den anden af organi-
sationerne vil tage sig ud, og hvad det
vil indebeere.

Det er foregdet ved, at repreesen-
tanter fra bestyrelsen og sekretariatet
har bespgt de to organisationer. De har
begge preesenteret sig selv pa et besty-
relsesmgde, og efterfplgende har vi fra
sekretariatets side stillet uddybende
spgrgsmal til de mulige samarbejds-
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gsnyt:

partnere, faet rdd af vores advokat og
revisor og opstillet budgetter for og
regnet pa, hvordan vi vil veere stillet,
hvis vi veelger at ga den ene eller den
anden vej.

Ene, men stzerk, eller hvad?

Vi har for den sags skyld ogsa regnet
pa, om vi skulle veelge at sta alene
fremover, men har fundet, at det ikke
er realistisk. Det er kravene til en for-
ening som vores simpelthen for store
til i vore dage med administration, it,
sagsbehandling, juridisk bistand og s&
videre.

P& den made vil viikke kunne tilby-
de jer medlemmer den hjeelp, [ har krav
pa, og i alt arbejdet med at finde ud af,
hvad vi skal fremover, har det veeret det
ultimative omdrejningspunkt. Den nye
version af Lederne Sgfart skal veere en
version, hvor hjeelpen til medlemmer-
ne er i fokus.Det skal veere en forening,
hvor medlemmerne kan genkende sig
selv og en forening, der til enhver tid er
klar til at understgtte dem i deres ar-
bejdsdag.

Nyhedsbreve

En af de praktiske ting, vi har arbejdet
med, er et nyt system, vikan bruge til at
sende nyhedsbreve til jer medlemmer.
Lederne er her i september gaet over til

at benytte et nyt systemtil at sende de-
res nyhedsbreve ud efter, og i og med
at vi jo skal gd hver vores veje, har det
ikke givet mening, at vi blev koblet pa
deres nye system.

I stedet har vi faet udviklet vores
eget system, sa I fremover vil fa ny-
hedsbreve fra os via et nyt system. Det
betyder blandt andet, at nyhedsbreve-
ne bliver sendt fra en ny mailadresse.
Sa nar I fremover far nyhedsbreve fra
os fra en anden mailadresse, end I vant
til, er det altsa ikke, fordi, at der er noget
galt, men et led i, at vi er ved at friggre
os fra Lederne.

Hvad ellers?
Arbejdet med at né frem til det bedst
mulige grundlag, I medlemmer kan
treeffe beslutningen om foreningens
fremtid pa, har som sagt fyldt meget
i sekretariatet i de seneste maneder,
men der har ogsa veeret tid til andet.
Blandt andet er der forhandlet nye styr-
mandsoverenskomster for Feergerede-
rierne, som I kan leese om pa side 42.
Desuden kan neaevnes, at viiforskel-
lige sammenheenge har mgdtes med
spfolk i Danmark og udlandet, senest
til Nordisk Navigatprkongres i Finland
islutningen af august. W



Ses vi til den
ekstraordineere
generalforsamling
d. 21. september?

Der er al mulig grund til at komme til den ekstra-
ordinzere generalforsamling i Lederne Sgfart.

Hvornar: Torsdag d. 21. september kl. 12-16
Hvor: Vermlandsgade 65 pa Amager eller virtuelt.
Alle afstemninger vil forega virtuelt (naermere

information fglger)

Om hvad: Dagsorden fglger, men vi kan allerede
nu sige, at der skal stemmes om de ting, vi ikke var

* Du far noget at vide,

e der bliver debat, og

e du far mulighed for at give
din mening til kende.

beslutningsdygtige til at vedtage pa den ordinzere
generalforsamling i marts (alle punkter blev indstillet
til at blive vedtaget).

Vigtigere er dog nok: At vi skal diskutere foreningens
fremtid, og at der vil blive praesenteret mulige lgs-
ninger og forslag til organisationer, vi eventuelt kan
arbejde sammen med. Det skal understreges, at der
ikke vil blive truffet en endelig beslutning pa general-
forsamlingen. Det vil veere op til en efterfglgende uraf-
stemning blandt medlemmerne. B

Vil du ggre en indsats i bestyrelsen?

Magt? Ikke s& meget.

Indflydelse? Ja, det er snarere det, man far ved at blive
medlem af bestyrelsen i Lederne Sgfart.

Rigdom? De nuvaerende medlemmer af bestyrelsen er
endnu ikke feerdige med at sla sig pa larene af grin efter at
have laest dette.

Hyggeligt selskab? | den grad.

Mulighed for at ggre noget for de gvrige medlemmer af
foreningen? Nu naermer vi os noget centralt, for det er
nok mest af alt det, du opnar ved at blive medlem af besty-
relsen.

Det er vigtigt
med gode, friske
kreefter i bestyrel-
sen - og det kan
bade veere maend
og kvinder for den
sags skyld

For at sammenfatte - It's a dirty job, but someone has to
do it, som de siger pa engelsk. En forening som Lederne
Sgfart kan ikke fungere uden at der er nogen, der ggr en
indsats i bestyrelsen, og nej, det er ikke et voldsomt treels
arbejde, men fgrst og fremmest en mulighed for at have
det sjovt med gode kolleger samtidig med, at man har ind-
flydelse pa, hvordan foreningen udvikler sig.

Har du lyst til at stille op til valg til bestyrelsen pa nze-
ste ars generalforsamling i foréret, ma du meget gerne
kontakte et af de nuvaerende medlemmer af bestyrelsen
eller sekretariatet inden decemberi ar. B

LLUSTRATION: COLOURBOX

LEDERNE S@FART /3/2023 ¢ 5




Sven Thormod er
bade til eventyr og
fagligt arbejde

Den nye bestyrelsesformand for Lederne Sefart, Sven Thormod, har veret vidt omkring i sin maritime kar-
riere og ligeledes veret tillidsmand i flere omgange. Det er ogsa pa den baggrund, han har sagt ja til at stille
sig i spidsen for foreningen midt i en brydningstid.

P4 baggrund af en lang karriere til sgs, hvor han har vaeret vidt omkring, har Sven Thormod sagt ja til at stille sig i
spidsen for Lederne Sgfart i den brydningstid, foreningen gar igennem i gjeblikket.

TEKST: PIAELERS | FOTOS: PRIVATFOTOS

Han var 22 ar, da han stod med sine skibsfgrerpapirer i handen, og
bare 24 ar, da han kgbte sit fgrste hus pa Thurg. Sven Thormod Pe-
tersen har haft fart pa sin maritime karriere og har ogsa veeret vidt
omkring i mere end en forstand. Han har sejlet med alt fra store styk-
godsskibe, krydstogtskibe og mandskabsbade.Imodsaetning tilman-
ge af sine kolleger, der for eksempel startede som aspiranter i Meaersk
og blev der lige til pensionen, er det helt andre veje, Sven Thormod er
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Sven Thormod havde en spaenden-
de tid som styrmandsaspirant pa
DFDS' skoleskibe. Han kom ud at
se verden, der var masser af gode
oplevelser, et fantastisk leben pa
skibene og et gevaldigt sammen-
hold mellem aspiranterne.

gaet. Han startede ganske vist som styr-
mandsaspirant i DFDS i 1971 og blev i re-
deriet i 18 ar, men ellers er han bestemt
ikke gaet den snorlige vej.

"Som de fleste andre unge, der star til
s@s, var det da drgmmen om at komme
ud og se verden, der trak i mig. Og mine
forventninger blev i hvert fald til fulde
indfriet, da jeg som styrmandsaspirant
kom til at sejle med DFDS’s skoleskibe,
der sejlede pa Sydamerika. Det var 150
meter lange stykgodsskibe med 36 mand
ombord, hvoraf 16 af os var aspiranter. Vi
anlgb nogle virkelig spaendende pladser
og kunne snildt ligge op mod 10 dage un-
der land, s& der var tid nok til at komme
fra borde og fa nogle fine oplevelser,” for-
teeller Sven Thormod med begejstring i
stemmen og husker en sjov oplevelse, da
han fgrste gang skulle mgnstre Ontario.

"Vi skulle mgnstre skibet i den chilen-
ske havn, Valparaiso,ogistedet for at flyve
sejlede vimed Nebraska fra Kgbenhavn til
Buenos Aires. Men eftersom Ontario var
forsinket, blev vi seks styrmandsaspiran-
ter indlogeret pa et hotel i Buenos Aires i
en hel uge. Vi havde det helt sikkert sjovt,
men som man kan forestille sig, slap pen-
gene hurtigt op. Det betgd, at da vi ende-
lig skulle med et fly til Valparaiso, turde vi
ikke spise maden, vi fik serveret af stewar-
desserne, eftersom vi troede, vi skulle be-

tale for den. Ja — klogere var vi ikke, men
for de fleste af os var det altsd vores fgrste
flyvetur.”

Elev hos DFDS

Detla nuellers overhovedet ikke i kortene,
atkpbmandsspnnen fra Odsherred skulle
sta til sgs. Efter realeksamen arbejde han
hos en cykelsmed og tog samtidig forbe-
redelseskurset for at komme ind pa Poly-
teknisk Leereanstalt (i dag Danmarks Tek-
niske Universitet, DTU). Men efter at en
kammerat, der havde veeret styrmands-
elevirederiet Lauritzen, havde fortalt om
alle sine speendende oplevelser, sa var in-
teressen for spfart vakt. Og da han kort tid
efter sa en annonce i Politiken, hvor DFDS
spgte aspiranter, var sagen klar. April 1971
startede han pa Kogtved Sgfartsskole som
styrmandselev hos rederiet, og efter som-
merferien gik turen over Atlanterhavet til
Sydamerika.

"Der var jo et fantastisk leben pa et
skib som Ontario med sa mange ombord,
og selvfplgelig et gevaldigt sammenhold
mellem os 16 aspiranter, hvoraf 12 var pa
daekket og 4 i maskinen. Og sé er det vildt
at teenke p3, at der dengang blev bakket
op i hele fem messer ombord. Kaptajn,
chief og overstyrmand i den store salon
med deres egen stewardesse. Derudover
var der officersmessen og aspirantmes-

sen, og agter var der messer for matroser
og fyrbgderne og endelig hele restaurati-
onspersonalet,”beretter Sven Thormod og
fortseetter:” Faktisk var det et ualmindelig
godt tilrettelagt forlpb for os aspiranter. Vi
gik i en fast tgrn, hvor det var 1 dag med
skole, derefter 1 dag med sgvagt og ende-
lig 1 dag som dagmand — altsé arbejde pa
deekket. Jeg horer, at flere rederier over-
vejer at genoptage elementer fra denne
gamle model, og det kunne méaske ggre
det mere attraktivt for unge at sgge ind
som aspiranter.”

Fart pa karrieren

Men som han ogsa bemeerker, sa er der
selvfglgelig slet ikke pa samme made tid
til at komme ud pa eventyr, som man kun-
ne i gamle dage, da han selv var aspirant.
Dengang la skibene stort set i havn halv-
delen af tiden, fordi det tog relativt lang
tid bade at laste og losse de gammeldags
stykgodsskibe.

Selvom der var masser af gode ople-
velser pa Sydamerika-farten, havde Sven
Thormod et klart mal, og det var at fa op-
tjent de 24 maneders sejltid sa hurtigt
som muligt, s& han kunne starte pa navi-
gationsskolen. Udover skoleskibet Ontario
var han ogsé ude med fem andre skibe, og
sommeren 1973 var han klar til at starte pa
Svendborg Navigationsskole.
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"For mig kunne det kun ga for lang-
somt at blive feerdig med min sejltid,
sé 1 mine to ar som aspirant havde jeg
neermest ikke fri — altsé jeg brugte ikke
mange dage pa at holde ferie mellem ud-
menstringerne —kun syv for at veere helt
preecis. Nar jeg tog min sejltid i et hug, var
det fordijeg havde indset, at jo fgr jeg blev
feerdig pa Navigationsskolen, jo for ville
jeg begynde at tjene en hpjere lgn og fa
penge pa lommen. Og sa ville jeg ogsa fa
rad til at kgbe et hus i Svendborg,” pape-
ger Sven Thormod, der blev feerdig som
skibsfgreri1g7s og derefter pAmgnstrede
"Dana Regina” som 2. styrmand pa over-
farten Esbjerg-Harwich.

"Jeg kan godt forteelle dig, at jeg spa-
rede op — hver en krone. S& derfor var jeg
som 24-arigistandtil at leegge udbetalin-
gen pa et hus pa Thurg. Og sa skete der i
gvrigt det interessante pa "Dana Regina”,
at der var et par stewardesser, der aben-
bart syntes jeg var en meget flink fyr —
i hvert fald 1& der tit spde sager pd min
tallerken, nar vi kom ind til kaffepause,”
siger Sven med et grin og tilfpjer:” Og der

For mig kunne det kun ga
for langsomt at blive feerdig
med min sejltid, sa i mine

to dar som aspirant havde jeg
naermest ikke fri — altsd jeg
brugte ikke mange dage pa at
holde ferie mellem udmon-
stringerne — kun syv for at
veere helt preecis.

23
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Jos AGORES

var seerligt en, jeg fik et godt gje til, nemlig
Pia, som altsd gik hen og blev min hustru.
Maske trak det heller ikke fra, at jeg havde
faet kpbt det der hus, i hvert fald blev jeg
forlovet et halvt ar efter, at jeg var blevet
husejer.”

DFDSi 18 ar

Og sa gik det ellers slag i slag med DFDS
som fast omdrejningspunkt de neeste
mange ar. Indimellem blev det til nogle
afstikkere fra rederiets skibe, for eksem-
pel da han i1982 fik et tilbud om at tage
en tprn som underviser pa Kogtved Sg-
fartsskole. Det sagde han gladeligt ja til,
og i foraret 1983 fik han en henvendelse
fra Sgfartsstyrelsen om at fungere som
skolechef pé skoleskibet "Danmark” un-
der skibets 50 ars jubileeumstogt. Derefter
fulgte en periode, hvor han blev udlant til
rederiet Lauritzen, der havde kastet sigud
ikrydstogt i Det Fjerne @sten.

"1 1984 pamenstrede jeg "Pearl of
Scandinavia”, og vi havde da nogle spaen-
dende ture, hvor vi anlgb havne i bade
Japan, Kina og Indonesien. Men det var
abenbart ikke den helt store gkonomiske
succes, sa 11986 var jeg tilbage i DFDS.
Men her var der ogsa lidt problemer med
at f& det hele til at lgbe rundt, og derfor
matte jeg affinde mig med at veere som-
merferieaflgser og sa finde pa noget an-
det om vinteren. Det var ogsa okay, for sa
fik jeg da prevet andre muligheder af,” si-
ger Sven Thormod.

Logistik pa land

I flere vintre sejlede han séledes for Da-
nida, der sendte ulandsbistand ud til
forskellige lande i verden i form af ski-
be bygget pa Morsg Veerft. Han var skip-
per pa de fire feerger, der skulle sejles til
Bangladesh og derefter pa to sleebebade
til Mozambique, sa han havde bestemt in-
gen problemer med at skaffe job. Allige-
vel havde han besluttet sig for at g efter
noget mere fast end at fungere som free-

Med DFDS som fast omdrejnings-
punkt har Sven Thormod sejlet pa
mange forskellige slags skibe. Blandt
andet var han skolechef pd skoleski-
bet Danmarks 50 ars jubilseumstogt
og har haft nogle speendende ture
med krydstogtskibet "Pearl of Scan-
dinavia™.

lance navigatgr. Derfor spgte han i 1989
ind hos MT Group, der stod for tunnelbyg-
geriet ved Storebaeltsforbindelsen, og her
var der brug for transport af mandskab
mellem Korsgr og Sprogg.

"Det varjoenhelt anden typejob, men
jeg havde det fint med at veere skipper pa
mandskabsbadene med plads til over 100
passagerer. Pa det tidspunkt havde min
hustru og jeg ogsa faet to bgrn, Troels og
Signe, og derfor ville jeg ogsa gerne veere
lidt mere hjemme pa Thurg og se dem
vokse op. Ordningen hos MT Group var
ogsé fin nok, da vi arbejdede en uge, hvor
viboede og var standby i Korsgr, og deref-
ter enuge fri. Det passede mig udmaerket,
ogjegblev der da ogsa ifem ar,” forteeller
Sven Thormod, der dog fik ni maneders
orlov undervejs, fordi han fik tilbudt et
jobiCambodia.Her skulle der veere parla-
mentsvalg, og i den forbindelse havde FN
chartret det canadiske lufttransportfirma
Skylink Aviation til at tage sig af logistik-
ken for de mange valgobservatgrer, der
skulle sikre, at valget gik ordentligt for sig.

"Jeg skulle tage mig af de administra-
tive og organisatoriske opgaver. Og nar
man skal arrangere alt for de 360 mand,
der skulle rundt i landet med 46 helikop-
tere, s& var der nok at se til. Det handlede
om alt fra at skaffe boliger, klare transport
og udbetale Ipnninger. Sa det var ikke li-
gefrem et job, hvor jeg skulle ggre brug af
mine maritime kompetencer og maske
var det heller ikke karrierefremmende.
Men jeg synes virkelig, det var berigende
at rejse ud pa den made og opleve andre



Det har ikke kun veeret til sgs, at Sven Thormods
karriere er foregaet. En berigende oplevelse har
veeret at arbejde for FN med at tage sig af admini-
strative og organisatoriske opgaver for hundreder af
valgobservatgrer, der skulle flyves rundt i helikopter
ved parlamentsvalg i lande som Cambodia, @stti-
mor, Haiti og Congo.

folkeslag og kulturer pa teet hold. Det havde i sig selv en stor veer-
di, og sa var lpnnen faktisk ogsa hgjere end den, jeg ellers kunne
opné som navigatgr,” forklarer Sven Thormod, der med tiden fik
flere tilbud fra Skylink og flere gange tog ud som projektleder i
flerne egne sasom @sttimor, Haiti og Congo.

Skipper pa CTV’ere

Datunnelbyggeriet under Storebzelt stod feerdigti1994, var det
tid til at finde en ny hyre, og det blev i fgrste omgang hos Elite
Shipping, derefter J. Poulsen i Korsgr efterfulgt af feerger i de

hjemlige farvande indtil 2013. Derefter rettede den erfarne na-
vigatgr blikket mod offshore-branchen, hvor der tydeligvis var
brug for skippere til de mange CTV'ere, der skulle fragte mand-
skab ud til de mange forskellige platforme, der blev arbejdet pa
i Nordsgen.

"Det har sa i store traek veeret min primeere beskeeftigelse si-
den,og det harjeg det helt fint med. P4 en made kan man sige, at
man som skibsfgrer er overkvalificeret til at sejle de relativt sma
mandskabsbéde, der ret beset kun kreaever en kystskipper. Men
jeg fpler mig pé ingen made overkvalificeret, faktisk er det under
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ret sveere betingelser man sejler de sma
fartgjer, hvor det bimler og bamler om-
kring én. Der er rigtig meget trafik om-
kring vindmellerne i Nordsgen, ofte er det
taget eller darligt vejr, hvor det kan veere
sveert at se bpjerne. S& man skal i hvert
fald veere meget fokuseret, nar man sejler
deherbade,” understreger Sven Thormod,
der i sin tid startede i norske Fred Olsen
og idag mest arbejder pa kontrakt for det
tyske rederi Supersail.

"Nar jeg ser tilbage pa mine 52 ar som
spfarende, kan jeg da godt se, at jeg ikke
har haft nogen snorlige maritim karriere.
Men da jeg i flere omgange havde veeret
udlant fra DFDS til andre jobs, var det ikke
sa nemt at komme tilbage. Og selvom det
nu er rigtig mange ar siden, jeg sejlede i
rederiet, fpler jeg mig stadig som DFDS’er.
Jeg kender stadig nogen af de andre fra
elevtiden, hvor vi fik opbygget et veerdi-
fuldt feellesskab, som man aldrig rigtig
glemmer. Gennem arene har jeg provet
at sejle i mange forskellige skibstyper og
jeg har faet mange berigende oplevelser
gennem de mere landbaserede jobs, jeg

har haft indimellem. Sa i den forstand
er der ikke meget, jeg kunne have gnsket
mig anderledes,” konkluderer den 70-ari-
ge skipper.

Fagligt engagement

For 10 ar siden blev han valgt ind i besty-
relsen for Spfartens Ledere, som forenin-
gen stadig hed i 2013. Men hans fagli-
ge engagement gar helt tilbage til 1989,
hvor han sejlede mandskabsbade for MT
Groupiforbindelse med tunnelbyggeriet
pa Storebeelt. Her patog han sig hvervet
som tillidsmand.

"Der var en tendens til, at folk ikke blev
behandlet ens, og derfor ville jeg gerne ga
ind og diskutere overenskomster med ar-
bejdsgiveren. De fleste af os var ganske
vist pa individuelle kontrakter, men jeg
arbejdede for, at vi skulle behandles ens
oghave ordentlige arbejdsforhold.Jeg tror
da ogsanok, at det lykkedesiden forstand,
at kontrakterne blev lidt mere standardi-
serede, og at vi fik nogenlunde de samme
penge for vores arbejde,” forteeller Sven
Thormod.

Sa hans faglige engagement er be-
stemt ikke af nyere dato, og da han i maj
blev opfordret til at overtage formands-
posten, efter at Jens Marquard Sgrensen
havde trukket sig, var han heller ikke i
tvivl om, at han skulle sige ja — ogsé selv-
om det maske lige for tiden er noget afen
uriaspost. For det er ingen hemmelighed,
atLederne Spfart har veeret udeien meget
turbulent periode, og at det kraever en so-
lid indsats hele vejen rundt, hvis forenin-
gen skal overleve og komme styrket ud pa
den anden side.

"Det er rigtigt, at vi har flere uafklare-
de sagerhangende over hovedet. Som be-
kendt har vi en sag kgrende mod Danske
Rederier, der har valgt at se bort fra os som
overenskomstpart efter sammenlaegnin-
gen af de to arbejdsgiverorganisationer
DRo1 og DRo2 og i stedet har valgt Metal
Sgfart som modpart. Derudover skal viud
at finde en ny made at organisere os p3,
efter at Ledernes Hovedorganisation har
opsagt vores samarbejdsaftale med virk-
ning fra april neeste ar,” forklarer Sven
Thormod og uddyber: "I foraret varsle-

BLA BOG: SVEN THORMOD PETERSEN

Fedt i Holbaek 1953
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1971:
1975:

Navigationsskole

Realeksamen fra Tollgse Realskole
Styrmandsaspirant hos DFDS
Skibsfgrer fra Svendborg

1996-99:

J. Poulsen, Korsgr heavy lift

multi-purpose skibe

2000:
2000-07:

2008-11:
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Site manager Skylink Aviation,
Congo og Trans Capital Air, Liberia
Molslinjen - Arhus—Kalundborg

1975-1982:
1982-83:

1984-85:

1986-88:

1989-94:

1993:

1994-95:

DFDS passager- og Ro-Ro skibe
Leerer pa Kogtved Sgfartsskole og
skolechef pad "Danmark”

JL krydstogt i Asien, "Pearl of
Scandinavia”

DFDS og afleveringsrejser for
Danida

MT Group, skipper pa CTV ere til
Storebeeltsbyggeriet

Assistant manager for Skylink
Aviation, Cambodia

Elite Shipping container feeder
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Faborg-feergen til Lys og Avernakg
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USEE
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SuperSail
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Maj 2023: Bestyrelsesformand for Lederne

Sefart

Gift med Pia Leth, med hvem han har to voksne
bgrn. | dag bor parret i Kgbenhavn.



de vi jo strejke i protest mod, at vi havde
mistet retten til at forhandle disse over-
enskomster. Lederne syntes, det var helt
uhert, at man kunne gribe til den slags
metoder. Men vi er altsa en fagforening,
der keemper for medlemmernes rettighe-
der,og herindgar strejke ogsa som et mid-
del til at opna nogle mal. Men der var vi
tydeligvis meget langt fra hinanden rent
veerdimeessigt, og s& matte samarbejdet
ophgre.”

Ro pa bagsmaskken
Spegrgsmalet om, hvordan Lederne Sg-
fart skal organiseres fremover, er blevet
diskuteret i bestyrelsen og skal endeligt
besluttes pa den ekstraordineere general-
forsamling 21. september. Her kan der i
princippet ogsa blive valgt en ny formand,
men Sven Thormod haber, at han kan bli-
ve pa posten og fa mulighed for at skabe
mere ro og stabilitet over hele linjen.
"Der har veeret utrolig meget uro og
stor udskiftning i sekretariatet. Nu vil jeg
i fprste omgang bruge mine kreefter pa
at sgrge for, at forholdene i sekretariatet
bliver sadan, at folk har lyst til at blive og
loyalt arbejde efter de retningslinjer, som
bestyrelsen udstikker. Det haber jeg me-
get kan lade sig gere, sa vi kan overleve
som fagforening for skibsofficerer — uan-
set i hvilket regi, det sa end kommer til at
foregd” M

For det er ingen hemmelig-
hed, at Lederne Sofart har
veeret ude i en meget turbu-
lent periode, og at det kreever
en solid indsats hele vejen
rundt, hvis foreningen skal
overleve og komme styrket
ud pa den anden side.

29

De seneste ar har Sven Thormod arbejdet i offshore-branchen som skipper pa
nogle af de mange CTV'ere, der fragter mandskab ud til de forskellige platforme i
Nordsgen.
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Serviceforbundets formand John
Nielsen kan se mange fordele ved,
at Lederne Sgfart - eller Sgfartens
Ledere, som han foretraekker at
kalde os - bliver en del af Service-
forbundet.

SERVICEFORBUNDET 5ER
DET SOM SIN FORNEMSTE
OPGAVE AT SPILLE

FAGFORENINGER GODE

De fagforeninger, der er en del af Serviceforbundet, har meget lidt til felles. Andet end et enske om en staerk
administration. Og det har Serviceforbundet fundet ud af, at de er rigtigt dygtige til at hjelpe fagforeninger-

ne med. Det forteller John Nielsen, der er formand for Serviceforbundet, neermere om her.

TEKST: MORTEN EGHOLM ANDERSEN | FOTOS: SERVICEFORBUNDET 0G COLOURBOX

Serviceforbundet er ejet af 15 fagforenin-
ger, der ikke har meget andet tilfzelles,
end at de gerne vil have en steerk, fag-
lig, dygtig administration, s& de fremstar
professionelle over for deres medlemmer
og synlige i offentligheden. En sddan ad-
ministration har Serviceforbundet arbej-
det pa at levere, siden det blev dannet af
nogle forsikringsfolk i 1911, og derfor har
man efterhanden en vis erfaring i at hjeel-
pe fagforeningerne med at administrere.

"Vores opgave er at servicere de fagfor-
eninger,der er en del af os,0g pa denméde
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spille dem stgrre og steerkere. Internt har
vi ikke siloer og magtkampe, og det bety-
der, at vi kan ggre det godt, nar vi hjeel-
per fagforeningerne. Hele tiden arbejder
vi dog pa at ggre det bedre og bedre og
billigere og billigere”, fortzeller John Niel-
sen, der er formand for Serviceforbundet.

"De fleste af vores fagforeninger har
en stgrrelse, hvor det ikke er muligt for
dem alene at opretholde en administra-
tion af en vis kaliber. Derfor har de valgt
at gd sammen med de andre fagforenin-
ger i Serviceforbundet og pa den made fa

nogen stordriftsfordele, der ggr, at de kan
have den administration, de gnsker. No-
gen har brug for hjeelp tilnoget —andre til
noget andet. Der findes ikke en endegyl-
dig made at ggre tingene pd, menisidste
ende handler det om, at vi servicerer fag-
foreningerne, sa de kan bruge ressourcer-
ne pa det,deribund og grund er formalet
med dem — nemlig at hjeelpe deres med-
lemmer”, fortsaetter han.



Serviceforbundet holder kongres hvert 4. ar. Den seneste blev holdt i 2021, hvor daveerende beskasftigelsesminister Peter
Hummelgaard var en af talerne.

Et meget blandet udvalg
Fagforeningerne, der er en del af Service-
forbundet, har ikke tilfeelles, at de kom-
mer fra bestemte omrader eller bestemte
brancher. De har hver deres liv, er suverae-
ne i forhold til hinanden og blander sig
ikke i hinandens ggremal.

"Selviplgelig er der en eller anden form
for solidaritet. Nar man er en del af Ser-
viceforbundet, holder man sammen og
stgtter hinanden, men vores fagforenin-
ger arbejder i pst og vest. Man mgdes til
hovedbestyrelsesmgder, og her kan no-
gen have noget nyt at fortaelle om deres
arbejdsomrade, og sa ggr de det, men el-
lers er det pnsket om en professionel og
billig administration, der binder fagfor-
eningerne sammen”, siger John Nielsen.

Den samlede stgrrelse giver
indflydelse

Nér det er sagt, er der dog ogsa en anden
fordel ved at indga i feellesskabet i Ser-
viceforbundet. Man kan bruge forbundets

samlede stgrrelse som lpftestang til at fa
politisk indflydelse.

"En af mine vigtigste opgaver som for-
bundsformand for Serviceforbundet er at
holde kontakt til og etablere mgder med
politikere, ministre, embedsfolk, borg-
mestre og folk i regionerne, og det lader
sig gore i kraft af vores stgrrelse. Vi ple-
jer at sige, at alle vores fagforeninger har
18.500 medlemmer, som er det samlede
medlemstal for de 15 fagforeninger. Det er
det,der abner dgrene. Ogsa fordi, at visom
en fplge af, at vi har det antal medlem-
mer, vi har, sidder i forretningsudvalget i
FH, der ofte kaldes fagbevaegelsens mest
magtfulde organ. Sidder man her, vil folk
godt tale med en”, papeger John Nielsen.

"Tog med at Serviceforbundet har den
stgrrelse, det har, og sidder i de rigtige or-
ganer, bliver jeg inviteret med til mange
ting og begivenheder, hvor der er politi-
kere til stede. Det kan veere landspoliti-
kere eller lokale eller regionale politikere,
og ved den slags arrangementer undlader

En af mine vigtigste opgaver som forbundsformand for Ser-
viceforbundet er at holde kontakt til og etablere moder med
politikere, ministre, embedsfolk, borgmestre og folk i regioner-
ne, og det lader sig gore i kraft af vores storrelse.
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jeg ikke at benytte mig af lejligheden til
at snakke med politikerne og eventuelt
bringe emner op, der er vigtige for en el-
ler flere af vores fagforeninger.I samarbej-
de med den pageeldende forening natur-
ligvis. Alting hos os foregér i samarbejde
med vores fagforeninger”, understreger
han.

Hjalp til den enkelte
Hvis Lederne Sgfart skulle veelge at blive
en del af Serviceforbundet, er det natur-
ligvis vigtigt for medlemmerne, at de ad-
ministrative ting fungerer. Det er et nggle-
punkt pa det generelle omrade. En anden
ting er, at det enkelte medlem ogsa skal
kunne fa hjeelp i situationer, hvor det er
aktuelt, og om det forteeller John Nielsen:
"Nar det geelder hjeelp til de enkelte
medlemmer, har vi to socialradgivere an-
sat,der kan hjeelpe, hvis man for eksempel
er blevet syg eller har faet en arbejdsska-
de. Herudover har vi et antal advokater
ansat og har andre advokater tilknyttet,
som vi ogsa kan treekke pa, hvis man for
eksempel er blevet fyret. Det betyder, at
vi kan sikre, at man kan fa hjeelp af den
heltrigtige person. Og hvis Lederne Sgfart
veelger at blive en del af Serviceforbundet,
vil vikigge efter ogsa at f4 personer ansat
eller tilknyttet, der har kompetencer in-
den for jeres branche. Og her er det fprst
og fremmest advokater, jeg taenker pa”.
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Noget af det vigtigste ved Serviceforbundet er
den suvereenitet, de enkelte fagforeninger har.
Her er der ingen, der hverken kan eller onsker
at veere dommer og sige, at tingene skal veere

sadan og sadan.

Overenskomster

"Vores faglige afdeling far ogsa en opgave
med at seette sig ind i, hvad der er seerlig
vigtigt med hensyn til overenskomster pa
jeres omrade”, fortseetter han.

Her understreger han dog, at det er
de enkelte fagforeninger, der selv ejer
deres overenskomster. Serviceforbundet
ejer ingen overenskomster, men tilbyder
hjeelp til at forhandle overenskomster pa
plads, hvis fagforeningerne gnsker det.
Der er ikke nogen tvang om, at Service-
forbundet skal ind over en fagforenings
overenskomstforhandlinger, men hvis
en forening har brug for hjeelp, kan den
fa alden hjeelp, den gnsker. Det er dog kun
medlemmerne af den enkelte forening,
der stemmer om overenskomsten.

Skulle en forening veelge at gé i kon-
flikt som etledien overenskomstforhand-
ling, star der i Serviceforbundets vedteeg-
ter, at forretningsudvalget skal godkende
det. "Baggrunden for det er, at det s vil
veere forbundets feelles strejkekasse, der
skal finansiere konflikten, og derfor skal
forretningsudvalget sikre, at konflikten
er lovlig i forhold til de fagretslige regler,
da Serviceforbundet ellers vil blive idpmt
enmillionbod af arbejdsretten”, siger John
Nielsen.

En del af FH

Veelger Lederne Sgfart at blive en del af
Serviceforbundet, vil den ogsa blive en del
af FH, og det har foreningen ikke tidlige-
re veeret.

John Nielsen mener dog ikke, at det vil
give et stort chok for medlemmerne.

"Af de sidste fire fagforeninger, der er
blevet en del af os, var de to af dem ikke
tidligere medlemmer af FH, og det har
mig bekendt ikke givet de store bplges-
kvulp. Tveertimod har de oplevet en med-
lemstilgang, fordi de er kommet med i

Normalt siger man, at man ikke skal
blande abler og paerer, men selv om

de enkelte foreninger, der er en del af
Serviceforbundet, er meget forskellige,
mener John Nielsen, at det giver stor
veerdi, at de arbejder sammen i Service-
forbundet.
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noget stgrre og steerkere — blevet en del
af det store FH-feellesskab. Det betyder jo
blandt andet, at man ogsé har adgang til
FH'’s faglige afdeling, der er meget steerk”,
forteeller han.

"I det gjeblik en fagforening bliver en
del af FH, vil den i gvrigt veere beskyttet
af FH's vedteegter. For eksempel omkring
greensedragning i forhold til andre FH-for-
eninger. Det vil ogsé geelde for jer”, beto-
ner han.

CO-Sofart

Serviceforbundet er medlem af det kartel,
der hedder CO-Sgfart, som i sin tid blev
startet af Metal Maritime. John Nielsen
mener dog ikke, det vil give problemer i
forhold til, hvis Lederne Sgfart skulle blive
medejer af Serviceforbundet.

"Co-Sgfart er et sted, hvor man kan fa
radgivning. De har ingen indflydelse pa
de enkelte fagforeninger, der er en del af
Serviceforbundet, sa i forhold til CO-S¢-
fart jeg ser ingen konflikt i, at Lederne
Sefart bliver medlem hos os. 1 CO-Spfart
ved de godt, at vores to organisationer —
Serviceforbundet og Lederne Sgfart — ta-
ler sammen, og de hilser det velkomment
og synes, det er positivt. De synes, det vil
veere en fordel for alle parter”, siger John
Nielsen.

Han kan heller ikke se nogen konflikt
i, at den ene af de to lodsforeninger, der
eksisterer,iforvejen er medlem af Service-
forbundet, og at den anden lodsforening
ogsa vil blive medlem af Serviceforbun-
det, hvis Lederne Sgfart melder sig ind i
ogmed, at den er en del af Lederne Sgfart.

"Noget af det vigtigste ved Servicefor-
bundet er den suverzenitet, de enkelte fag-
foreninger har. Her er der ingen, der hver-
ken kan eller pnsker at vaere dommer og
sige, at tingene skal veere sadan og sadan.
Jeg gor det i hvert fald ikke”, understreger
han og tilfgjer, at noget andet er, at man
maske kan finde ud af noget konstruktivt,
nar man eriet andet klima.

Et sidste budskab

Afslutningsvist har John Nielsen et direk-
te budskab til medlemmerne af Lederne
Sefart:

"Bliver Lederne Spfart —eller Spfartens
ledere, som jeg foretraekker at kalde jer —
det lyder meget bedre —en del af Service-
forbundet, vil I opleve, at vi kan ggre det
mindst lige s& godt som Lederne. Vi er jo
enrigtig fagforening, der kommer fra den
rigtige del af fagbevaegelsen. Vi er gode til
at forhandle os til rette om tingene, men
er ogsa klar til at slas, hvor det er npdven-
digt. Alt sammen for at beskytte medlem-
merne af de fagforeninger, der er en del
af os. Det er det vigtigste npglepunkt for
os”. M




SAMARBEJDS-
PARTNERNE SKAL
VARE DE RIGTIGE

TEKST: MORTEN EGHOLM ANDERSEN | FOTOS: DJ,

Under navnet BL] har D] og FPU
etableret et samarbejde, som de for-
teeller fungerer supergodt. De mener,
at medlemmerne skal kunne genken-
de sig selv i et feelles forbund.

FPU OG COLOURBOX

Formand Preben S. Pedersen fra Dansk
Jernbaneforbund udggr den ene halvdel af
formandskabet af BLJ - Brancheforeningen
Luftfart og Jernbane.

For Dansk Jernbaneforbund (DJ) og Flyve-
branchens Personale Union (FPU) er det
vigtigt, at de som samarbejdspartnere har
en berpringsflade. De har sammen dan-
net BLJ - Brancheforeningen Luftfart og
Jernbane. Ikke ud fra en ambition om at
blive et stort forbund med blandede bran-
cher, men for at have et feellesskab, som
man eren del af, hvor det er hensigtsmaes-

sigt at have et feellesskab. Det er vigtigt,
at samarbejdspartnerne er de rigtige. Sto-
re forbund kommer let til at lide udmel-
dingsdpden. Medlemmerne skal kunne
genkende sig selv i det feelles forbund, og
der skal veere et fagligt feellesskab, hvor
det giver mening, mener de.
"@konomien er helt og aldeles adskilt,
og hver organisation har ansvar for egne

medlemmer, sager og kommunikation.
Det sikrer, at vores medlemmer kender
os, kender deres fag i os, og at vi har teet
og god kontakt til vores medlemmer. Det,
vi deler, er en reekke administrative funk-
tioner, herunder bogholderi, medlemssy-
stem, IT og telefon, samt socialradgiver og
arbejdsskadesagsbehandler”, forklarer de
ien mail til sekretariatet i Lederne S¢fart,
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Formand Thilde Waast fra FPU udggr den anden halvdel
af formandskabet af BLJ.

hvor de uddybede, hvad formaendene for
de to foreninger — henholdsvis Preben S.
Pedersen fra DJ og Thilde Waast fra FPU -
fortalte pa et bestyrelsesmgde i Lederne
Sgfart, hvor de var sé venlige at komme
forbi og give et indblik i, hvordan BLJ fun-
gerer, og tankerne bag brancheforenin-
gen.

Her forklarede de videre, at der er an-
sat to jurister i BLJ, hvoraf den ene pri-
meert hjeelper den ene forening, og den
anden primeert hjeelper den anden. FPU
bor til leje i DI’s ejendom, og de to orga-
nisationer har derfor teet kontakt i det
daglige.

Ejer egne overenskomster

Hver organisation tegner og ejer egne
overenskomster og er hver isser kompe-
tent forsamling i relation til disse over-
enskomster. Det er sdledes kun DJ's ho-
vedbestyrelse der godkender indgaede
aftaler for DI's medlemmer, og det sam-
me geelder FPU. Det betyder, at begge or-
ganisationer ogsa har selvsteendig kon-
fliktret og konfliktfond. Der er saledes ikke
nogen feelles strejkekasse. Hver organisa-
tion har sin egen.
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Med hensyn til politisk indflydelse og
det internationale er det BLJ, der har med-
lemskabet af de internationale organisati-
oner, hvor det er relevant, men ellers del-
tager de i det internationale arbejde hver
for sig, hvor det giver mening for den en-
kelte forening. Typisk er det sadan, at det
er vigtig for Jernbaneforbundet med po-
litisk indflydelse nationalt, mens det for
FPU er vigtigere med det internationale
arbejde.

BLJledes af et formandskab bestédende
af Preben S. Pedersen og Thilde Waast, og
et forretningsudvalg med tre medlemmer
fra DJ og to fra FPU. Repraesentantskabet,
der bestar af lige repreesentanter fra beg-
ge organisationer, treeder sammen hver
andet ar.

Iog med at foreningerne ikke deler fle-
re funktioner,end de ggr, kan de ikke klare
sig alene med dem, der er ansat i feelles-
skabet, men har derudover ansat et antal
medarbejdere. De synes for eksempel, det
er rigtigt, at de ikke har en stor feelles fag-
lig afdeling, da de mener, det er vigtigt, at
medlemmerne skal kunne fgle, de mgder
en, der kender deres specifikke omrade,
nar de er i kontakt med foreningen.

Startet efter, at FPU meldte sig ud
af Serviceforbundet

Pa bestyrelsesmgpdet hvor Preben S. Peder-
sen og Thilde Waast deltog, fortalte Thilde
Waast, at samarbejdet mellem DJ og FPU
oprindelig var startet, efter at FPU havde
meldt sig ud af Serviceforbundet. Hun for-
talte, at det havde veeret en stor beslut-
ning, som man havde brugt lang tid pa at
overveje, men at de havde nogle pnsker
omting, der skulle laves om, og at de fplte,
de ikke havde gennemslagskraft nok til at
fa gennemfgrt de grundleeggende foran-
dringer, de gerne ville have lavet.

Det handlede blandt andet om, at
langt det meste inden for deres branche
er styret af internationale regler, og for at
de kunne levere pé dette omrade over for
medlemmerne, var de ngdt til at have an-
satte til at tage sig af det, og det var der
ikke rad til, hvis alle pengene gik til Ser-
viceforbundet.

Savar de ogsa utilfredse med, at de op-
levede ikke selv at kunne godkende egne
overenskomster, men at dette skulle ske
i Serviceforbundet, og at de dermed ikke
selv fik lov til at bestemme, om det var
rigtigt at ga i konflikt, men at det var no-



| og med at de to organisationer, der tilsammen udggr BLJ, begge arbejder inden
for transportomradet, har de en bergringsflade, og derfor tror de pa, at medlem-
merne kan genkende sig selv i det feelles forbund.

get, hovedbestyrelsen i Serviceforbundet
skulle bestemme.

"Hvis vi skulle have vores berettigelse,
skulle vi have noget andet — det kunne vi
ikke under de rammer, Serviceforbundet
kunne tilbyde. Med Jernbaneforbundet
var der en mulighed for at dele det, der
var ngdvendigt — og ikke andet”, fastslog
Thilde.

Har nydt friheden

Pa spprgsmalet om, hvad de sa har opnaet
ved at std uden for Serviceforbundet, var
svaret, at det bade er pa det gkonomiske
og politisk/faglige plan. De er for eksem-
pel gdet fra at veere 2Y4til at veere 7 pa lgn-
ningslisten. Det har de rad til nu. De ved,
de altid har veeret dygtige til det faglige
arbejde, men kan nu ogsa selv mgde ud-
fordringerne p& andre omrader. I sidste
ende betyder det, at nu mgder medlem-
merne nogen, der har forstand pa omra-
det, nar de kontakter foreningen, og som
nevnt tidligere mener de, det er meget
vigtigt, at medlemmerne kan mgde no-
gen, der ved noget om det, de har med at
gore, nar de kontakter foreningen.

De har séledes nydt den frihed, de har
haft siden, de tradte ud af Serviceforbun-
det, Thilde Waast mener ikke, de kunne
have handlet, som de har gjort, og opnéet
de resultater, de har naet, hvis de var ble-
vet i Serviceforbundet.

ITogmed at de ikke har ambition om at
blive et stort, blandet forbund, er de ikke
interesserede i at indgé samarbejde med
hvilke som helst organisationer. Men skri-
ver til Lederne Sgfart:

"Vi vil meget gerne fortsaette drgftel-
serne med jer om at udbygge vores sam-
arbejde og ser, at dette ogsa kunne ske
ved et administrativt samarbejde, hvor vi
kunne bygge videre pa vores gode relati-
on, mens I finder jeres ben i en ny stor or-
ganisationsforandring”. M

Vil det veere en idé, at samarbejdet mel-
lem DJ og FPU udvides med Lederne
Sgfart og dermed kommer til at spaende
over luftfart, skibsfart og jernbaner - i
luften, til sgs og pa skinner?

LEDERNE S@FART /3/2023 ¢ 17



Retssagen bliver
afgjort d. 24. oktober
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Der er fastsat en dato for, hvornar

vores sag mod Danske Rederier om

DROI1- og DRO2-overenskomsterne

bliver optaget til dom, som det hed-

der. Det bliver d. 24. oktober. De for-

melle skrivelser mellem parterne er
nu udvekslet, og ifelge vores advokat
har der ikke vaeret de store overra-
skelser i dem.

Advokat Michael Mgller Nielsen fgrer
vores retssag mod Danske Rederier om
DRO1- og DRO2-overenskomsterne.

D. 24. oktober er pa mange mader en skelseettende dato. I den
kurigse afdeling blev verdens fgrste fodboldklub — Sheffield F. C.
—grundlagt pa denne datoi1857. Stgrre betydning havde datoen
utvivlsomt i 1648, hvor den Westfalske fred blev underskrevet,
hvilket markerede afslutningen pé 30-ars krigen. Mere kendt er
datoen nok i dag for at veere FN-dag. Det er dagen, hvor grund-
leggelsen af FNi1945 bliver mindet verden over, og som bekendt
var et vigtigt formal med at skabe FN at hindre stridigheder mel-
lem verdens lande.

Alt andet lige er d. 24. oktober altsa en dag for bileeggelse af
alvorlige stridigheder, og uden sammenligning i gvrigt — vores
stridigheder med Danske rederier har ikke veeret helt sa alvorlige
som 30-ars krigen (selv om de er ved at have varet lige sa leenge)
— bliver det speendende, om det ogsa kan blive dagen, hvor der
findes en lpsning pa fiendtlighederne mellem Lederne Spfart og
Danske Rederier.Ial fald er det dagen, hvor retssagen mellem de
to parter bliver afgjort.

Ikke noget overraskende

"Forelpbig er vi enige om at veere uenige”, siger advokat Michael
Mpller Nielsen fra Lund Elmer Sandager, der fgrer sagen for os.
Det ggr han pa baggrund af de skrivelser, der er udvekslet mel-
lem parterne. Senest sendte advokaten for Danske Rederier sidst
iaugust deres sakaldte processkrift til Arbejdsretten, efter at vi
tidligere har fremsendt vores processkrift.
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I deres processkrift opsummerer Danske Rederier deres syns-
punkter omkring sagen, og som Michael Mgpller Nielsen ser det,
er der ikke kommet noget overraskende frem. Danske Rederier
mener, at de var i deres gode ret til at opsige overenskomsten
med Lederne Spfart uden at genforhandle den og i stedet for-
handle en ny overenskomst med Metal Maritime. Omvendt me-
ner vi,at have tungtvejende argumenter for, at overenskomsten
Ipber videre, indtil den er genforhandlet og fornyet.

Dommen kommer 2-4 uger efter

Det ernu op til tre hpjesteretsdommere i Arbejdsretten at afgere,
hvem der har ret. Selve domsforhandlingen vil som naevnt fore-
ga d.24. oktober. Her vil parterne fremlaegge deres synspunkter,
og der vil blive fprt vidner, og efterfplgende vil dommerne sa
treekke sig tilbage og teenke sig om. Der bliver ikke afsagt dom
samme dag. Den vil komme 2-4 uger efter.

I Lederne Spfart har vi, siden sagen blev anlagt, veeret vores
arkiver igennem og set efter dokumenter, der kan understette
vores argumenter. Det samme har de gjort hos Danske Rede-
rier, og nu vil det sa vise sig, hvem der har fundet de juridiske
dokumenter og argumenter, der bedst overbeviser hgjesterets-
dommerne.

Tilbage star fortsat en dyb undren over, hvordan Danske Re-
derier overhovedet kan veelge at forhandle overenskomst med
en fagforening, der ikke organiserer de medarbejdere, overens-
komsten vedrgrer. M
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Stor interesse for nyt,
varieret praktikforlob

”Kom med Ombord”. Sadan lyder opfordringen fra Danske Rederier,
der vil have endnu flere unge til at vaelge en karriere i Det Bla Dan-
mark. De unge far nu tilbud om at komme ud at sejle 12 méneder med
tre forskellige rederier, og den variation i praktikforlebet lader til at

v&re €n succes.

TEKST: PIA ELERS | FOTO: PRIVATFOTOS

Tre maneder pa langfart med Meersk, tre
maneder med DFDS og endelig seks méa-
neder med Esvagt. Det er sddan en pakke,
unge habefulde sgfarende nu har mulig-
hed for at skrue sammen og pa den méde
fa erhvervet de 12 maneders sejltid, der en
forudseetning for at blive befaren skibs-
assistent eller maske leese videre til na-
vigatgr. Det er et tilbud til unge, der har
afsluttet en maritim grunduddannelse
(MGU) enten pa sgfartsskole eller pa et af
skoleskibene, og som herefter gerne vil
fortseette med at sejle.

Projektet blev satispeni.januariarog
er ifplge en pressemeddelelse fra Danske
Rederier kommet rigtig godt fraland.Ind-
til videre har 60 unge meldt sig til denne
ordning. Flere af dem er i skrivende stund
allerede i gang med deres fgrste praktik-
periode, der som udgangspunkt skal veere
tre méneders langfart med Maersk. Der-
efter kan de frit veelge et andet rederi, for
eksempel DFDS eller Molslinjen, hvis de
harlyst til at prgve et passagerskib. Ende-
lig ligger den sidste del ogsa fast, nemlig
seks udmenstringer med Esvagt —fordelt
pa seks gange fire uger.

Undervejs i praktikforlpbet vil elever-
ne modtage undervisning pélinje med de
unge, der er optaget som officersaspiran-
ter og dermed fast tilknyttet et rederi.
Der vil ogsé lgbende veere samtaler, hvor
uddannelsesofficeren hjeelper eleverne
med at fastleegge kursen for deres vide-
re forlgb.

"Vi forspger at tage de unge menne-
sker s godt i hdnden som muligt, for
det kan vaere en stor mundfuld at skulle
mgde pa en arbejdsplads, der maske lig-
ger pa den anden side af jorden, med en
beszetning, hvor ikke alle taler dansk, hvis
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man selv blot er i starten af 20’erne. Ved
at dele praktikken op i tre dele, bliver det
lidt mere overkommeligt at kaste sig ud
pé dybere vand, og det kan vise, at mange
harmod p4,” siger Anne Panknin Kristen-
sen, uddannelseschef i Danske Rederier i

pressemeddelelsen.

Kaemper med at tiltraekke og
fastholde unge

Esvagt er detrederii Danmark, der uddan-
ner langt de fleste elever — hovedsageligt
ubefarne — og de ser ogsé frem til at fa
de fprste praktikanter ombord en gang
til neeste 4r.

"Alle rederier i Danmark kaemper jo
med at fa flere unge til at spge ind pa de
maritime uddannelser og ikke mindst
at fastholde dem, s& de ikke springer fra
midt i uddannelsesforlpbet. Og her tror

vi da ogsa pa, at det nye "Kom med Om-
bord” tiltag kan tiltreekke flere ubefarne
skibsassistenter, fordi de far noget at veel-
ge imellem. Vi har med vilje valgt at leeg-
ge os sidst i forlgbet, fordi det giver en vis
sandsynlighed for at fa nogle elever ud,
der virkelig vil ga efter et job til sgs,” siger
Tina Halkjeer Nielsen, Head of Recruite-
ment & Training hos Esvagt.

Det tager to ar at erhverve 12 méne-
ders effektiv sejltid. Derefter kan de unge
veelge at g& 20 uger pa skole og blive be-
farne skibsassistenter eller melde sig til
undervisningsforlpbet pa en navigations-
skole og laese videre til navigatgr.

Udover de neevnte rederier er ogsa
Torm og Cadeler med i denne ordning,
og der vil lpbende blive atholdt informa-
tionsmegder om "Kom med Ombord” pro-
jektet bade online og offline. M

g er uddannel-
be. Det er det
er flest dlever.




Albert Betz er et Service
Operation Vessel, der for
det meste er at finde |
Nordsgen, hvor det giver
support og service til
vindmglleindustrien.

00 unge sofolk er
under uddannelse
hos Esvagt

Offshore rederiet med base i Esbjerg kan bryste sig af at veere det rede-
ri med flest praktikpladser i Danmark. Derudover leegger de stor vaegt
pa at tiltreekke kvinder til den maritime branche, og derfor er der ad-
skillige kvinder blandt eleverne ombord pa rederiets 40 skibe

TEKST: PIA ELERS | FOTO: PRIVATFOTOS

Amalie Brixgaard kan slet ikke f3 armene
ned, nar hun skal forteelle om sin praktik-
plads, der p.t. er Albert Betz. Det er et Ser-
vice Operation Vessel, der yder support og
service til vindmgplleindustrien og for det
meste opererer i Nordsgen. Lige nu ligger
de og arbejder i Deutsche Bucht Wind-
farm, hvor skibet fungerer som hotel for

vindmelleteknikerne og sgrger for deres
transport frem og tilbage morgen og af-
ten. Hvis man drgmmer om at sejle lang-
fartivarmen pa de store bla oceaner, kan
det maske lyde kedeligt og lidt barsk at
sejle pa et vindmelleskib i kolde farvand,
men sadan ser hun slet ikke pé det.

"Jeg har jo en af verdens smukkeste ar-
bejdspladser, havet, som jeg nyder at kig-
ge ud over hver eneste dag.Og sd er deten
fed arbejdsplads, fordi der sjeeldent er to
dage, der er ens. Listen over arbejdsopga-
ver er rimeliglang, og det kan ogsa variere
efter arstiden og skibstypen. Nar man er
ombord pa et vagtskib, der ligger stand-by
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P& vagterne far Amalie Brixgaard under-
visning af uddannelsesofficer Andreas
Forsberg i noget af det, der foregar pa
broen sasom sgfartsregler og navigation.

ved platformene, laver vi temmelig man-
ge redningsgvelser, sd vi hele tiden er klar
til at ga i aktion, hvis det kreeves — altsa
hvis nogen skulle falde over bord. Det bed-
ste, jeg ved, er at sejle vores FRB'ere — Fast
Rescue Boats — og hele tiden blive dygti-
gere til det. Og sé ogsa at fa leert en masse
andre ting som at betjene kraner, davider
og hvad der ellers skal til for at fa skibet
til at fungere,” forklarer Amalie Brixgaard.

Tovholder

Hun startede som ubefaren skibsassi-
stent i Esvagt april sidste ar efter at have
veeret pa togt med skoleskibet "Danmark”.
Udover selve arbejdet far de to elever, der
typisk vil veere ombord, ogsa undervis-
ning, og her spiller 1. styrmand Andreas
Forsberg en central rolle som uddannel-
sesofficer og dermed tovholder og koor-
dinator for den del af forlpbet. Han skal
sprge for, at de to ubefarne skibsassisten-
ter far krydset af i alle felter i den uddan-
nelsesbog, der er en forudsaetning for, at
de efter endt praktiktid kan komme pa et
20 ugers kursus og blive befarne skibsas-
sistenter.

"Jeg tager mig primeert af det, der fore-
gar pa broen, altsa spfartsregler og naviga-
tion. Men jeg underviser ogsa i det mere
generelle som sikkerhedsprocedurer, vo-
res forskellige computersystemer samt
lidt brand og redning. P& vores skib er vag-
terne delt op séledes, at den ene elev har

22 « LEDERNE S@FART / 3/ 2023

samme arbejdstid som mig, mens den an-
den elev gar vagt sammen med min kol-
lega. P4 den made kan begge elever fa un-
dervisning i de ting, der skal undervises i
pé broen,” forklarer Andreas Forsberg og
tilfpjer, at det ikke er noget krav, at navi-
gatgrer om bord skal undervise. Men nar
en styrmand har en elev med pé vagt, s
forventes det, at eleven ogsa inddrages i
brovagten og bliver leert op i de forskel-
lige ting.

Undervisnhing pa morgenvagten
Opbygningen af undervisningen kan va-
riere fra skib til skib. For eksempel vil der
som regel veere lidt mere tid til decideret
undervisning pa de vagtskibe, der ligger
ved de forskellige olie- og gasplatforme, sa
her kan man af og til afseette en hel dag
tilundervisning. Hvorimod man pa andre
skibe, som den SOV, Amalie er pa lige nu,
og hvor der er meget at se til, er ngdt til at
fa undervisningen klemt ind i de perioder,
hvor der ikke er sa travlt.

"De sidste tre udmgnstringer har jeg
gaet morgenvagt med Andreas, hvor han
som min 1. styrmand har undervist mig i
brodelen, og det har veeret alt fra grund-
leeggende ting som signalflag og sgvejs-
regler tilat ngrde i detaljer omkring, hvor-
dan hjeelpeinstrumenter som en radar
virker. I vores uddannelsesbog skal vi jo
have underskrifter p4, at alle de her ting
er gennemgaet og forstaet, og vi skal ogsa

Hver eneste dag nyder Amalie Brixgaard at kigge ud over havet,
som hun kalder “en af verdens smukkeste arbejdspladser™.

aflevere fem skriftlige opgaver. S& vi har
da lidt at se til, inden vi er klar til at ga pa
skole efter de 12 maneders sejltid,” pape-
ger Amalie Brixgaard, der ligesom de gvri-
ge ombord har en tgrn, der hedder 4 uger
ude og 4 uger hjemme.

Super relevant opgave
Det med at have en decideret uddannel-
sesofficer om bord er et relativt nyt faeno-
men—ihvertfaldiEsvagt.Ide fleste rede-
rier har det typisk veeret overstyrmanden,
der tog sig af den opgave, men Andreas
synes, det er fint, at den rolle nu er udde-
legeret til andre officerer ombord.
"Imine gjne er en af de vigtigste egen-
skaber en uddannelsesofficer skal have, at
braende for at leere fra sig og have med ele-
ver at gpre. Derfor synes jeg, det er rigtig
godt, at det ikke skal veere en person med
en bestemt position ombord, der bliver
udpeget til den opgave, men at det er en
person, som meget gerne vil have rollen
som uddannelsesofficer. Jeg har selv sagt
jatiltjansen, fordi jeg synes, det er en su-
per relevant opgave at veere med til at sik-
re, at eleverne far mest muligt ud af deres
praktikforlgb ombord bade praktisk og te-
oretisk,” lyder det fra Andreas Forsberg.

Daglig kontaktperson

Udover at veere underviser fungerer ud-
dannelsesofficeren ogsa som elevernes
daglige kontaktperson. Derfor erhan ogsa



Der er gerne mere end en
elev pa skibene ad gangen.
Her underviser Andreas
Forsberg Adam, som ogsé er
elev hos Esvagt.

med, nar der kommer en ny elev ombord,
hvor proceduren er, at der inden for det
forste dpgn skal veere et mgde, hvor kap-
tajnen ogsé er med. Her skal forventnin-
gerne afstemmes, og der skal spgrges ind
til, hvad eleven selv har af visioner om
fremtiden.

"P& den méade forspger vi at sikre, at
vi hele tiden arbejder hen imod samme
mal. Derefter deler vi uddannelsesperio-
den opimindre blokke og aftaler i samar-
bejde med eleven, hvordan processen skal
veere, altsa hvilke delmal vi arbejder efter,
og hvad det endelige mal skal veere. Der-
efter tager jeg en samtale med eleven en
gang om ugen for at fplge op det hele og
ligeledes lytte, hvis der skulle veere noget,
han eller hun ikke er tilfreds med. Det er
ingen hemmelighed, at procentandelen
af elever, der starter pd en uddannelse til
sps og som rent faktisk gennemfgrer den,
er relativt lille. Netop derfor er det super-
vigtigt at fange det i oplgbet, hvis en elev
er utilfreds eller ked af et eller andet,” un-
derstreger Andreas Forsberg.

Alt er nyt

Noget af det, han ogsa er meget opmaerk-
som pa, er, hvordan eleverne bliver mod-
taget ombord —om de fgler sig godt tilpas.
For selvom et skibs besaetning kan veere
rigtig god til at tage imod nye og inklu-
dere dem i det feellesskab, der er ombord,

s& kan det ikke helt undgas, at en spritny
elev kan komme til at fple sig som “Pal-
le alene i verden”, fgrste gang man tager
til sgs.

"Man er jo veek hjemmefra, man ken-
der ingen ombord, alt er nyt, og det kan
godt skabe en vis utryghed. Et af tiltage-
ne for at afhjeelpe denne fplelse er, at en
ny elev eller aspirant kommer ud tilandre
elever. Det er ikke altid, det kan lade sig
gore at sende nye afsted samtidig, men s&
kan man forspge at sende en ny elev ud
til et skib, hvor der i forvejen er en anden
aspirant,” forklarer Forsberg, der har stil-
let et helt konkret forslag om, at rederi-
et laver nogle arrangementer i land, hvor
eleverne kan mg¢des og pé den méde fa
opbygget et netveerk, de kan treekke pa,
nar de er til sps. Om det bliver sat i veerk,
vides dog ikke p& nuveerende tidspunkt.

Kolleger var gode til at hjeelpe
For Amalie Brixgaards vedkommende
har der nu ikke veeret de store problemer
med at falde til ombord. Alle nye elever
er igennem et introforlgb pé to uger i Es-
bjerg, hvor de far mulighed for at leere re-
deriet bedre at kende. Hun blev ovenikg-
bet kontaktet af en kvindelig mentor fra
Esvagt, som stod til radighed, hvis hun
havde nogle spprgsmal i opstarten.

"Det var da fint at vide, at man kunne
gore brug af en mentor, men jeg fplte mig

udmeerket kgrende, s den mulighed gjor-
de jeg ikke brug af. Da jeg skulle ombord
pamit fprste skib, fik jeg en grundig rund-
visning i "mit nye hjem”, og jeg blev ogsa
taget godtimod af deeksbeseaetningen. Nar
man er helt ny, bliver man propfyldt med
informationer, men mine nye kolleger var
ogsa gode til lpbende at st til rddighed
med hjeelp og sparring,” husker hun.

Ikke s idyllisk som et sejlskib
Hun vil ogsa gerne anbefale Esvagt som
praktiksted til andre ubefarne skibsassi-
stenter, men de skal ggre sig helt klart, at
det at tumle rundt i Nordspen med sup-
ply skibe, er meget anderledes end at sejle
pa for eksempel et skoleskib. P4 samme
made som det at sejle for Esvagt er meget
anderledes end at sejle for Meaersk. Men
som hun pointerer, handler det meget
om, hvilke forventninger og forestillin-
ger folk har til livet til sps.

"Det er jo ingen hemmelighed, at sejl-
skibe er langt mere idylliske end de her
skibe. Derfor skal man i hvert fald sikre
sig, at eleverne ved, hvad de gar ind til, nar
de tager ud med de her skibe. For man ser
desveerre en stor del af eleverne springe
fra efter et par ture. Og sagen er da ogsa, at
man skal veere klar til at undveere familie
og venner halvdelen af aret, veere indstil-
let pa at gé glip af fpdselsdage, bryllupper
og studenterfester. Men nar det er sagt,
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Amalie far laert en masse om, hvad der skal til for at fa et skib til at fungere, og

er ret sikker pa, at hun vil fortsaette med at sejle.

ESVAGT

Esvagt har siden 1981 specialiseret
sig i sikkerhed og support til sgs og
servicerer bade offshore vindindu-
strien samt olie- og gasindustrien.

Rederiet har base i Esbjerg og har
over 1300 ansatte bade til sgs og

i land. Esvagt er det rederi, der
uddanner flest sgfolk i Danmark -

omkring 90 pa rsbasis.

Fldden bestar af mere end 40
skibe, hvoraf langt de fleste er
ERRV skibe [ Emergency Response
and Rescue Vessel). De arbejder
ved diverse platforme med en bred
vifte af ydelser - fungerer bl.a.
som ngd- og redningsberedskab
samt brandberedskab og arbejder
med overvagning samt genopret-
ning efter olieudslip.
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Derudover servicerer Esvagt hav-
vindmglleparker med en flade af
dedikerede Service Operations
Vessels (SOV], et koncept som
Esvagt var de forste til at introdu-
cere i 2010. Udover kabiner og fri-
tidsfaciliteter er SOV’erne udstyret
med mgderum, reservedelslagre
og vaerksteder. Teknikere og mate-
rialer overfgres til mgllerne via
Walk-to-Work gangvejssystemer
eller Safe Transfer Boats.

Esvagt blev grundlagt af tre lokale
forretningsfolk tilbage i 1980’erne,
heriblandt Kent Kirk. Frem til 2015
var rederiet en del af Maersk, der
ejede 75%. | 2021 overtog kapital-
fonden 3i Infrastructure det fulde
ejerskab.

Kilde: Esvagt

sa giver sddan et job ogsé en keempe frihed.
Der er ikke mange, der har fire uger fri fra
deres job seks gange om &ret. Jeg elsker at
rejse, og det er der jo rige muligheder for
med det her job,” understreger den 23-ari-
ge spkvinde, der efter den nuveerende tur
har tre udmenstringer tilbage, inden hun
har de 12 maneders effektiv sejltid, der giver
hende adgang til at komme pa skole.

Vil fortszette med at sejle

"Jeg har endnu ikke besluttet, om jeg vil
tage de 20 ugers kursus, sa jeg kan blive
befaren skibsassistent eller ga i gang med
at leese til kystskipper.Thvert fald er jeg ret
sikker pg, at jeg vil fortseette med at sejle,
og det kunne sagtens veere hos Esvagt, men
jeghar ogsé overvejet andre muligheder, sa
hvem ved?”

Da Amalie startede i Esvagt for snart
halvandet ar siden, var det nye tilbud om
at optjene sine 12 maneders sejltid i tre for-
skellige rederier med tre forskellige skibs-
typer endnu ikke kommet pa bordet. Hun
ergrer sig lidt over, at det ikke var en mu-
lighed, da hun startede:

"Jeg synes, det nye tilbud lyder sygt
attraktivt. For det er da en enormt smart
made at give eleverne indsigt i, hvad de
forskellige jobs til sgs indebeerer. Det kan
forhabentlig veere med til, at flere finder de-
res vej til sps og ikke giver op pa halvvejen,
fordi de ikke fik mulighed for at afprgve an-
dre skibstyper end den ene, der maske ikke
var sa attraktiv,” mener Amalie Brixgaard.

Langt de fleste af de 9o elever, der hvert
ar starter deres karriere til sps hos Esvagt, er
ligesom Amalie ubefarne skibsassistenter.
Men inden for de sidste par ar har rederi-
et udvidet mulighederne, sa man nu ogsa
kan velge at blive skibsfgrerpraktikant
samt bachelor- og verkstedspraktikant
med henblik pa at blive maskinmester. Det
foregdr i samarbejde med Simac i Svend-
borg, hvor den teoretiske del af uddannel-
sen sa foregar.

"Forudsaetningen, for at vi som rederi
fortsat kan veekste, er, at vi rader over god
og kompetent arbejdskraft. Det er ogsé pa
den baggrund, at vinu tilbyder hele tre ud-
dannelsesstillinger, som er skreeddersyede
til at kleede den sgfarende pé til en mari-
tim karriere. Forelgbig har viio,der vil veere
skibsfgrere og 15, der vil veere maskinme-
stre,” forklarer Tina Halkjeer Nielsen, der er
Head of Recruitment & Training hos Esvagt.
[ |



Meersk Supply
byttes ud med Esvagt

Simon Ytting elsker at sejle, men
der skal ogsa vaere plads til et liv
pé landjorden. Og derfor beslut-
tede han at skifte til et rederi,
hvor han oplever, at der i hgjere
grad er fokus pa medarbejderne
og deres velfeerd.
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For tre ar siden satte Lederne Sgfart to
nyuddannede skibsfprere i steevne i
Svendborg. Det var primeert for at lave
et interview om deres bachelorprojekt,
der handlede om kommunikation til sgs
— eller mangel pa samme, men ogsa for
at hgre om deres fremtidsplaner. Bade

Simon Ytting Romlund og Paul Johan
Stein gleedede sig overordentlig meget
til at komme ud pa havet igen og arbejde
i Meersk Supply efter flere ar med teoreti-
ske studier pa Simac. Mens sidstneevnte
blev hjemme et par maneder pé barsels-
orlov, i og med at han lige var blevet far
til en lille dreng, kunne det for ungkarlen
Simon Ytting kun ga for langsomt med at
komme afsted til Den Mexicanske Golf.
Her skulle han mgnstre Maersk Transpor-
ter som 2. styrmand.

"Nu havde jeg jo veeret aspirant i
Meersk og derfor ogsé sejlet med de sto-
re containerskibe, men jeg ville meget
hellere arbejde i supply-skibene. Det er
langt mere afvekslende og man far ogsa
pa en helt anden méde selv mulighed
for at hive i hdndtagene, og det teeller ret
meget i min bog,” forklarer den 29-arige
navigater og fortseetter: "Det var da ogsa

en super spaendende opgave, vi havde pa
min fgrste udmenstring, hvor vi 14 i Stil-
lehavet ud for San Diego og skulle funge-
re som base for havundersggelser. Der var
en masse udstyr og havbiologer ombord,
og deres opgave var at undersgge pavirk-
ning af havmiljpet ved dybhavsminedrift.
Pé en anden udmenstring 13 vi ud for Bra-
siliens kyst og var supply-skib for nogle
keempestore olie/gasplatforme, og det var
ogsa spaendende.”

Noget havde &ndret sig

Sa det var ikke arbejdet eller skibene, der
var noget i vejen med. Men der var en
ting, der havde eendret sig i styrmandens
liv, og det var, at han havde fundet sig en
keereste. Dermed var det blevet vigtigere
for ham at kunne planlegge og gere ting
sammen med kaeresten. Men, som han
konstaterer, blev det mere og mere umu-

\

—

Efter de teoretiske studi-
er pa Simac kom Simon

Ytting p& havet igen som
styrmand hos Maersk.
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"Det er fedt at sejle”, mener
Simon Ytting.

ligt i Meersk Supply, fordi der hele tiden
manglede folk.

"Det betgd, at vores sejlperioder hele
tiden blev forleenget, samtidig med at vo-
res hjemmeperioder konstant blev for-
kortet. Det var okay i starten, men nar det
blev ved pa den made, var det ikke sjovt
leengere. Tprnen var jo 6 uger ude og 6
uger hjemme, men det blev ofte til 8 eller
9 uger ude og maske kun 5 hjemme. Og
det gad jeg simpelt hen ikke mere, for vi
kunne aldrig planleegge en pind, s& derfor
begyndte jeg at se mig om efter noget an-
det,” siger Simon Ytting.

God timing
Udover at have veere aspirant i Meersk
havde han ogsé sejlet som ubefaren skibs-
assistent et par ar—blandt andet i Esvagt,
og derfor sendte han en anspgning afsted
til rederiet i Esbjerg. Det viste sig at veere
ualmindelig god timing, for de havde net-
op indkgbt to nye skibe, PSV'ere, Platform
Supply Vessel. Deres funktion er at ser-
vicere installationerne i Nordsgen med alt
hvad de skal bruge i deres daglige drift,
det vil sige udstyr, mad og kemikalier. Og
sa skal skibet ogsa bruges som vagtskib
ved vindmelleplatforme, hvis der skulle
opsta behov for det. Med to nye skibe af
den type stod Esvagt i en situation, hvor
de akut manglede folk,der havde erfaring
med den skibstype —og derfor blev folk fra
Meersk Supply taget imod med kyshénd.
"De ringede og tilbpd mig hyre pa de-
res nye skibe, og jeg havde ikke s& meget
at beteenke mig pa og takkede ja. Og det
var noget af en forandring, for i Esvagt
havde man altsa sejlplaner, der holdt. De
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havde fokus pa stabile rul, og nar tprnen
var fire uger ude og fire uger hjemme, sa
kunne du regne med det. Vi kom aldrig
for sent hjem. Og det var altsa ret befri-
ende, at man nu kunne begynde at plan-
leegge sit liv pa en helt anden made,” siger
Simon Ytting.

Ikke ligefrem befordrende

Mangel pa folk er ikke noget nyt feeno-
men, men hos Maersk Supply er utilfreds-
heden med de ustabile sejlplaner blevet
sa stor, at mange ligesom Simon er spgt
andre steder hen. Dermed var rederiet
havnetien ond cirkel, hvor de ansatte far
endnu leengere sejlperioder og ikke kom-
mer hjem til tiden. Og som Simon kon-
staterer, er den made at behandlede folk
pa ikke ligefrem befordrende, hvis man
gerne vil fastholde danske skibsofficerer
ihandelsfladen.

"Jeg er en af dem, der elsker at sejle, og
jeg vil ogsa gerne blive ved med det. Og
her synes jeg faktisk Esvagt er et godt sted
at veere, fordi rederiet i hgj grad har fokus
pa medarbejderne og deres velfeerd og
veerdseetter det arbejde, vi udfprer, med
en ganske paen lgn.Jeg kunne selviglgelig
ogsa veeret géet i land eller have fundet
et feergejob, hvor jeg kunne komme hjem
hver dag, men det er slet ikke mig,” for-
teeller Simon Ytting og uddyber: "Faktisk
er jeg ret vild med, at man kan dele sit ar-
bejde og sin fritid s& skarpt op, som man
kanmed det her jobiEsvagt. Det giver mig
enstor fplelse af frihed.Ide fire uger jeg er
ude pa havet, er der 100 procent fokus pa

arbejdet, mens jeg pa en helt anden méde
kanslappe afide fire uger, jeg er hjemme.
Man behgver ikke bekymre sig om,om der
skulle veere en telefon, der ringer med et
eller andet problem. Og nar man som mig
elsker at rejse, er der rige muligheder for
detien fire ugers friperiode, sa den méade
atarbejde pa abner for ganske mange mu-
ligheder.”

Go for it

Nu da Simon Ytting selv er relativt ny-
uddannet, er det neerliggende at spprge
ham, om han var tilfreds med sin egen
uddannelse som aspirant i Meersk. Og det
er han, men han synes, det nye tiltag fra
Danske Rederier "Kom med Ombord” er
en rigtig god ide.

"Det nye tiltag har jo den keempe for-
del, at du allerede som helt ung far mu-
lighed for at preve vidt forskellige dele af
spfarten af. For der er virkelig en verden
til forskel pa container-, supply- og pas-
sagerskibe. Med den her ordning kan de
komme ud og sejle med tre forskellige
skibstyper i tre forskellige rederier, og det
virker da ret attraktivt og kan maske fa fle-
re til at overveje en maritim karriere. Jeg
kan i hvert fald kun sige — go for it — det
er fedt at sejle”

Mens Simon Ytting altsa er skiftet fra
Meersk til Esvagt, sejler hans studiekam-
merat fra Simac, Paul Johan Stein, stadig i
Meersk Supply. Sa begge navigaterer hol-
der ved — godt tre ar efter at de afsluttede
deres uddannelse som skibsfgrere. l

Simon Ytting er glad for de spaendende opgaver og afvekslende arbejde
pa et supply skib.



Netveerk af fagforeninger
hjelper internationalt

Hvis du som medlem af Lederne Sofart bliver involveret i en util-

sigtet haendelse som kollisioner, forurening, kraenkelse af lokale

navigationsregler eller lignende, kan du fa hjelp fra netveerket
Jason. Det styres af Nautilus, som er en sammenslutning af fag-
foreninger fra en reekke lande verden over, og har Lederne Sofart

som sin danske reprasentant.
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Lederne Sgfart indgar som den danske
repreesentant i Nautilus, der er en sam-
menslutning af fagforeninger af samme
karakter som Lederne Sgfart i en raekke
lande verden over. Det er vigtigt for Nau-
tilus at keempe imod, at spfarende bliver
kriminaliseret, hvis de kommer ud for
uforudsete haendelser i forbindelse med
arbejdet til sgs. Derfor blev netveerket Ja-
son etableret i 2016. Det star for Joint As-
sistance and Support Network og gar kort
fortalt ud pa, at de fagforeninger, der er
medlemmer af netvaerket, hjeelper hin-
andens medlemmer i deres egne lande.
Hvis et medlem fra en af de andre
medlemsfagforeninger kommer ud for en
uforudset heendelse i Danmark, hjeelper
Lederne Sgfart saledes vedkommende,
hvilket vi for eksempel gjorde i forbindel-
se med en alvorlig maritim ulykke sidste
ar. P4 samme méde kan medlemmer af
Lederne Spfart fa hjeelp fra en af de an-
dre fagforeninger, der er medlemmer af
netveerket, hvis han eller hun kommer ud
for en uforudset heendelseiet andetland.

Vigtigt middel
Vi har talt med Charles Boyle, der er ju-
ridisk direktgr i Nautilus, om Jason og i
hvilke situationer, netveerket kan hjeelpe.
"Jason-netveerket (the Joint Assistan-
ce and Support Network) er det vigtigste
middel, Nautilus har til at keempe imod
kriminalisering af spfarere. Hvis man er
medlem af en af de fagforeninger, der er
med inetveerket, kan man fa hjeelp via en

flersproget hjeelpelinje, der er dben dpg-
net rundt 7 dage om ugen. Et vigtigt mal
for netveerket er at sikre, at de retningslin-
jer som FN-organisationerne IMO og ILO
har vedtaget, om at spfarere skal have en
fair behandling, hvis der sker uforudsete
heaendelser, bliver overholdt. Netveerket
sikrer, at de sgfarende kan fa rad og stpt-
te, hvis de er involveret I en heendelse I
en havn, et farvand eller et skib, der hgrer
under et af delande, som er deekket af net-
veerket”, forteeller Charles Boyle.

Kun for medlemmer

Vi har forstaet, at det kun er medlemmer
ien af de fagforeninger, der er med i net-
veerket, der kan fa hjeelp fra netveerket, er
det rigtigt forstaet? spprger vi.

"Ja, det er kun medlemmer af en fag-
forening, der har skrevet under pa Ja-
son-aftalen, som kan fa hjeelp fra net-
veerket”, svarer Charles Boyle og som
eksempler pa situationer, hvor man kan
fa hjeelp gennem Jason, angiver han kol-
lisioner eller situationer, hvor en kollision
var lige ved at ske, forurening, overtraedel-
se af lokale navigationsregler og lignende.

Han forteeller videre, at den hjeelp
man kan fa gennem Jason, for eksem-
pel er hjeelp til at finde en lokal advokat,
hjeelp med oversaettelser eller bistand fra
ens ambassade. Det kan ogsa veere hjeelp
til at blive lgsladt, hvis man bliver anholdt,
medicinsk eller psykologisk hjeelp, sikring
af, at ens juridiske og gkonomiske rettig-
heder bliver overholdt, og sikring af, at

Medlemmer af Lederne Sgfart og lig-
nende fagforeninger i andre lande, der
er medlemmer af Nautilus-sammen-
slutningen, kan fa rad og stgtte gennem
Jason-netveerket, hvis de kommer ud for
en uforudset haendelse i forbindelse med
deres arbejde som sgfarende, fortaeller
Charles Boyle, der er juridisk direktgr
for Nautilus.

man bliver behandlet med veerdighed og
respekt af myndighederne

Jason-aftalen blev underskreveti2016
iBaltimore i USA, forteeller han og slutter
af med at angive, at spfarende kan laese
neermere pa fplgende hjemmeside:

https://www.nautilusfederation.org/
en/support/jason/

Her kan man blandt andet se, hvordan
man kan fa rad og assistance gennem Ja-
son-netveerket. M
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EN AF DE RIGTIGT

FINE DAGE

Det var et frygteligt vejr mange steder i Danmark torsdag d. 31.
august. Sorte skyer fpg hen over himmelen, og byger veeltede
ned.Kun ikke i Svendborg og de omkringliggende farvande. Her
havde Lederne Sgfart inviteret til udflugt med M/S Helge og
efterfglgende middag, og det blev en fin eftermiddag og aften.

Inden sejlturen var der rundvisning pa Danmarks Museum
for Lystsejlads og det nye SIMAC.

Sejlturen gik ud til den gamle Kogtved Sgfartsskole, tilbage
under Svendborgsundbroen, langs Thurg og Tasinge til Valde-
mar Slot og hjem igen. Undervejs fortalte foreningens formand,
Sven Thormod Petersen, om, hvad vi s, og pa den méde blev vi
alle lidt klogere pa omradet.

Snakken gik lystigt blandt de medlemmer, der var med, og
det fortsatte under den efterfplgende middag. Her fortalte Sven
Thormod Petersen og direktgr Helle Andsbjerg om, hvor vi star
i forhold til foreningens fremtid, og det gav anledning til en
livlig diskussion.

Altialt havde alle vist haft nogle rigtigt hyggelige timer, da
det blev tid at sige farvel. l
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Der kan veere langt fra
lodsbaden op ad en skibs-
side, og det er de 5-10 mi-
nutter, det tager at komme
fra en lodsbad ombord pé
et skib eller tilbage igen,

der er farlige for lodser.
Det er her, ulykkerne sker.




"HVIS DER BARE
KUNNE VARE TO
[ LODSBADEN”

Nér du som lods 2-3 gange om dagen kravler ad en lejder fra lodsbédden op ad en skibsside - eller tilbage til
lodsbaden - er det 5-10 minutter med store risici. Det kraever stor koncentration fra lodsens side, fra foreren
af lodsbaden, fra besetningen pa skibet, der skal have lods ombord, og fra de omkringliggende skibe. Og
ikke mindst kraever det en lejder, der er i god stand og gjort forsvarligt fast.
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"Man kan preve sig frem ved at treede hardt pa det nederste
trin af lejderen og inspicerer den visuelt, mens man fortsat
star pa lodsbaden”. Sddan svarer lods Bjarne Czesar Skinnerup
pa spprgsmalet om, hvordan man sikrer sig, at en lejder er i
ordentlig stand og gjort forsvarligt fast, for man begynder at
klatre op ad den for at komme fra lodsbaden og ombord pa
skibet, man skal lodse.

Han var til generalforsamling i EMPA, den europaeiske
lodsorganisation, i foraret, hvor man netop diskuterede sik-
kerhedssituationen for lodser p& baggrund af, at der interna-
tionalt set har veeret en ualmindelig hgj ulykkesrate blandt
lodser det seneste ars tid.

"Hvis man ser pa det pa verdensplan, er antallet af lodser,
der dg¢r pé arbejdet, uhyggelig hgjt i forhold til, hvor fa vi er”,
forteeller Bjarne Caesar Skinnerup, og pa spgrgsmalet om, hvor
de stprste risici ligger, svarer han uden tgven, at langt stgrste-
delen af uheldene sker ved overfgrsel af lodser til skibene, som
det sd maskinelt hedder. Sagt i mere almindelige vendinger er
det, nar en lods skal ga fra lodsbaden ombord pa skibet, han
eller hun skal lodse, eller fra skibet tilbage til lodsbaden.

Ingen udlgbsdato
Nér skibe tager lodser ombord, sker det sa godt som altid til
sps. Det betyder, at lodsen bliver sejlet ud til skibet i enlodsbad
og sa skal klatre fra lodsbaden ombord pa skibet ad en lejder
pasiden af skibet. Nogle gange helt op til reelingen. Andre gan-
ge bruges en sakaldt kombinationslejder, hvor lodsen klatrer
ad lodslejderen op til faldrebet, der er heengt ud pa siden af
skibet, og sa kan ga op ad det resten af vejen.

"De 5-10 minutter, det tager at komme fra lodsbaden om-
bord pa skibet eller tilbage igen, er dem, der er farlige for os

"Deter som om, atvi lodser havde en anden status for 25 ar si-

den”, siger lods Bjarne Caesar Skinnerup, der har veeret i bran-
chen i mange ar. Han mener, at det blandt andet er den kom-
mercialisering af lodsbranchen, der har fundet sted, som har
haft betydning for lodsernes rolle. Herunder deres sikkerhed.
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Det er stort set lige farligt at gd ombord pa et skib som lods som
at ga fra skibet tilbage til lodsbaden, mener Bjarne Caesar Skinne-
rup. Dog peger han pa, at nar man gar fra skibet tilbage til lods-

baden, har man den fordel, at man har mulighed for at sikre sig,

at lejderen er i god stand og ordentlig fastgjort. Man har ikke den

samme usikkerhed, som man kan have, nar man skal ombord pa

et fremmed skib.

P

lodser. Det er her, ulykkerne sker”, forteel-
ler Bjarne Caesar Skinnerup.

Et vigtigt aspekt i den sammenhaeng
er lejderen, lodsen skal kravle op ad. Der
er naturligvis regler for, at en lejder skal
veereigod stand, og vejledninger for, hvor-
dan den skal veere gjort fast, men der er
for eksempel ingen udlgbsdato for lejdere.

"Det er ellers noget, vilodser har keem-
pet for. Enlejder bpr udskiftes hvert andet
ar. Uanset, om den har veeret i brug eller
ej”, siger Bjarne Caesar Skinnerup.

Lejderen skal veere sd let at gd til for
lodsen som muligt og helst uden elemen-
ter, der kan ggre det besveerligt at bruge
den.

"Det sker for eksempel, at besaetnin-
gen benytter en "lazyline” for lettere at
kunne lpfte lejderen i sikkerhed for sper
langs skibssiden efter brug, og det er ogsa
iorden. De skal bare taenke over, hvordan
linen sidder pa lejderen. Det kan godt
veere, det er pa en made, s det er let for
beszetningen, men hvis den sidder, sa den
kommer i vejen for lodsbaden og lodsen,
eller han eller hun bliver fangetiden, kan
det veere farligt, for det kan betyde, at lod-
sen mister grebet og falder i vandet”, pa-
peger Bjarne Caesar Skinnerup.

Den samlede adgangsvej skal
vaereiorden

Ligesom lejderen skal veere i forsvarlig
stand, geelder det ogsé for faldrebet, der
kan veere heengt ud pa siden af et skib,
hvis skibssiden er meget hgj.

"Det skal selvfplgelig ogsé veere i or-
den.Der har veeret eksempler pa, atlodsen
skal treede fralejderen over pd enrepos for
at gd videre op ad faldrebet, og at splitten,
der sikrer reposen, ikke har veeret sat fast
pé den rigtige made, sa pladen har givet
sig, og lodsen er drattet direkte ned i bgl-
gerne. Igen er det et eksempel p4, at det
ikke dur, hvis vi som lodser ikke kan stole
100 procent pd, at materialet, vi skal be-
nytte os af, pa alle mader er, som det skal
veere”, siger Bjarne Caesar Skinnerup.

Pé spprgsmalet om, hvorvidt det er far-
ligst at g& ombord pa et skib som lods, eller
at ga fra skibet tilbage til lodsbaden, sva-
rer Bjarne Ceesar Skinnerup, at det stort
set er det samme. Dog tilfgjer han, at nar
man gér fra skibet tilbage til lodsbaden,
har man den fordel, at man har mulighed
for at sikre sig, at lejderen er i god stand
og ordentlig fastgjort. Man har ikke den
samme usikkerhed, som man kan have,
nar man skal ombord pé et fremmed skib.

Designet uden at taenke pa
lodserne

De problemer, lodserne kommer ud for,
kan ogsa skyldes, at et skib simpelthen
ikke er designet til at fa lods ombord.

"Nér de sidder og designer skibe, er
det som om, at det sidste, de teenker pa,
er, at en lods skal kunne kommme ombord.
Det kan der veere gode grunde til. Der er
sikkert mange andre ting, man skal tage
hensyn til, ndr man designer et skib. Som
lodser teenker vi bare en gang imellem, at
det er sa lidt, der skal til for at gere det
hensigtsmeessigt for lodsen at komme
ombord,og at det derfor snarere er mang-
lende kendskab til arbejdsforholdene for
lodser end ond vilje — eller spareiver, eller
hvad det nu kan veere —der gor, at et skib
ender med at veere uheldigt designet set
fra vores synsvinkel”, fastslér Bjarne Cae-
sar Skinnerup og fortseetter:

"Lad mig give et eksempel. Det kan
veere et skib, hvor skibssiden er useedvan-
lighgj. Det har man taget hgjde for ved at
udstyre det med mulighed for at placere
et faldreb et stykke nede ad skibssiden, sa
lodsen kan ga det sidste stykke op ad det.
Problemet er bare, at man har gjort det,
sa faldrebet er placeret langt agterude af
skibet,sddan at hvislodsen falderivandet
fra den, ryger han eller hun naesten direk-
te ned i suget fra skruen, som lodsbaden
i pvrigt ogséd kan veere svaer at mangvre-
re i. Faldrebet kunne nejagtig lige sa godt
veere placeret leengere fremme pd skibet,
sa der er en chance for at lodsen kan blive



reddet op ad vandet, hvis der sker et uheld.
Det er bare som om, at skibsdesigneren
overhovedet ikke har taget med i betragt-
ning, at sddan en situation kan opsta”.

Lodsbaden skal helst ligge i le

Ud over at adgangsforholdene til de ski-
be, der skal have lodser ombord, skal veere
forsvarlige, spiller det ogsa en rolle, at ski-
bene mangvrerer hensigtsmaessigt.

"I stille vejr betyder det selviplgelig
ikke sa meget, men hvis viligger og ruller
inoget treels vejr, har det stor betydning,
hvordan skibet, vi skal ombord p&, mangv-
rerer”, siger Bjarne Caesar Skinnerup.

Som lodser vil de helst have, at skibet
drejer og leegger sig, s lodsbaden ligger i
lee, og sa skal skibet helst sla farten ned til
8-9 knob. Ikke hurtigere, men helst heller
ikke langsommere, da det ggr det sveerere
for skibet at mangvrere.

P4 vej ud til skibet holder lodserne sig
orienteret om, hvor meget trafik der er i
farvandet, og kan eventuelt kontakte de
omkringliggende skibe og forklare, at det

skib, de er pa vej ud til, skal have lods om-
bord, og at det derfor kan reagere pa en
uventet made.

"Det plejer nu ikke at veere et problem.
Vi hgrer meget sjeeldent om uheld pa
grund af en 3. part, ndr vi skal ombord pa
et skib” forteeller Bjarne Ceesar Skinnerup.

Har altid hjelm p&, nar han skal
ombord pa et skib

Et tredje aspekt, der har betydning for
lodsernes sikkerhed — udover skibenes
udstyr, og hvordan de mangvrerer — er
lodsernes eget sikkerhedsudstyr. For ek-
sempel har Bjarne Caesar Skinnerup altid
hjelm pa, nar han gar fra lodsbadden om-
bord pé et skib.

Der var en sag for nogle ar siden med
en portugisisk lods, der mistede livet, efter
at han faldt i vandet, da han skulle om-
bord pé et skib. Her gav familien lov til, at
obduktionsrapporten blev offentliggjort,
og den viste, at lodsens hoved gentag-
ne gange blev sldet ind mod skibssiden,
mens man prgvede at redde ham op fra

bglgerne. De gentagne slag mod tindin-
gen kan have veeret medvirkende til, at
han dgde. Derfor er en hjelm en fast del
af Bjarne Caesars sikkerhedsudstyr.

At der ggres meget ud af de dragter,
lodserne har p3, er en selvfglge. Red-
ningsvestene har eksempelvis indbygget
gps-sender, s& lodserne kan blive fundet
hurtigt, hvis de falder i vandet.

Har vaeret med i mange ar
Bjarne Ceesar Skinnerup har efterhanden
mange ars erfaring som lods bag sig, og
hvis han ser tilbage, mener han, at der var
mange ting, der var bedre for i tiden.
"Det er som om, at vi lodser havde en
anden status for 25 ar siden. Der blev lyttet
mere til os, s& p4 den made havde vi mere
indflydelse. I dag far vi at vide, at kaptaj-
nen pé det skib, vilodser, altid har ret, uan-
set hvor tabelig en beslutning, han matte
treeffe. Ogsa selv om vi jo i sagens natur
kender forholdene i de danske farvande
meget bedre. Det er jo derfor, vi bliver bedt
om at assistere skibene”, siger han.

Hvis en skibsside er meget hgj, bruges en sakaldt kombinationslejder, hvor lodsen klatrer ad en lejder op til
et faldreb, der er haengt ud pa siden af skibet, og sa kan ga op ad det resten af vejen. Det teerer lidt mindre pa
armkreefterne.
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Som lods skal man kunne stole
pa alle dele af adgangsvejen til
de skibe, man skal lodse - 0gsa
nar man gar fra lejderen over

til det faldreb, der er anden del
af en kombinationslejder. Det
gaelder for lodsjobbet som for de
fleste andre jobs inden for sgfart,
at det oftest varetages af maend,
men der er ogsa enkelte kvinde-
lige lodser.

<

Han kan ikke pege pé preecis hvad det
er, der har gjort, at det er blevet sadan, eller
hvornar skiftet i lodsernes rolle er sket. Han
mener, der er tale om en glidende sendring,
som blandt andet har noget at ggre med den
kommercialisering af lodsbranchen, der har
fundet sted.

Konkurrencen bgr ikke ga ud over
sikkerheden

"Man kan godt blive misundelig, ndr man ser
pa et land som Storbritannien, hvor de en-
kelte lodserier har monopol i deres lokalom-
rader. Herhjemme ligger lodserierne i skarp
konkurrence. Det betyder, at de er fristede til
at underbyde hinanden, og det kan godt ga
ud over kravene til sikkerheden for os lodser.
Hvis et lodseri kan tilbyde en lodsning 500

kr. billigere, og et rederi har ti lodsninger om
aret, ja, s& er der 5.000 kr. at spare. Det virker
lidt grotesk, at det betyder noget for dem, néar
de sejler med laster, der maske er milliarder
af kroner veerd, men sadan er det i dag, og i
sidste ende kan det veere vores sikkerhed, der
bliver sparet pa”, fastslar Bjarne Ceesar.

Et eksempel p3, at omkostninger betyder
noget for lodsernes sikkerhed, er nar det kom-
mer til spprgsmalet om bemandingen af lods-
badene.

"Kunne det bare blive sadan, at der altid
skal veere to mand ilodsbaden —en til at sty-
re baden og en til at assistere os, nar vi skal
ombord pa skibene, og i nedstilfeelde hjeelpe
os, hvis uheldet skulle ske, og vi falder i van-
det — s& ville meget veere vundet med hen-
syn til sikkerheden. Derfor har viilodskredse
presset pa, for at der kommer en bestemmelse
om, at der altid skal veere to til at sejle lods-
badene. Det ville ggre, at det var ens for alle
lodserier, og dermed ville de enkelte lodserier
ikke kunne konkurrere ved at skeere pa om-
kostningerne til to mand i lodsbédene og pa
den made szelge lodsningerne billigere. Men
det har viikke kunnet komme igennem med”,
pépeger han.

Stgrre fokus og gget gennem-
sigtighed

Lodserne imellem er der kommet stgrre fokus
pa sikkerheden gennem brug af sociale medi-
er. Der er i dag facebookgrupper, hvor lodser

Lejdere skal veere lavet af materialer af hgj kvalitet og inspiceres regelmaessigt, fortaeller
chatbotten ChatGPT, som skulle veere noget af det ypperste inden for kunstig intelligens.



pa tveers af landegreenser kan udveksle
erfaringer om problemer med sikkerhe-
den ogforteelle om, hvad de har veeret ude
foriforbindelse med, at de har skullet om-
bord pa forskellige skibe.

Der er ogsa ved at blive udviklet en
feelles app, hvor lodser fra hele Europa kan

indrapportere deres oplevelser og heen-
delser med adgangsvejene til skibene.
"Det har betydet meget for, at forhol-
dene trods alt er blevet bedre, at der pa
den made er kommet gget fokus pa sik-
kerheden for os lodser, og at der er gen-
nemsigtighed omkring det. Materialet, vi
mgder pa skibene, er blevet bedre, og det

samme geelder uddannelsen hos besaet-
ningen. [ dag mgder vi ikke s& gamle og
udslidte lejdere, som vi gjorde tidligere, og
besaetningerne er ogsa blevet bedre til at
forstd, hvordan de skal styre skibene, sa
det bliver lettere og mere sikkert for os at
komme ombord”, siger Bjarne Caesar Skin-
nerup. l

HVAD SIGER KUNSTIG INTELLIGENS
OM LODSERS SIKKERHED?

Lods Ivar Svane, som har taget bil-
lederne til artiklen her, har spurgt
chatbotten ChatGPT, som skulle
vaere noget af det ypperste inden
for kunstig intelligens, om, hvad
den har at sige om sikkerhed for
lodser og specielt de lejdere, de
skal klatre op ad. Her er, hvad den
kan fortaelle om emnet:

Overordnet om lejdere:

Lejdere er et afggrende aspekt

af maritim sikkerhed, der sikrer
sikker og effektiv overfgrsel af
lodser mellem lodshade og skibe.
Korrekt designede, rigtigt place-
rede og vedligeholdte lejdere er
afggrende for at sikre lodser og
besatningen under disse operatio-
ner. Overholdelse af internationale
regler og retningslinjer er, sammen
med regelmaessige inspektioner og
traening af besaetningen, afggrende
for at opretholde en hgj sikker-
hedsstandard for lejdere.

Specifikke punkter:

Overholdelse af internationale
regler: Alle arrangementer med
lejdere pa skibe skal veere i over-
ensstemmelse med retningslin-
jerne fastsat af Den Internationale
Sgfartsorganisation (IMO) gennem
SOLAS-konventionen og den inter-
nationale konvention om standar-
der for uddannelse, certificering og
vagthold for sgfarende (STCW).

Konstruktion og materialer:
Lejdere bgr konstrueres af materi-
aler af hgj kvalitet, der er i stand til

at modstd pavirkningerne fra hav-
miljoet, sa det sikres, at de bevarer
deres stabilitet og holdbarhed.

Laengde og placering: La&ngden af
lejderen skal passe til den aktuelle
situation, og den skal veere place-

ret og fastgjort, sa den forhindres i
at svinge og forbliver sikker under
overfgrselsoperationen.

Trin og sidetove: Lejdere skal have
jeevnt fordelte, skridsikre trin lavet
af tree eller gummi og robuste side-
tove, sa lodser kan have et stabilt
greb, mens de klatrer.

Placering: Lejderen bgr placeres
pa skibets skrog i et frit omrade, sa
det undgas, at der er nogen form
for forhindringer eller ting, der
rager ud og hindrer, at lodsen kan
komme ombord pé skibet eller til-
bage til lodshaden.

Arrangementer for at komme fra
lejderen ind pa skibet: Der bgr
forefindes passende arrangemen-
ter for at lette sikker pa- og afstig-
ning for lodser.

Vedligeholdelse: Regelmaessige
inspektioner og vedligeholdelse
bgr udferes, sa enhver skade eller
slid pa lejderen, herunder sidetove
og trin, identificeres og afhjzelpes.
Beskadigede komponenter skal
omgaende udskiftes.

Belysning: Der bgr sgrges for til-
straekkelig belysning i naerheden

af lejderen, sd det sikres, at der er
klart udsyn og overblik under nat-
teoperationer.

Traening af besaetning: Alle besaet-
ningsmedlemmer, der er involveret,
nar skibet skal have lods ombord,
eller lodsen skal tilbage til lodsba-
den, bgr modtage ordentlig traening
i sikker brug af lejdere og over-
holde etablerede procedurer og
regler.

Ngdprocedurer: Skibe bgr have
klare ngdprocedurer pa plads i til-
feelde af uheld med lejdere eller
andre uforudsete haendelser, nar
en lods skal ombord eller tilbage til
lodsbaden.

Rapportering og optegnelser:
Skibe skal fgre optegnelser over
inspektioner af lejdere, vedligehol-
delse og traening af beszetningen
samt omgdaende rapportere eventu-
elle haendelser eller problemer til
relevante myndigheder.

Ingen alternativ brug: Lejdere bgr
ikke bruges til andre formal, end at
lodser bruger dem til at g& ombord
pa skibet/tilbage til lodshaden.

Ved ngje at overholde disse regler
og retningslinjer kan skibe gge sik-
kerheden ved lejderarrangementer
og fremme et sikrere arbejdsmiljg
for lodser og beszetning og forhin-
dre potentielle ulykker, nar lodser
gar ombord/fra borde.
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En korrespondancegruppe
under koordination af Kina
arbejder med forslag til
konkrete eendringer

Hvis det ellers er beskrevet i sikker-
hedsinstruksen for anvendelse af fartg-
jet, vurderer Sgfartsstyrelsen, at lods-
fartgjer under sikre forhold kan have en
beszetning bestdende af en person.

e

TEKST: MORTEN EGHOLM ANDERSEN | FOTO: IVAR SVANE

I forhold til spergsmalet om be-
manding af lodsfartejer har Seo-
fartsstyrelsen i sin praksis lagt til
grund, at lodsen kan tage vare pa
sig selv. Det skriver styrelsen i et
svar til os pa to spergsmal, vi har
stillet dem pa baggrund af, hvad vi
har hert om lodsers arbejdsvilkar
i forbindelse med artiklen pa de
foregaende sider.
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I artiklen pé de foregdende sider skri-
ver vi om, hvad vi har hgrt om sikker-
heden for lodser — specielt, nar de skal
fra lodsbaden ombord pa skibet, de skal
lodse, eller tilbage igen. Pa den baggrund
har vi sendt Spfartsstyrelsen to konkre-
te spprgsmal, idet lodser har naevnt to
punkter for os, hvor de godt kunne gnske
sig klarere regler, der sikrer dem bedre.

Det ene er, om man kunne indfgre
en slags udlgbsdato for lodslejdere, sa
det for eksempel blev pabudt at udskif-
te dem hvert andet ar.

Det andet er,om der kunne blive ind-
fort en regel, der siger, at der altid skal
veere to besaetningsmedlemmer pa de
lodsbade, der sejler lodserne til de skibe,
de skal lodse.

En raekke faldulykker
Spfartsstyrelsen er vendt tilbage med
fplgende svar:

"Ift. dit spprgsmal til lodslejdere kan
Sefartsstyrelsen oplyse, at reglerne for
"arrangementer til overfgring af lods”
er internationale, og er beskrevet i den
internationale konvention om sikkerhed
for menneskeliv pa spen (SOLAS) Kapitel
Vregel 23. Disse regler er implementeret
i dansk ret gennem Bekendtggrelse nr.
1154 af 19/11/2019 om skibes bygning og
udstyr muv.

Gennem de seneste ar har der des-
veerre rundt om i verden veeret en raek-
ke faldulykker i forbindelse med overfg-
ring af lodser. Dette har medfert, at EN's
Spfartsorganisation IMO har iveerksat
et arbejde med gennemsyn og revide-



ring af reglerne. Helt konkret indledtes arbejdet 1
maj 2023, hvor IMO’s underkomite for navigation,
kommunikation og Search and Rescue (NCSR) be-
sluttede at pabegynde arbejdet med en revision af
SOLAS regel V/23 og andre dertil knyttede IMO-in-
strumenter med sigte pa at forbedre sikkerheden
ved overfgrsel af lodser til sgs.

Frem til naeste mpde i NCSR er der etableret en
sakaldt korrespondancegruppe, hvilket er en grup-
pe som i IMO sammenhzeng arbejder mellem to
underkomitemgder. Under koordination af Kina
arbejder gruppen med forslag til konkrete sendrin-
ger,bla.regler for vedligehold og service af lodslej-
dere. Udkommet af korrespondancegruppens ar-
bejde vil blive drgftet pa neeste mgde i NCSR, som
afholdes i juni 2024. S¢fartsstyrelsen deltager pa
Danmarks vegne i korrespondancegruppen, og har
Ipbende dialog med de danske lodsselskaber om
input til arbejdet”.

| kraft af maritime kompetencer

"Ift. dit spgrgsmal til bemanding af lodsfartgjer
kan vi oplyse, at Spfartsstyrelsen i sin praksis har
lagt til grund, at lodsen — i kraft af sine maritime
kompetencer, egnethed til opgaven og arbejds-
maessige relationer — kan tage vare pa sig selv i
forbindelse med sejladsen. Altsé en mellemting
mellem et beseetningsmedlem og en passager,
hvor det forudseettes, at lodsen er ved godt hel-
bred, har et grundliggende kendskab til skibet, ved
hvad han/hun skal ggre i en ngdsituation og er
udstyret med personlige redningsmidler til brug
herfor.

Det er Sgfartsstyrelsens vurdering, at lodsfar-
tgjer med en leengde under 15 meter og et dimen-
sionstal under 100, hvortil der er udstedt tilladelse
til sejlads med passager i indenrigsfart med op til
12 passagerer, som udgangspunkt skal have en be-
seetning pa 2 personer.

Det erligeledes Sgfartsstyrelsens vurdering, at
de naevnte lodsfartgjer inogle tilfeelde kan have en
besaetning bestdende af en person. Under hvilke
sikre forhold dette kan veere tilfeeldet, skal veere
beskrevet i den skriftlige sikkerhedsinstruks for
sikker anvendelse af fartgjet.

Denne instruks skal derfor ogsa indeholde en
beskrivelse af sekvivalente lgsninger, som opfyl-
der det grundleeggende funktionskrav om, at be-
setning og passagerer kan redde sig selv, og om
beszetningens kvalifikationer i gvrigt.

Herudover skal rederiet beskrive de kriterier og
forudseetninger, der leegges til grund for, at lods-
fartgjet kan betjenes af1 person, herunder vind, sg,
vandtemperatur, sigtbarhed, dagslys, farvandets
beskaffenhed og fartpjets egnethed og udrustning.

Sikkerhedsinstruksen samt de operative for-
hold evalueres af Spfartsstyrelsen i forbindelse
med syn.

Der ma ikke veere passagerer ombord pa skibet,
hvis fartgjet betjenes af 1 person”. M
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"ET GODT RAD
- LAD VARE AT
KOMME TIL SKADE”

Anders Hytting Larsen er ikke et godt sted i dag, hvis han selv skal sige det. De fleste af dem, han laeste til
skibsforer med, er godt i gang med karrieren, mens han arbejder i et job, der er under hans uddannelsesni-
veau. Alt sammen pé grund af et uheld, han var ude for i sit forste egentlige job som styrmand. Undervejs i

forlobet efter ulykken har han foelt sig godt hjulpet af den juridiske hjelp, han har faet fra Lederne Sofart. De
jurister, der har hjulpet ham, har gjort, hvad de kunne. Det er ikke deres skyld, at loven er, som den er, me-

ner han.

TEKST: MORTEN EGHOLM ANDERSEN | FOTOS: PRIVATFOTOS

Alt tegnede godt for Anders Hytting Lar-
sen. Han var blevet feerdiguddannet som
skibsfgrer i 2017 og havde egentlig kon-
trakt med Maersk, men da der gik noget
tid, for han kunne komme ud med et
Meersk-skib, sagde han ja tak til et job i
Esvagt i stedet.

Den fprste tid gik han og passede nog-
le skibe, der 14 oplagt i Esbjerg, men en dag
blev hanringet op og spurgt,om han ville
sygeaflgse pa et af rederiets skibe, der be-
fandt sig i Nordsgen. Det sagde han ja til
og blev sejlet ud til skibet.

Harpun-gvelse
Et par dage efter, at han var kommet om-
bord, skulle de holde en gvelse, hvor de
affyrede skibets harpun. Ideen med den
er, at de kan skyde en krog forbundet til
entrosse over til et andet skib og fastggre
det, s& de kan ngdsleebe det andet skib.
Anders fik opgaven med at affyre har-
punen. Han fik en instruktion i, hvordan
han skulle ggre det, og alle mand stille-
de sig op og sa pd, og nogle optog en vi-
deo,sd man kunne se, hvordan affyringen
foregik.
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Han fik affyret harpunen, men blev ka-
stet tilbage af et rekyltryk, der var sé kraf-
tigt, at han fik sin hjelm revet af.

Overstyrmanden sa pa ham og sagde:
"Du har det ikke godt”, og Anders havde
det da ogsa rigtig darligt og blev hjulpet
ind ogligge. Hans ene hand var blevet bla
omkring tommelfingeren og begyndte at
heeve.

Den fgrste diagnose

Der blev ringet til Radio Medical, der hjeel-
peridenslags situationer. De bad om at fa
billeder sendt, og det blev forspgt at sende
en af de videoer, der var blevet optaget
af affyringen. Videoerne fyldte imidlertid
for meget, sa det blev kun til billeder af
Anders skadede hand.

Pa baggrund af billederne mente de
fra Radio Medical, at tommelfingerrods-
knoglen var braekket. Efter at have faet
diagnosen forsggte kaptajnen at fa An-
ders hentet med en helikopter, men fik at
vide, at det ikke kunne lade sig ggre, fordi
det var for dyrt.

I stedet var det planen, at Andes skul-
le hentes af et skib, der skulle hjem et par

dage senere. Der gik derfor et par degn,
hvor Anders passede sit arbejde trods ska-
den.Han kunne jo godt sidde i styrmands-
stolen og styre med den ene hdnd, mens
han havde den anden arm i en slynge.

Det forste skib, der skulle have haft
Anders med hjem, skulle imidlertid ikke
hjem alligevel, og fgrst fem dage efter
uheldet blev han sejlet med skifteskib til
Stavanger. Her kom han pa skadestuen, og
det viste sig, at skaden var mere omfat-
tende, end man fgrst havde troet. Faktisk
var begge underarmsknogler i den ene
arm braekket, og Anders fik derfor armen
lagt i gips og blev flgjet hjem til Kpben-
havn.

Gipsen af
Sa skulle man tro, det gik fremad, og det
gjorde det sadan set ogsa. Det tog dog
noget tid, fpr bruddet voksede ordentligt
sammen, og Anders matte blandt andet
igennem at f& gipsen fra Norge taget af
og en anden slags gips sat pa pa Nykg-
bing Sygehus.

Men omsider fik han gipsen af, og
den fgrste dag, han gik rundt derhjemme



Anders Hytting Larsen ar-

bejder i dag som timelonnet
skibsassistent hos Langelands-

ber fortsat at

a

linjen, men h
komme ud og sejle som styr-

mand og kunne bruge sin ud-

dannelse som skibsforer.
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Det var under en gvelse med at affyre harpunen her, at Anders kom ud for det uheld, der har kostet ham s& mange

treengsler. Efter at have affyret harpunen blev han kastet tilbage af et rekyltryk, der var sa kraftigt, at han fik sin hjelm revet
af. Hans bedste rad til andre p& baggrund af sagen er, at de skal lade veere med at komme til skade. Billedet er fra en video,
der blev taget under gvelsen. Derfor fremstar det lidt grynet.

uden gips, foreslog konen, at de kprte en
lille tur. Det blev en tur p4 mindre end 20
km, men det var nok til, at Anders fik "fan-
dens ondt i nakken”; som han udtrykker
det. Han matte igen til leegen, og nu blev
det konstateret, at han ogsa havde en pi-
skesmeeldsskade.

Det blev begyndelsen til en leengere
kamp med systemet om drsagssammen-
haengen. Anders kunne ikke se andet,
end at piskesmeeldsskaden ogsa skyld-
tes uheldet med affyringen af harpunen.
Rederiet padpegede imidlertid, at det fgrst
var konstateret halvanden maned efter, at
ulykken havde fundet sted, og at det ikke
var skrevet i journalen inden for 72 timer
efter ulykken.

Jamen, han kunne jo ikke blive flgjet til
et hospital, men blev netop ngdt til at bli-
ve pé skibet langt ude i Nordsgen, s& han
havde ikke mulighed for at fa det skrevet
ijournalen inden for 72 timer, indvendte
Anders.

Sadan var reglerne nu engang, lod
modsvaret.
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Praktikstillingen, der blev vaek
Anders fortsatte sin behandling. Blandt
andet hos en fysioterapeut, og efter no-
get tid blev han raskmeldt. Dog fik han at
vide, at han skulle undgé kulde og tunge
1pft, og dermed var det udelukket, at han
kunne fortszette i jobbet hos Esvagt.

Til gengeeld kunne han nu fa et styr-
mandsjob hos Meersk. Han pamgnstrede
derfor et skib i Bremerhaven, men det vi-
ste sig, at smerterne stadig var for steer-
ke. Han sov praktisk talt ikke i de 5 dage,
det tog, for skibet kom til Goteborg. Her
fik han ordineret sovepiller. Nogle af dem
med en r¢d advarselstrekant, og det be-
tpd, at han ikke kunne passe jobbet som
styrmand, s& han matte afmgnstre i Aar-
hus med en sygemelding.

Efter en periode pé sygedagpenge fik
han et job i land, som han havde i tre ar.
Han havde dog stadig drommen om at
komme ud og sejle og bruge sin uddan-
nelse,og han fik ogsa kontakt til DFDS, der
sendte ham p& STCW genopfrisknings-
kursus i Esbjerg, og habede de havde et
job efterfplgende, men séddan gik det des-
veerre ikke.

Han endte nu med det problem, at
hans sgneeringsbevis var udlgbet, fordi
han ikke havde nok sejltid. Han fik at vide
af Spfartsstyrelsen, at han enten skulle
tage en generhvervelseseksamen eller
opna sejltid i det, der hedder en overtallig
stilling, hvor han ikke teeller med i vagt-
planen, men sé at sige kigger en styrmand
over skulderen, mens denne arbejder.

Det var sa heldigt, at Langelandslin-
jen sagde ja til, at han kunne f en sddan
praktikstilling hos dem. Den skulle han
veere startet pd om efteraret, og samtidig
spurgte de ham, om han ikke ville have
etjob som skibsassistent hos deminogle
maneder.

Fint nok, teenkte han, og han forstod
pa kommunen, at det ikke senere ville
give problemer i forhold til praktikstillin-
gen. Der tog han dog fejl. Da han skulle
have praktikstillingen, sagde kommunen,
at det kunne han ikke f&, da han jo hav-
de veeret ansat hos Langelandslinjen, og
man kan ikke komme i praktik et sted,
som er det sidste anseettelsessted inden
praktikken, s& det blev ikke til noget.



Ideen med harpunen er, at den
kan skyde en krog forbundet til
en trosse over til et andet skib,
hvor det kan fastggres, s& man
kan ngdslaebe det andet skib.

Sejler som skibsassistent

I dag er Anders ansat som timelgnnet
skibsassistent hos Langelandslinjen. Ar-
bejdet bestar forst og fremmest i at laste
og losse feergen, og det gar udmeerket.
Han skal gd med halsedisse en gang imel-
lem og vil méaske ikke kunne klare et job,
hvor han skal arbejde i darligt vejr som i
Nordsgen. Det vil jo uvaegerligt betyde, at
man star og spaender, og det seetter sig i
musklerne.

Han haber stadig at kunne komme ud
og sejle som styrmand. Maske i et af feer-
gerederierne, men forelgbig er det altsa
som skibsassistent, han sejler, og det ggr
ham ondt, at han pa den made arbejder
under sit uddannelsesniveau samtidig
med, at han kan se, at dem, han i sin tid
leeste med, er kommet godt i gang med
deres karrierer og maske er blevet over-
styrmaend eller kaptajner.

Han har faet hjeelp til det juridiske fra
juristerne hos Lederne Sgfart, og det har
han veeret godt tilfreds med.

"De har gjort, hvad de kunne. Det er jo
ikke deres skyld, at loven er, som den er”,
siger han

Betyder ogsa noget for
parforholdet

Pa spgrgsmalet om, hvorvidt han har et
godt rad at give videre pa baggrund af sa-
gen, siger han uden tgven:

"Ja,lad veere med at komme til skade”.
Og hvis man skulle forbryde sig mod det-
te gode rad og alligevel komme til skade,
siger han, at man skal sgrge for at notere
alt ned om forlpbet med datoer, behand-
linger, udredninger, forbedringer/for-
veerringer, for man bliver spurgt om det
hundrede gange. Sa skal man sgrge for
at ga til leegen og blive undersggt, og far
man ordineret smertestillende piller, skal
man huske at tage dem. Ellers siger de, at
man ikke har ondt nok.

Man skal ogsa veere klar over, at en
skade, som den han har veeret ude for og
hele forlgbet omkring den, ikke kan undga
at komme til at gd ud over ens parforhold
og familieliv.

Dels betyder det, at ens partner skal
klare mange ting omkring bgrn og hus
alene. Dels kraever det meget at skulle
keempe mod kommune og forsikringssel-
skaber og den slags samtidig med, at man
gar og har ondt. Det kan ggre, at man har
enkort lunte og ikke er den, man gerne vil
veere. Han og hans kone har i dag to bgrn
pa henholdsvis knap 5 og 7,0g han er ked
af at sige det, men han er da kommet tilat
skeelde mere ud pa iseer den eeldste, end
han egentlig burde.

I dag gér det dog langt bedre, og han
er mere sit gamle jeg, end han har veeret
tidligere i forlgbet. M
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Pia Beck Nielsen
Juridisk konsulent

Nye overenskomster
med Faergerederierne

Hen over foréret og sommeren 2023 har der veeret forhandlet nye styrmandsoverenskomster
(DAS og DIS) med Feergerederierne. Forhandlingerne sluttede i juli, og overenskomsterne har
i august veeret til urafstemning blandt de medlemmer, som er omfattet af dem. Resultatet af

afstemningen blev et "ja” med 67 % for resultatet og 33 % imod.
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Et af Feergerederierne er
Molslinjen, der blandt andet
driver Alslinjen, som sejler
mellem Sydfyn og Als.

—
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Feergerederierne, der netop er
forhandlet ny styrmandsover- T
enskomst for, sejler p& mange

af farvandene omkring Dan-
mark. Som her pa @resund.

ANDRINGER I OVERENSKOMSTERNE

De primaere aendringer i overenskom-
sterne kan opsummeres som fplger:

Overenskomstperiode
Overenskomstperioden bliver 2-arig
(ligesom andre overenskomster, der er
indgdet i 2023) og deekker perioden fra
1. april 2023 til 31. marts 2025.

Hyrestigninger

Der er forhandlet ordinzere hyrestignin-
ger pa 4 % ibade 2023 og 2024, dvs. i alt
8 %.

Derudover er der som noget seerligt
forhandlet en ekstra regulering svarende
til den difference, der har veeret mellem
hyresatserne for henholdsvis styrmaend
og maskinmestre siden overenskomst-
forhandlingerne i 2017. Dengang fast-
holdt styrmeendene kvartalsnorm pa
arbejdstiden, mens maskinmestrene
overgik til arsnorm og blev kompense-
ret for dette med en forholdsmaessigt
stgrre lpnregulering. Den lgndifference,
som har eksisteret siden dengang, bli-
ver nu indhentet, s& hyreniveauerne for
styrmaend og maskinmestre igen bliver
sidestillet — det svarer isoleret set til en
hyrestigning til styrmeendene pa ca. 2
%. Den seerlige regulering bliver teknisk
set beregnet pr. 31. marts 2023, sé de or-
dinzere hyrestigninger (2 x 4 %) sker pa
grundlag af den seerligt forhgjede hyre.

Samlet set stiger hyren dermed med
ca.10 %. De direkte reguleringer sker pa
DAS-hyren, hvorefter DIS-satserne bliver
fastsat ved omregning af DAS-satserne.

Begraensninger i arbejdsplan-
laegningen

Ved overenskomsten fra 2020 (reelt
2021) blev der indfgrt drsnorm for alle
overenskomstansatte navigatgrer, kom-
bineret med nogle begreensninger vedr.
rederiernes planlaegning af arbejdsti-
den. Med denne overenskomst er det af-
talt at fjerne disse begreensninger, med
undtagelse af en graense for maksimal
arbejdstid pa 181 timer pr. méned. £n-
dringen treeder fgrst i kraft pr. 1. oktober
2023, 58 sommeren 2023 ikke bergres. Si-
delpbende med overenskomsterne kan
der indgas lokale arbejdstidsaftaler, der
tager hejde for forholdene pa de enkel-
te ruter.

Der skal fortsat veere 10 arbejdsfri
degn pr. maned (120 fridggn arligt), dog
kan rederiet i 3 enkeltstdende maneder
om aret omleegge 1 fridggn til en anden
maned.

Barsel og foraeldreorlov

Overenskomstens barselsregler bliver
endret gennemgribende, sa de dels
matcher den nye barselslov (med en
hpjere grad af ligestilling mellem for-
eldrene), dels giver de samme forbed-

ringer, som er indfert pa det private
omrade med hensyn til Ipnnet orlov. Pe-
rioden med lgnnet orlov udvides med i
alt 4 uger.

Overtid

Med de hidtidige overenskomster vil alle
@ndringer i vagtplanen udlgse overtid.
Dette modificeres til, at der i seerlige til-
feelde (veerftsophold, havari og vejrmaes-
sige problemer, som forhindrer sejlads
ifplge fartplanen) kan foretages sendrin-
ger i vagtplanen med mindst 72 timers
varsel, uden at det udlgser overtid. Det er
dog en forudsaetning, at den samlede ar-
bejdsmeengde ikke bliver forpget, dvs. at
@ndringer i vagtplanen, som medfgrer
ekstra arbejde, udlgser overtid. Zndrin-
gen omfatter ikke aflpsning ved sygdom,
som altsd under alle omsteendigheder
udlgser overtid.

Opsigelsesvarsler
Opsigelsesreglerne modificeres, sa den
periode, hvor officeren kan opsiges med
1 maneds varsel, eendres fra 6 til 12 ma-
neder — dette er for at matche systema-
tikken i spmandsloven. @vrige opsigel-
sesvarsler eendres ikke.

Ved opsigelse pga. indskreenknin-
ger vil medarbejdernes anciennitet ikke
leengere indga i vurderingen af, hvem
der skal opsiges — kun deres kompeten-
cer skal vurderes, nar rederiet skal veelge,
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hvem der bedst kan undveeres.I tilfeelde
hvor rederiet har opsagt en medarbejder,
far rederiet desuden mulighed for at pa-
laegge medarbejderen at holde ferieien
opsigelsesperiode, men under forudsaet-
ning af, at medarbejderen allerede i for-
bindelse med opsigelsen bliver fritstillet
ihele opsigelsesperioden

Seniorer

I overenskomstperioden nedszettes der
en arbejdsgruppe for at underspge mu-
lighederne for en mere tidssvarende se-
niorordning. Parterne er enige om, at
det vil veere hensigtsmaessigt med se-

niorordninger, der ggr det attraktivt at
blive ved med at arbejde, men det kree-
ver en leengere proces at finde de gode
Ipsninger.

Andet

Ud over de neevnte sendringer sker der
sproglige opstramninger i bestemmel-
serne om ferie, kiropraktor- og fysiote-
rapeutbehandlinger samt uddannelse,
men uden egentlig indholdsmaessige
endringer. B

DEN VIDERE PROCES

I skrivende stund afventer Lederne S¢-
fart at modtage de redigerede over-
enskomsttekster og nye hyretabeller
fra Feergerederierne. De samlede nye
tekster bliver forst lavet, nar forhand-
lingsresultaterne er godkendt af begge
parter, men da de sendrede formulerin-
ger i de enkelte bestemmelser er en del
af selve forhandlingsresultatet, vil der
ikke komme nye forhandlinger om sel-
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ve teksten. Nar overenskomstteksterne
(inkl. hyrebilag) er pa plads, vil der ske
efterregulering af hyrestigningerne
med virkning fra ikrafttreedelsestids-
punktet pr. 1. april 2023.

Sidelpbende med overenskomster-
ne har der veeret forhandlinger om lo-
kale aftaler for de enkelte ruter/rederi-
er. Disse er ikke afsluttet endnu, men
fortseetter hen over efteraret 2023 og

FOTO: IVAR SVANE

Dansk feergefart sejlede
sidste ar - ifglge Danske
Rederiers hjemmeside -
med naesten 10 millioner
biler og flere end 1%z milli-
oner lastbiler.

1

handler bl.a. om lokale tilleegssatser og
arbejdstidsplanlaegning. Ogsa de lokale
aftaler vil udlgse efterregulering af div.
tilleeg, nar de nye aftaler er pa plads. M



ER
)]0
OK

Lad os sperge os selv og hinanden.
For der er hjzlp at hente,
hvis kroppen ger ondt, tankerne myldrer,
eller du er ved at miste balancen i livet.

Sundhed er ogsa en opsparing,
og med en sundhedsordning i PFA
er der kort vej til hjzlp.

Ring til PFA om din sundhed
70 12 50 00
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Pia Beck Nielsen
Juridisk konsulent

Hej Lederne Sgfart.

Jeg er ansat i et mindre rederi, og i min
kontrakt er der et punkt om, at hvis jeg
selv siger op inden for det fgrste drs an-
seettelse, skal jeg betale rederiets udgift
til nogle kurser, som jeg blev sendt pd i
starten af min anseettelse. Nu er situa-
tionen, at jeg har fundet et andet job,
men jeg har kun veeret ansat i 8 mdne-
der. Kan jeg undgd at skulle betale for
kurserne, hvis jeg selv siger op? De har
kostet 12.000 kr.

Hilsen fra styrmanden

Hej styrmand.

Du er desveerre ikke den eneste, der har
sadan en bestemmelse i din kontrakt.
Arbejdsgivernes begrundelse for at skri-
ve dem ind i kontrakterne er som regel,
at de gerne vil have noget "valuta for
pengene”,inden medarbejderen evt. gar
videre til en anden arbejdsplads.

Det tekniske navn for bestemmel-
sen er en uddannelsesklausul, og de fin-
des i forskellige varianter, som alle har
det feelles traek, at en arbejdsgiver under
visse forudseetninger kan sende regnin-
gen for kurser eller uddannelse videre
tilmedarbejderen, selv om arbejdsgive-
ren i fprste omgang har betalt for kur-
set/uddannelsen.

Der findes ingen lovregler om ud-
dannelsesklausuler og dermed heller
ingen faste retningslinjer for, hvordan
man handterer dem. Grundleeggende er
der aftalefrihed i Danmark, hvilket be-
tyder, at det er muligt at indga darlige
aftaler, som alligevel er gyldige. Derfor
erudgangspunktet, at en aftale,somen
medarbejder frivilligt har indgaet, star
ved magt —men ud fra en konkret vur-
dering af den enkelte situation kan man
inogle tilfeelde prove at fa en aftale er-
kleeret ugyldig.

Ved vurderingen af, om en aftale
skal opretholdes eller tilsidesaettes, vil
der blive lagt veegt pa forskellige ele-
menter:

+ Er kurset/uddannelsen primeert i ar-
bejdsgiverens eller medarbejderens
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interesse? (hvis det er en ngdvendig
forudseetning for at kunne passe job-
bet, fx fordi medarbejderen har brug
for szerlige certifikater, kan der argu-
menteres for, at arbejdsgiveren skal
std for betalingen — hvis medarbej-
deren til gengeeld selv har gnsket en
dyruddannelse, er det sveert at undga
betalingspligten)

+ Hvor stort er kursus-/uddannelses-
gebyret? (jo hgjere belpb, jo mere uri-
meligt er det, at medarbejderen selv
stdr med udgiften)

- Hvor lang er bindingsperioden? (jo
leengere perioden er, jo mere taler det
for, at klausulen kan tilsideseettes)

I din konkrete situation vil udgangs-
punktet veere, at aftalen er gyldig, for-
di du har accepteret den i forbindelse
med din anseettelse, og fordi belgbet

objektivt set har en begraenset stprrel-
se—menman kan argumentere med, at
du ikke har taget kurserne for din egen
skyld, men for at kunne udfgre arbej-
det, og at det dermed bgr veere arbejds-
giverens ansvar at betale for dem. Det er
vigtigt at understrege, at der ikke findes
klare svar, fordi alle sddanne situationer
ma vurderes enkeltvist, og i sidste ende
kan det veere npdvendigt at fa spgrgs-
malet afprgvet ved enretssag, hvis man
ikke kan opna en mindeliglpsning med
arbejdsgiveren.

Et generelt rad i forbindelse med en
uddannelsesklausul er,at man altid skal
fa nogen (fx sin fagforening) til at vur-
dere klausulen, s man i det mindste
kender konsekvenserne af den, og evt.
prove at fa den modificeret inden un-
derskrivelse af kontrakten.

Du er altid velkommen til at kontak-
te os, hvis du far brug for mere radgiv-
ning om din situation. M
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Med en uddannelsesklausul kan en arbejdsgiver under visse forudsaetninger sende
regningen for et kursus videre til medarbejderen, selv om arbejdsgiveren i fgrste

omgang har betalt for kurset.

spgrgsmal

her i bladet — i anonymiseret form.

Her kan du stille spgrgsmal til Lederne
Sgfarts sekretariat om faglige og juridiske

Alle far direkte svar, og mere generelle
spergsmal bliver desuden offentliggjort

Spprgsmal sendes til:
mail@ledernesoefart.dk
Eller: Lederne Sgfart
Vermlandsgade 65,
2300 Kpbenhavn S
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Skibsfgrer Kristian
Skafsgaard Bach
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Skibsfgrer Steffen Bender
Justesen

Styrmand Torker Johansen
Havnedirektgr Niels Rosenberg
Skibsfgrer Tage Gert Andersen
Skibsfgrer Hans Kristensen
Styrmand Kresten Gjgdesen
Larsen

75

Therkel Mathias Spangsege
Skibsfgrer Poul Jergen Albaek
Poulsen

Skibsfgrer Benny Vahlgreen
Larsen

Skibsfgrer Karl Henrik
Schramm

Skibsfgrer Charlis Torben
Hansen

Lods Carl Christian Ladegaard
Carlsen

Skibsfgrer Flemming

Lindahl Cordes

70

Styrmand Solvej Margrethe
Nielsen

Skibsfgrer Claus Jensen

Oil Installtion Manager Jens
Lehmann Sgrensen

07/12/38

25/10/43
25/10/43
07/11/43
16/11/43
26/12/43

08/10/43

06/11/48

30/11/48

17/10/48

04/12/48

29/11/48

17/10/48

21/11/53

22/12/53
13/10/53

14/12/53

Skibsfgrer Jan Westergren
Jorgensen

Skibsfgrer Anders Christian
Pedersen

Vagtholdsleder VTS Hans
Peter Blem Bidstrup
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HSSE Manager Jgrn Andresen
Skibsfgrer Viggo Andreas
Nielsen

Havnechef Ole Grgnnegaard
Knudsen

Lodsaspirant John Carsten
Levin Andreasen

Navigatgr Wolmer Gert Melin
Skibsfgrer Claus Jensen
Teknisk chef Peter Henrik
Lindballe Sgrensen
Skibsfgrer Helge Pedersen
Trafikkoordinator

Sgren Pedersen

Skibsfgrer Jan Priissing
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Christian Regnn
Skibsfgrer Just Sandur
Poulsen
Kundekoordinator Birgitte
Rebsdorf Rytter

Kaptajn Flemming Bang
Kystskipper Torben Joel
Ethelfeld

Styrmand Michael Erik

Hjorth Sgrensen 12/12/63
05/12/53 Chefskipper Kim Mathiesen 15/10/63

Havnefoged Lars Olsen 14/12/63
16/12/53 Skibsfgrer Franz Gustav

Drewsen Holmberg 08/10/63
24/12/53 Skipper Preben René

Ejsenhardt 13/12/63

Skibsfarer Erland Joensen 18/12/63
15/12/58

50
09/10/58 Lars von Seelen 25/10/73

Chief Officer Renzo Gagliardi ~ 04/10/73
29/11/58 Skibsfgrer Kristian

Sggaard Jensen 18/10/73
03/10/58 Styrmand Anders Ahrenfeldt
10/11/58 Rask 27/11/73
04/11/58 Skibsfgrer Ulrich Berggren

Jensen 27/10/73
10/12/58 Vicelodschef Jesper Vorm 03/10/73
05/11/58 Skipper Henrik Riis Laugesen 07/12/73

StyrmandMorten Nikolaj Budek 26/12/73
02/11/58 Styrmand Brian Mgller Nielsen 06/12/73
14/12/58 Overstyrmand Rasmus

Roll Mejner 11/12/73
04/10/63
29112163 Atdode

Ifalge vores oplysninger er ingen med-
24/10/63 lemmer af foreningen géet bort, siden
14/11/63 vi udsendte sidste nummer af

Lederne Sgfart.
20/12/63
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Du kan kontakte Lederne Sgfart pa telefon 33 45 55 65. Ellers se tidligere numre
af bladet her og foreningens nyhedsbreve for kontaktoplysninger til foreningen.

Formand/Ansvarshavende

Annoncer:

Tryk:

Distribution:

Citater

redakter:
Sven Thormod Petersen
mail@ledernesoefart.dk

Redaktionen

Redaktgr Morten Egholm
Andersen,

Telefon 29 86 15 70
mad(@ledernesoefart.dk

Journalist, Pia Elers (DJ)
piaelers@gmail.com

Redaktgr Morten Egholm
Andersen,

Telefon 29 86 15 70
mad(ledernesoefart.dk

Deadline:
Fire uger fgr udgivelse

Layout og illustrationer:
Camilla Thyrring Ludvigsen

JORN THOMSEN/ELBO A/S

Udgivelser
2023: uge 11,22, 37, 49

Oplag:
3500 stk.

Forsidefoto:
Ivar Svane

Lederne Sgfart sendes til
alle medlemmers hjemme-
adresse i ind- og udland,

alle dansk disponerede skibe,
velfeerdsinstitutter, samands-
kirker, rederier og myndigheder.
Manglende levering til skibe
og manglende eller
uregelmaessig levering pa
hjemmeadressen meddeles
Lederne Sgfart

Artikler i Lederne Sefart kan ci-
teres med kildeangivelse jf. loven
om ophavsret. Lederne Sgfarts
politik udtrykkes i lederen og

i artikler, hvoraf dette direkte
fremgar.

LEDERNE S@FART /3/2023 ¢ 47



Vi har mistet Lise Mortensen,
der i mange ar redigerede

[Lederne Sofart

TEKST PIA ELERS | FOTO: PRIVATFOTO

Den navigatgruddannede journalist Lise
Mortensen skreviover 20 ar til skibsoffi-
cerernes fagblad og redigerede det ogsa
ienlang arreekke, foruden at hun havde
gang i mange andre maritime aktivite-
ter. Nu er hun gaet fra borde i en alt for
tidlig alder efter et opslidende sygdoms-
forlpb

Hun var et elskeligt menneske, et
energibundt og dygtig til bade at navi-
gere og skrive. 11 gange ndede hun over
Atlanten for sejl—blandt andet med den
tremastede skonnert, Den Store Bjgrn,
hvor hun var styrmand og senere skip-
per og sejlede med adfzerdsvanskelige
unge.

Det blev ogsa til en enkelt tur over
Stillehavet, inden hun gik i land i star-
ten af 1990’erne og uddannede sig til
journalist pa Danmarks Journalisthgj-
skole i Aarhus.

Det var dog ikke den klassiske ny-
hedsjournalistik, der optog hende mest,
men derimod projekter hvor hun kun-

ne saette noget i gang, og hvor hun ogsa
kunne bruge sine maritime erfaringer.

Derfor var det et perfekt match, da
hun fik jobbet som den fgrste leder af
Maritimt Center i Svendborg i 1993 og
pa den made fik sat sig varige spor i
Svendborg, indtil hun i 1998 flyttede til
Havnsg, hvor hendes mand Michael var
havnefoged, og hvor de blev foraeldre til
datteren Maja.

Herefter fulgte en raekke ar, hvor hun
arbejdede freelance for en raekke fagbla-
de og foreninger. Fra 2001 blev hun fast
tilknyttet som skribent for Sgfartens Le-
dere, som fagforeningen hed dengang,
og overtog senere tjansen som redaktgr
fra Per Frederiksen og var det frem til
april 2022.

Hendes passionerede tilgang til job-
bet, hendes humor og smittende latter
kommer alle vi, der arbejdede sammen
med hende, til at savne. I den sidste hal-
ve snes ar var hun tillige redaktgr for
Feergesekretariatets blad, Pfaergerne, og

her blev hun veeldig engageret i den nye
uddannelse af feergenavigatgrer.

For blot et par ar siden kpbte hun et
hus i Svendborg og flyttede tilbage til
den by, hvor hendes journalistiske karri-
ere var startet. Ud over lidt sméjobs som
freelance skribent gleedede hun sig til
at komme til at komme ud og sejle igen
med de gamle traeskibe.

Derfor generhvervede hun sine papi-
rer som seetteskipper pa Marstal Navi-
gationsskole, og det blev ogsa til nogle
gode ture blandt andet med galeasen
Palnatoke. Her havde hun tilbage i 2018
veeret skipper for en ren kvindelig be-
seetning i kapsejladsen Fyn Rundt for
bevaringsveerdige skibe.

Desveerre blev det ikke til s& mange
sejlture, som hun havde habet pa, da en
uhelbredelig cancer satte et alt for tid-
ligt punktum for hendes liv. Lise Mor-
tensen er draget ud pa sin sidste rejse
og naede at blive 64 ar. Zret veere hen-
des minde. &




