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”Jeg vil gore mit bedste for at fore forenin-
gen videre i den dnd, den har eksisteret
som en stotte til skibsofficererne i snart

150 ar. , ,

Vi har et solidt fundament
at bygge videre pd

Dadennye bestyrelse i Lederne Spfart holdt mgde i maj for
blandt andet at konstituere sig, valgte den gvrige bestyrel-
se at pege pa mig som ny formand. Det er jeg naturligvis
stolt af, og det er med gleede, at jeg patager mig opgaven.
Vi kender alle sammen foreningen som en steerk organi-
sation med lange traditioner og stor tilslutning blandt lan-
dets skibsofficerer, og jeg vil ggre mit bedste for at fgre for-
eningen videreiden and, den har eksisteret som en stgtte
til skibsofficererne i snart 150 &r. I den sammenhaeng vil
jeg gerne understrege, at vi har samme interesse som re-
derne i at fremme Det bld Danmark og for eksempel re-
kruttere unge til spfartserhvervet.

Vi star overfor vaesentlige udfordringer. De to stgrste
er nok, at vi som bekendt er midt i en retssag med Danske
Rederier om DRO1- og DRO2-overenskomsterne, og at vi—
som det tidligere er meldt ud, og som man kan leese om
andet steds i bladet her — ikke leengere vil veere en del af
Ledernes Hovedorganisation fra april neeste ar.

Vedrgrende retssagen, s& kgrer den sin gang. Vi har en
dygtig advokat pa sagen, og han er i fuld gang med forbe-
redelserne til det afggrende retsmede — det, som jurister-
ne kalder hovedforhandlingen, uden at det skal forveksles
med de forhandlinger, vi kender fra overenskomstomra-
det.

Hvad fremtiden uden for Ledernes Hovedorganisation
angdr, kommer det naturligvis til at betyde sendringer. Det
giver os nye muligheder samtidig med, at vi skal sikre, at
vi bringer de gode ting, vi har haft i kraft af samarbejdet
med Ledernes Hovedorganisation, videre. Sekretariatet er
igang med at se pa de forskellige muligheder, vi har for at
sikre, at viogsa vil std steerkt fremover. Det vil I alt sammen
hgre mere om, s snart der er nyt, og i sidste ende vil det
veere op tilen ekstraordinzer generalforsamling at beslutte,
hvordan fremtiden skal se ud for foreningen.

Der vil saledes ske sendringer, men jeg vil gerne pépe-
ge, at det ikke skal ses som en fglge af, at jeg nu har over-
taget stafetten som formand for foreningen, idet jeg som
udgangspunkt vil bestreebe mig pa at viderefpre den ud-
meerkede linje, bestyrelsen har lagt for, hvad vi vil med
foreningen.

Lad mig samtidig benytte lejligheden til at takke den
afgdende formand, Jens Marquard Sgrensen, for det store
arbejde, han har gjort for foreningen gennem de seneste
to ar. Gennem den periode har han gjort en keempe ind-
sats for foreningen. Det skal han have stor tak for,og jeg er

glad for, at han har givet til kende, at han fortsat vil veere
aktiv i foreningen.

Sidst, men ikke mindst vil jeg gerne sige, at ja, det er
rigtigt, at vi har udfordringer, men vi skal ikke glemme,
at vi ogsa opnar fine resultater for medlemmerne — na-
tionalt savel som internationalt. Vi star pa skuldrene af
skibsofficerer, der gennem de seneste mange ar har gjort
foreningen til det, den er i dag. Det betyder, at vi har et
solidt fundament at bygge videre pa, og det haber jeg at
kunne give mit bidrag til.

Sven Thormod Petersen
Formand for Lederne Sgfart
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Af Helle Andsbjerg

Direktgr, Lederne Sgfart

Kaere medlem

"2022 har veeret et hektisk ar for vores
forening, Lederne Sefart”, hed det pa
denne plads i bladet for to numre si-
den. Og i sidste nummer indledte vi For-
eningsnyt med at skrive: "Det er vist in-
gen overdrivelse at sige, at der har veeret
travlt i sekretariatet siden sidst”. Sa hvis
jeg nu for tredje nummer i treek indleder
siden her med at skrive, at det har veeret
en heftig periode, vi har veeret igennem,
sd er vi vist ved at veere der, hvor I leese-
re vil teenke, at det kunne veere rart med
en anderledes indledning for en gangs
skyld. Og ja, det har I ganske ret i.

Lad mig derfor denne gang indle-
de Foreningsnyt med at skrive, at der
ikke er sket det store siden sidst. Det har
blot veeret "business as usual”. Retssa-
gen mod Danske Redier om DRO1- og
DROz2-overenskomsterne er géet i gang,
foreningen har fdet ny formand, og vi
skal udvikle en ny version af os selviog
med, at vi fra neeste ar ikke leengere vil
veere en del af Ledernes Hovedorganisa-
tion. Men bortset fra det. Sa gar det stille
og roligt.

Vi star stadig op
Spog til side. Selviplgelig har det endnu
engang veeret en begivenhedsrig perio-
de, vi har veeret igennem i foreningen,
men ikke desto mindre vil jeg mene, at
alt taget i betragtning, sa gar det godt.
Sagt pa en anden made, s star vi sta-
dig op. Jeg selv er tilbage efter at have
veeret sygemeldt et stykke tid og er nu
klar til at tage fat. Jeg kan konstatere, at
vihar faet sat et godt hold i sekretariatet,
og det er ogsa ngdvendigt, for selv om
jeg som naevnt mener, at det gar godt, s
star vi over for store udfordringer, hvor
det er ngdvendigt med et velfungeren-
de sekretariat.

Ny bestyrelse

Det er ogsa ngdvendigt med en steerk
bestyrelse, der ledes af et godt formand-
skab, og det tror jeg, vi har faet med Sven
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; Poreningsnyt:

Thormod Petersen som formand og Bar-
bara Weinschenck som neestformand.

Sven har stor erfaring. Fra sgfarten
og fra bestyrelsesarbejdet, hvor han har
veeret med i mange &r. Han har veeret
flittig og ansvarsbevidst i arbejdet med
renoveringen af Navigatprernes Hus, og
nu har han sa pataget sig arbejdet —ikke
ngdvendigvis med at renovere forenin-
gen —men i hvert fald med at lede den
fremover.

Han stgttes af Barbara som ny neest-
formand, og hvor Sven star for erfarin-
gen, kommer hun med ny energi som
ung — bade i livet, i spfarten og i besty-
relsen. Sa mon ikke de kommer til at sup-
plere hinanden fint.

Bestyrelsen har ydermere féet tre nye
medlemmer: Andreas Forsberg Nielsen
Carsten Mogensen og Per Dybro. De
kommer med vidt forskellige baggrun-
de og bringer dermed forskellige erfa-
ringer ind i bestyrelsen, hvilket kun kan
gore den steerkere. Det er sdledes med
stor optimisme, jeg ser frem til samar-
bejdet med den nye bestyrelse og det nye
formandskab.

Ny version af os selv

Som neaevnt indledningsvist — og som
vi tidligere har oplyst i et nyhedsbrev
til medlemmerne — er det blevet beslut-
tet, at viikke leengere skal veere en del af
Ledernes Hovedorganisation. Vi kan vel
siges at veere vokset fra hinanden, som
det s& smukt hedder ved den slags lej-
ligheder. Det tog ikke meget mere end
fem dr at finde ud af, at vi alligevel ikke
passede sammen, men nar det nu skul-
le veere, er det maske bedre, at det skete
for end siden.

Det endelige brud vil senest skeiapril
neeste ar, og vi er gaet i gang med at af-
spge vores muligheder fremover. Og ikke
mindst hvilke konsekvenser de forskelli-
ge muligheder vil have. Alt sammen vil
det blive forelagt pa en ekstraordineer ge-
neralforsamling, hvor I medlemmer vil
kunne give jeres mening til kende og i
sidste ende bestemme i hvilken retning,

vi skal gé. Det er jo jer, der bestemmer.
Det er jeres forening.

Den ekstraordineere generalforsam-
ling vil blive holdt d. 21. september. Fy-
sisk vil det foregd i Kpbenhavn, men der
vil blive sendt link ud, s& man ogsa kan
deltage virtuelt.

Hvad ellers?

Hvad er der ellers sket? Jo, jeg kan naev-
ne, at overenskomstforhandlingerne er
gaetigang.Blandtandetervigaetigang
med forhandlingerne med feergerederi-
erne. Hvordan det kommer til at gé, er
det sveert at sige noget om, fgr forhand-
lingerne er kommet rigtigt i gang.

S er resultatet af den underspgelse
af mobning og chikane pa danske skibe,
som erhvervsministeriet har sat i gang,
lige pa trapperne. Det skulle have veeret
offentliggjort her sidst i maj, men er ble-
vet udsat. Vi ved ikke, hvad underspgel-
sen vil vise, men vi har faet indikationer
om, at interessen for den har veeret stor,
og de af jer, der har deltaget, skal have
stor tak for jeres medvirken.

Medlemsfremgang

Jeg neevnte fgr, at det er jeres forening,
og det vil jeg gerne holde fast i. Kontak-
ten med medlemmerne er vigtig for os
i sekretariatet, og derfor vil vi fortseette
det arbejde, vi startede sidste ar med at
komme rundt ilandet og tale med med-
lemmerne. Det har veeret sat lidt i sta i
begyndelsen af aret pd grund af arbejdet
med forberedelsen af en mulig konflikt,
men nu er viklar og vil prioritere det hgjt
i det kommende halvar.

Som medlemmer skal I ikke fgle, at
der er lang vej fra jer til sekretariatet,
men at I er en del af en forening - en del
af noget stprre. Den fplelse breder sig, og
vikan sdledes se, at viifgrste kvartaliar
har fet en lille medlemsfremgang. Den
er pa 2,4 procent. At kalde det markant
vil veere lidt af en tilsnigelse, men det vi-
ser, at vi er pa rette vej. ll
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Der findes foreninger, hvor det hele er afgjort pa forhand, og generalforsamlingen
nzermest er en formalitet, der blot skal overstds. Sddan er det ikke hos Lederne Sofart.
Tvaertimod gik det livligt til, da foreningen holdt generalforsamling sidst i marts. For-

samlingen vedtog enstemmigt at anbefale, at bade beretning og regnskab blev godkendt,
men forst efter en engageret diskussion, hvor mange gav deres synspunkter til kende med

indlaeg og spergsmal.

TEKST: MORTEN EGHOLM ANDERSEN | FOTOS: MORTEN EGHOLM ANDERSEN 0G FREDERIK VI'S HOTEL

"Bestyrelsen takker for et godt og begi-
venhedsrigt 2022”. Med de ord slutte-
de den daveerende formand, Jens Mar-
quard Sgrensen, sin fremlaeggelse af be-
styrelsens beretning for sidste ar pé dette
ars generalforsamling, der blev holdt 30.
marts pé Frederik VI's Hotel lidt uden for
Odense.Inden hannéede sd langt, var der
dog gaet et langt forlgb med en livlig dis-
kussion af de forskellige punkter i hans
beretning.

Som det sig hgr og bgr var generalfor-
samlingen startet med, at der blev valgt
en dirigent. Det blev Jens Fage-Pedersen.
Han konstaterede, at alle formalia om-
kring indkaldelsen af generalforsamlin-
gen i henhold til foreningens vedteegter
var i orden. Men at der desveerre ikke var
tilstreekkeligt mange aktive medlemmer
til stede til, at forsamlingen var beslut-
ningsdygtig, og at der derfor senere skulle
holdes en ekstraordinzer generalforsam-
ling. Der var imidlertid stor enighed om,
at den ordinzere generalforsamling skulle
gennemfpres pa trods af dette. Dog som et

orienteringsmgde uden kompetence til at
treeffe beslutninger. Det var alle med p4,
og med det pa plads overlod dirigenten
ordet til formanden, der gik i gang med
sin beretning.

Arets altoverskyggende
begivenhed

Formanden indledte beretningen med at
komme ind pa den store begivenhed, der
havde preeget aret — opggret med Metal
Maritime og Danske Rederier, der havde
udbygget deres samarbejde, idet han for-
talte, at:

"Da bestyrelsen konstituerede sig ef-
ter sidste generalforsamling i fordret
2022, stod det klart for bestyrelsen og
mig selv, at vi stod over for et meget om-
fattende opgdr med Metal Maritime. Vi
var ogsd klar over, at Danske Rederier
ville udbygge deres alliance med Metal
Maritime og forsgge at give vores over-
enskomster til Metal Maritime. Derfor

Generalforsamlingen blev afholdt p& Frederik VI's Hotel lidt uden for Odense.
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valgte vi med det samme at saette en
ledelse, som kunne hdndtere de udfor-
dringer, der var pd vej, og dernaest at
vi skulle have et sekretariat, der kunne
hdndtere det”.

Han kom ind p4, hvordan Metal Mari-
time i drevis har forspgt at tage bade Le-
derne Sgfarts overenskomster og andre
overenskomster i transportsektoren.

"Det geelder sgfart, luftrummet og
selvfglgelig ogsé jernbanerne. Derfor skal
viveere bedre til at std imod”, sagde han og
fortalte, hvordan vi i foreningen har for-
beredt os pa det:

"Over sommeren og i Igbet af efterdret
forberedte vi vores kommunikation,
gkonomi og sekretariat pd at veere klar
til, hvad vi forventede ville vaere et for-
s@g pd at tage overenskomsten fra Le-
derne Sgfart. Bestyrelsen besluttede, at
formanden skulle have et stgrre hono-
rar, sd han kunne veere pd hele tiden,




Da bestyrelsen konstituerede sig efter
sidste generalforsamling i fordret 2022,

stod det klart for bestyrelsen og jeg selv,
at vi stod over for et meget omfattende
opgor med Metal Maritime,”

frem til den naeste bestyrelse blev kon-
stitueret, og vi forggede ogsd budgettet
til advokater og eksterne rddgivere for
at gpre sekretariatets kapacitet stgrre
pd de omrdder, hvor vi kunne se, at vi
ville have brug for det”.

Det gik som forventet, fortalte han:

“Som forventet forspgte Danske Rede-
rier at fd det til at lyde, som om vi rent
administrativt ville miste overenskom-
sten DROz2, ligesom man ogsd forsggte
at ggre det med DRO:1. Vi forventede
ogsd, at man ligesom dengang ville
forsgge at beskylde Lederne Sgfart for
selv at vaere ude om det, og at Danske
Rederier og Metal Maritime ville sam-
arbejde om den strategi. Derfor havde
vi forudset, at vi skulle vinde narrativet
i den offentlige debat ved at sld fast, at
sagen selvfglgelig ikke var afgjort. Men
at vinu skulle i gang med at keempe om
overenskomsterne.

Det fprste strategiske punkt var at fd
sldet det argument, at overtagelsen af
DROz var en “done deal’, til jorden. Der-
for prioriterede vi at fd alle parter til at
anerkende, at overenskomsten med Le-
derne Sgfart gjaldt, frem til den udlgb i
april. Det var vigtigt bdde for, at vi kun-
ne give medlemmerne mulighed for at
konflikte, hvis de gnskede det. Men ogsd

- Jens Marquard Sorensen

- Jens Marquard Serensen

for at holde muligheden for en retssag
dben. Det lykkedes for os”.

Afstemning om konflikt

Sagens kerne var for ham selv og bestyrel-
sen, at navigatgrerne skulle hgres i deres
egne overenskomster.

"Derfor havde vi ogsd lagt os fast pd, at
viville lade navigatgrerne stemme om,
hvorvidt de ville konflikte. Det var plan
A, fordidet var det rigtige at gore for na-
vigatgrerne”, sagde han og kom efterfgl-
gende ind pa resultatet af afstemningen.

"Mange har veeret skuffede over, at
ikke flere stemte. Det var jeg ogsd. Jeg
accepterer, at folk har ret til at have en
mening. Men i dette tilfeelde synes jeg,
problemet er, at de ikke havde en. Jeg
synes, at jeg ser mange, der gerne vil
sige fra pd sociale medier, hvilket tager
tid for foreningen. Men jeg tror ogsd, at
det er vigtigt for vores forening og vo-
res erhverv, at vi taler dbent om alt. Der-
for ville jeg have gnsket, at flere havde
sagt fra i denne sag. Hvis man vil hgres
i sin egen overenskomst, sine hyre- og
arbejdsvilkdr, md man ogsd tage plig-
ten pd sig og sige noget, ndr man bliver
bedt om at svare’, sagde han og fortalte
videre, at det ikke var sveert at afggre, at

“Det forste strategiske punkt var at fa
sldaet det argument, at overtagelsen af
DRO2 var en “done deal’, til jorden,

viikke skulle konflikte, da resultatet af af-
stemningen forela:

"Selvom der var et flertal af dem, der
havde stemt, der stemte ja, var der ikke
nok, der havde stemt. 30 procent af dem,
der var berettigede til at stemme, havde
stemt. Det er paent for den slags afstem-
ninger, hvis man kigger pd stemmetal-
let, men det giver problemer, ndr man
skal bruge fuldmagterne. Vi skal have
fuldmagter fra hver enkelt, der vil kon-
flikte, og vi kan kun konflikte der, hvor
der er givet fuldmagter til at konflikte.
Det er derfor ikke bestyrelsen, der afger,
hvor vi kan konflikte, men dem, der af-
giver deres fuldmagt. Det er med andre
ord en demokratisk handling, som har
direkte konsekvenser”.

Han understregede, at det i sidste ende
gar ud pa at beskytte medlemmerne
bedst muligt.

"Vi er sat i verden for at repraesentere
jer og sikre jer gode lgn- og arbejdsvil-
kdr. Men vi kan ikke ggre mere, end vi
fdr hjemmel til af medlemmerne. Hvis
bestyrelsen var gdet uden for de ram-
mer, vi fik ved afstemningen, havde
vi vaeret en fagforening, som agerede
uden opbakning fra medlemmerne.
Og den forening skal vi ikke vaere’, fast-
slog han.
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Generalforsamlingen blev traditionen tro sluttet af med en middag.

“Uanset hvordan det gar,
skal alle vide, at vi keempede,

- Jens Marquard Serensen

Naeste skridt: Arbejdsretten

I stedet for at tage konflikten vedtog be-
styrelsen at flytte kampen ind i retssale-
ne.

"Kernen i retssagen vil vaere, at Danske
Rederier har handlet i strid med over-
enskomsten for DRO2, ndr de har neeg-
tet at forhandle med Lederne Sgfart, og
madlet er fortsat, at Lederne Sefart fdr
forhandlingsretten pd bdde DRO1 og
DROz2, eftersom foreningen har over 8o
procent af navigatgrerne som medlem-
mer’, fortalte formanden og neevnte, at
retssagen star helt aben.

Han neevnte, at retssager er lidt ligesom
fodboldkampe. Det ene hold kan score et
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malisidste minut, og der kan veere dom-
merfejl, s intet er afgjort pa forhand.

“Uanset hvordan det gdr, skal alle vide,
at vi keempede, og hvis vi mister over-
enskomsten, mistede vi den, fordi det
simpelthen var umuligt at bevare den’,
sagde han og stillede spgrgsmalet, hvad
vihar opnaet.

"Vi har opndet, at alle i Det Bld Dan-
mark ved, at Lederne Sgfart er den ube-
tinget stgrste forening for ledere i Det
Bld Danmark. At vores organisations-
grad til sgs er meget stor, og at den hele
tiden har veeret det. Den er generelt over
8o procent, men i mange rederier er den
stgrre”, svarede han selv.

Lgn og overenskomst-
forhandlinger

Konflikten om DRO1- og DRO2-overens-
komsterne fyldte meget i aret, der var
gdet, men ikke det hele, og formanden
naevnte, at Lederne Se¢fart forhandlede
overenskomster for en raekke faerger og

havnei2022,0g at det endelig lykkedes at
fa DanPilot-overenskomsten lukket, samt

at ogsd lodserne i Danish Pilot Service og
Limfjord Pilot har faet deres overenskom-
ster forhandlet faerdige.

Videre fortalte han, at der har veeret
afholdt en reekke virtuelle medlemsmg-
der og det forste kursus for tillidsrepree-
sentanter.

Han neevnte ogsa det internationale
arbejde, foreningen har veeret involvereti.

Herefter kom han ind pa malseet-
ningen, der var sat for foreningen under
navnet Sejlplan 2025. Den handler blandt
andet om, at foreningen skal have flere
medlemmer, og i den forbindelse sagde
han:

"Vi vil opnd stgrre medlemstilgang
ved at give god rddgivning som tidlige-
re, men i fremtiden ved ogsd at opnd
politiske resultater, der skal garantere,
at medlemmerne fdr bedre arbejdsfor-
hold, og sikre danske arbejdspladser i
fremtiden”.



*Verdens bedste sofolk skal have
verdens bedste fagforening,

- Jens Marquard Sorensen

Middagen er en vigtig del af generalforsamlingen. Her har man mu-

e

lighed for at mgdes med gamle venner og bekendte, man méaske har
sejlet med tidligere eller kender fra andre sammenhange.

"For at opnd den gnskede medlemstil-
gang, kraeves et effektivt sekretariat, po-
sitive overenskomstresultater og synlig
politisk indflydelse og kommunikation,
der viser, hvad et fagligt feellesskab kan
preestere, ndr det stdr sammen og arbej-
der for hinanden’, fortsatte han og satte
afslutningsvist en tyk streg under, at:

"Verdens bedste sgfolk skal have ver-
dens bedste fagforening”.

Spergsmal og indlaeg
Efter at formanden havde sluttet af, abne-
de dirigenten op for spgrgsmal til beret-
ningen, og detledte til en livlig diskussion.
Der blev blandt andet spurgt til, hvad
potentialet er for, hvor mange medlem-
mer det er muligt at skaffe til foreningen,
ogidenforbindelse var der enighed om, at
det gjaldt om at fa flere unge medlemmer.
Der blev ogsa spurgt, om der er mulig-
hed for, at konflikten med Danske Rede-
rier om DRO1 og DRO2 kan smitte af pa
forhandlingerne om en overenskomst for
feergerederierne, og her var svaret, at Dan-

ske Rederier har forsikret os om, at det ikke
vil ske.

Sa blev der spurgt ind til uenigheder-
ne palodsomradet, og her var der enighed
om, at det var bedst, hvis gammelt nag
blev glemt, og at lodserne stod samlet. Pa
den made ville de st& steerkere.

Det bleviden sammenhaeng naevnt, at
medierne er dygtige til at blaese konflikter
op,ogatmanidet hele taget skal passe pa
den misinformation, der spredes.

Sidst, men ikke mindst blev det i lpbet
af debatten neevnt, at hvis man ville have
indflydelse og samtidig ggre et stykke ar-
bejde for foreningen, kan man ggre det
ved at stille op til bestyrelsen.

Generalforsamlingen var som tidli-
gere naevnt ikke beslutningsdygtig, men
dirigenten sluttede debatten af med at
spgrge, om de tilstedeveerende ville anbe-
fale, at beretningen blev godkendt pa den
ekstraordineere generalforsamling, og det
blev enstemmigt vedtaget.

Regnskab, budget og kontingent-
forhgjelse

Naeste punkt pa dagsordenen var regn-
skabet, der blev gennemgaet, og igen for-

te det til en diskussion, hvor man kom vidt
omkring.

Sommed beretningen blev regnskabet
enstemmigt anbefalet til godkendelse pa
den ekstraordinzere generalforsamling.

Budgettet for det ar, vi er i gang med,
blev herefter gennemgéet, og igen var dis-
kussionen livlig. Det skulle ikke godken-
des. Det skulle bestyrelsens forslag om en
kontingentforhgjelse imidlertid, og ogsa
det blev diskuteret indgdende. Konklusio-
nen blev, at det ogsa blev enstemmigt an-
befalet til godkendelse.

Dermed var man igennem de officiel-
le punkter pa dagsordenen, og dirigenten
kunne for sin part slutte af med at sige tu-
sind tak for god ro og orden.

Han overlod ordet til formanden en
sidste gang, og han takkede for alle indleeg
og spergsmal i dagens 1pb — ikke mindst
de kritiske, idet han understregede, at det
er vigtigt, vihar en dben debat. Han fulgte
op med at gnske de nye bestyrelsesmed-
lemmer velkommen samtidig med, at han
sagde tak til de afgdende, og som et sidste
uofficielt punkt holdt man herefter et mi-
nuts stilhed for at mindes de medlemmer,
der var giet bort siden sidst. W
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NARMERE OM
RETSSAGEN

TEKST: MORTEN EGHOLM ANDERSEN | FOTOS: COLOURBOX, MORTEN EGHOLM ANDERSEN 0OG PRIVATFOTO

Som et led i kampen om DRO1- og DRO2-overenskomsterne har
Lederne Sofart som bekendt anlagt sag mod Danske Rederier ved
Arbejdsretten. Advokat Michael Moller Nielsen, Lund Elmer San-
dager, forer sagen for Lederne Sefart, og vi har talt med ham om,
hvordan sadan en retssag i grunden foregar, og hvad der er strids-
punkterne, nar de koges ned til den juridiske kerne.

Lederne Sgfart: Er det rigtigt forstaet, at
det, retten skal tage stilling til, fprst og
fremmest er det juridiske, ikke om noget
er rimeligt eller ej, som almindelige men-
nesker vil opfatte det?

Michael Mgller Nielsen: Bade ja og nej.
Det errigtigt, atien retssag er det grund-
leeggende det juridiske, der teeller, men vi
er ogsa ngdt til at se pa det udenom. Nu
er det ikke noget lovbestemt, vi skal tage
stilling i denne sag. Det er en aftale mel-
lem to parter. Hvis det havde vaeret no-
get lovbestemt, ville man ogsé se pa det

Sagen, som Lederne Sgfart har anlagt
mod Danske Rederier om DRO1- og
DRO2-overenskomsterne, vil blive
afgjort af tre hgjesteretsdommere pa
grund af dens principielle karakter.

arbejde, der er gaet forud for, at loven er
blevet vedtaget. Hvad man for eksempel
kanleese ireferaterne fra arbejdet medlo-
ven om, hvad politikernes hensigt medlo-
venvar.Det kan viikke ggre her, men man
vil alligevel se pa det, der ligger omkring
den aftale, sagen drejer sig om — blandt
andet, at det for Lederne Sgfart handler
om ved kollektive forhandlinger at tage
sig af medlemmernes interesser. Man vil
ogsa se pd, hvad der giver mening med en
aftale som den, man strides om. Punkter-

ne i en aftale ma for eksempel ikke veere
indholdslgse.

Lederne S¢fart: Kan du kort skitsere, hvor-
dan det arbejdsretlige system er i forhold
til en normal retssag

Michael Mgller Nielsen: I en normal ci-
vil retssag er der flere instanser. Byret-
ten, landsretten ogisidste ende ogsé Hg-
jesteret. Det geelder ogsa i strafferetssager
for den sags skyld. Sddan er det ikke ved
Arbejdsretten. Her er kun et skud i bgs-
sen. En sag kan ikke ankes. Arbejdsretten
er en serdomstol, der er indfgrt som en
tvistelpsningsmekanisme efter aftale
mellem parterne pa det pulserende dan-
ske arbejdsmarked. Her kan parterne mg-
des og fa lpst tvister, der matte opstd hen
ad vejen.

Lederne Sgfart: Vi er jo ikke omfattet af
hovedaftalen. Ggr det en forskel, eller er



det stadig ved den normale arbejdsret, at
sagen skal afgpres?

Michael Mgller Nielsen: Normalt er det
sadan, at en sag ved Arbejdsretten afgg-
res af mindst fem personer. Fire af dem
er udpeget af hver af parterne pa arbejds-
markedet—to fra hver—ogde vil jo af gode
grunde sa godt som altid stemme for, at
sagen bliver afgjort til fordel for den part,
de repreesenterer. Og sé er der en neutral
opmand i form af en juridisk udpeget
dommer, der derfor reelt afggr sagen.Iog
med at Lederne Sefart star uden for det
normale system, er det blevet besluttet,
at der i sagen mellem Lederne Spfart og
Danske Rederier ikke skal veere de fire per-
soner udpeget af arbejdsmarkedets par-
ter. P4 grund af sagens karakter er man
til gengeeld blevet enige om, at sagen skal
afggres af et udvidet formandskab - det
vil sige tre hgjesteretsdommere.

Lederne Sgfart: Der er tre punkter, der
udger kernen i retssagen — er det rigtigt
forstaet?

Michael Mgller Nielsen: Ja, sagen kom-

mer til at dreje sig om fplgende tre punk-

ter:

1. Danske Rederier har ikke overholdt
overenskomsten ved ikke at ville gen-
forhandle den. Far viretidet, vil det ud-
lpse en bod, som Danske Rederier skal
betale til Lederne Sgfart. Vikan ikke sige
noget om sterrelsen.

2.Hvis ikke overenskomsten bliver gen-
forhandlet — eller der har veeret forspg
pa at genforhandle den — s& lpber den
videre —i princippet uden egentlig slut-
dato.

3. Der star i overenskomsten, at alle over-
enskomster for navigatgrer, som sejler
pa DIS-ordningen, skal forhandles med
Lederne Sgfart. Her vil man ud over
det, der star i overenskomsten, ogsa se
pé det historiske. Den nye part, der er
kommet ind i billedet, har jo kun veeret
pa omradet de seneste ti ar, mens Le-

Det er her i arbejdsretten pa Sankt

Anna Plads, at sagen mellem
Lederne Sgfart og Danske Rederier
vil blive afgjort.

derne Sgfart har en historie, der gr —er
det 150 ar tilbage?

Lederne Sgfart: Ud over bgden til Danske
Rederier, hvad vil der sa ske, hvis vi far
medhold i de tre punkter?

Michael Mgller Nielsen: Det er sddan set
ikke op til retten at afggre. Den kan kun
sla fast, hvad der er rigtigt eller forkert.
Hvad der skal ske derefter, er op til for-
handlinger mellem parterne.

Lederne Segfart: Vi har kunnet lese nog-
le af modpartens argumenter i medierne,
men er der kommet nye juridiske argu-
menter frem i de skrivelser, der har veeret
mellem parterne indtil videre?

Michael Mgller Nielsen: Nej, der er ikke
kommet noget overraskende frem. Ingen
wow-oplevelser s at sige. De siger blot,
at de leeser overenskomsten pa en anden
made, end Lederne Sefart ggr, og at det
hele bunderi, at vi er uenige om, hvordan
aftalen skal fortolkes, og at de har al mu-
lig ret til blot at opsige overenskomsten
uden at forhandle med Lederne Spfart.

Lederne Sgfart: Er det her en normal sag i
det arbejdsretlige system, eller er der no-
get usaedvanligt i den?

Michael Mgller Nielsen: Det er langt fra
en sag, man ser hver dag. Jeg har faktisk
ikke kendskab til en lignende sag.

Lederne Sgfart: Er det ogsa derfor, at par-
terne er enige om, at der skal veere tre hg-
jesteretsdommere

Michael Mgller Nielsen: Ja, det er net-
op, fordi sagen er principiel, og fordi man
ikke i forvejen har en lang reekke afgprel-
ser, man kan leene sig op ad vedrgrende
de forskellige punkter.

Lederne Sgfart: Tre hpjesteretsdommere
lyder af meget —erdet somiUSA, hvor der
i alt kun er 7 hpjesteretsdommere, der er
udneevnt af preesidenten og godkendt af
kongressen, eller er det anderledes i Dan-
mark?

Michael Mgller Nielsen: Jeg tror, der er
17 hgjesteretsdommere i Danmark, og det
man skal tage med ibetragtning er, at det
atmgde i Arbejdsretten er en sidebeskaef-
tigelse for dem, som de tager sig af, nar
de er feerdige med deres pvrige arbejde.
Sa cykler de om eftermiddagen fra Hpje-
steret ned og varetager deres opgaver i
Arbejdsretten.

Lederne Sg¢fart: Det, at Danske Rederier
tilsyneladende negligerer, at der er en
retssag, og blot forhandler en overens-
komst pa plads med Dansk Metal uden

Michael Mgller Nielsen fgrer sagen

for Lederne Sgfart. Han understre-
ger, at han ikke ville have radet til at
anlaegge sagen, hvis han ikke mente,
der var hold i den ud fra et juridisk
fagligt synspunkt.

om Lederne Sgfart pa trods af retssagen
— betyder det noget for, hvordan der vil
blive dpmt i sagen?

Michael Mgller Nielsen: Nej, det skal de
gore. Jeg ville have gjort det samme. Nar
man har valgt at gé i en bestemt retning,
som Danske Rederier har gjort, ma man
folge beslutningen og handle efter den i
praksis. Men nej, det har ingen betydning
for udfaldet af retssagen.

Lederne S¢fart: Dansk Metal har veeret
ude at sige noget om, at hvis vi vinder, vil
de overveje at anlegge en selvsteendig
retssag ved Arbejdsretten — kan du sige
noget om, hvad den i givet fald vil ga ud
pa?

Michael Mgller Nielsen: Nej, det har jeg
sveert ved at forestille mig.

Lederne Sgfart: Vi gar ikke ud fra, at du
kan give et bud pa, hvordan sagen vil
ende, men visynes alligevel, vivil spgrge?
Michael Mgller Nielsen: Det er fuldsteen-
dig rigtigt. Det kan jeg ikke give et bud
pa. Men lad mig samtidig sige, at jeg ikke
ville have radet til at anleegge sagen, hvis
jeg ikke mente, der var hold i den ud fra
et juridisk fagligt synspunkt. M
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90 procent af verdenshandelen fragtes med skib, og verdens samlede handelsfldde bestod i 2021 ifglge rapporten Seafarer
Workforce Report af 74.000 fartgjer bemandet af 1,89 millioner sgfolk.

ER DER MANGEL
PA NAVICATORER?

Eller rettere sagt — hvor alvorlig er manglen pa navigaterer?
For det er snarere det spergsmal, man skal stille.

TEKST: MORTEN EGHOLM ANDERSEN | FOTOS: COLOURBOX

"Der er for mange skibe, der er pa jagt ef-
ter for f& sgfolk. Det er et af de stgrste pro-
blemer, spfarten star over for i dag”. Det
var budskabet pa en konference for inter-
nationale spfartsorganisationer, som blev
holdt i Greekenland her i foraret.
"Vilever i dag med en stor mangel pa
spfolk, og det ma der gpres noget ved”,
sagde Emanuele Grimaldi, der er formand
for International Chamber of Shipping, pa
konferencen. Han blev suppleret af Paolo
D’amigo, der er formand for Intertanko,
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som er en medlemsforening for ejere af
uafheengige tankskibe over hele verden.

Om manglen pé sgfolk sagde han:"Det
er et problem, vi er ngdt til at lgse”, og for-
talte, at da han startede i sgfarten, var der
masser af spfolk, og at det dengang var
umuligt at forestille sig, at der en dag vil-
le komme en situation, hvor der ikke var
nok af dem. Ikke desto mindre kom det
frem pa konferencen, at det allerede var
et strukturelt problem i traditionelle sp-
fartsnationer som Italien og Greekenland,
at antallet af sgfolk er faldende.

| dag mangler 25.000 sgofficerer,
om tre ar er det 90.000
International Chamber of Shipping laver
hvert femte &r sammen med den inter-
nationale spfartsorganisation Bimco rap-
porten Seafarer Workforce Report, hvor
beskaeftigelsessituationen i spfarten kort-
leegges. Den seneste udgave kom i 2021,
og her blev der advaret om, at skibsfarten
mangler tusindvis af uddannede skibsof-
ficerer, og at manglen pa certificeret per-
sonale vil vokse kraftigt i de kommende
ar. Konkret angives det i rapporten, at der



padet tidspunkt manglede mere end 25.000 officererihan-
delsfladen pé verdensbasis, og at man kunne forvente, at
det tal ville vokse til neesten 9o.000 i 2026, hvis der ikke
blev gjort noget.

"For at deekke den fremtidig efterspgrgsel efter spfolk
er det afgprende, at industrien aktivt fremmer karrieremu-
lighederne til sps og styrker maritime uddannelser verden
over med fokus pa behovet for kompetencer tilen gronnere
og mere digitalt forbundet industri," lpd det dengang i en
pressemeddelelse fra International Chamber of Shipping.
Vihar kontaktet Bimco for at hgre, om de har nyere tal, der
kan belyse, om situationen har sendret sig fra 2021 tili dag,
men de svarer, at eftersom de producerer rapporten hvert
femte ar, har de ikke opdaterede tal og data.

Tank og offshore

Irapporten fra 2021 blev det fremhaevet, at deriseer er man-
gel pa officerer med teknisk erfaring pa lederniveau og in-
den for tank og offshore.

Dengang blev Covid-epidemien nsevnt som en af de fak-
torer, der havde haft betydning for manglen pa spfolk.1dag
tyder meget p3, at krigen i Ukraine er en anden faktor, der
har betydning i og med, at en stor andel af verdens sgfolk
er ukrainere og russere, og at de ikke star til raddighed for
spfarten pa samme made som tidligere. B

| 2021 manglede der ifglge rapporten Seafarer Work-
force Report mere end 25.000 officerer i handelsfldden
pa verdensbasis. Et tal, der forventes at stige til nasten
90.000 i lgbet af de neeste tre ar. N

HVAD MED | DANMARK?

For at relatere manglen pa sgfolk

til danske forhold, har vi spurgt
Managing DirectorJakob Le Fevre fra
rekrutteringsbureauet MARPRO om,
hvordan han ser situationen.

| et mailsvar skriver han:

Beskaeftigelsessituationen for navi-
gatgrer generelt og specielt i Dan-
mark, er saerdeles gunstig lige nu. Vi
ser en stor efterspgrgsel efter kan-
didater med en navigatgrbaggrund,
ikke kun til de traditionelle stillinger

til sgs, men ogsa til landbaserede

stillinger, hvor navigatgrer med den
solide faglige baggrund, de besidder,
kombineret med staerke administra-
tive og ledelsesmaessige evner, er
meget populeere.

For de navigatgrer, der er eks-
troverte og har flair for forretning,
er der ogsé store muligheder i at
arbejde med salg, da mange mari-
time leverandgrer gnsker sig seel-
gere med navigatgrbaggrund.

| MARPRO assisterer vi pa daglig
basis navigatgrer med at afdaekke,

i hvilken retning deres karriere skal
gd, nar de afslutter deres sejlende
karriere. Efter corona s vi et stort
antal navigatgrer ga i land, da de-
res familier var blevet treette af de
ustabile rejseforhold og forleengede
udmgnstringer.

Vi er indtil videre 4 navigatgrer |
MARPRO, s& det er jo pd en made
0gsa et godt eksempel pa hvordan
ens evner kan benyttes pa en anden
made end oprindeligt tiltaenkt. | det
daglige har vi mange dialoger med
vores kunder, og her arbejder vi
aktivt for at se, om vi kan inkludere
navigatgrer i deres betragtninger
om en fremtidig medarbejder. Fordi
vi selv kender uddannelsen, ved vi
0gsa, hvor staerk den er fagligt, og
hvor stor en forskel den ggr i det
daglige virke i den maritime bran-
che.

Selv i Shipping, som vi i MARPRO
kalder den del af branchen, der

primeert uddannes pa CBS, er det
lykkedes mange gange at placere
kandidater i roller som f.eks. Ope-
ratgr, Befragter eller Skibsagent.
Desuden ser vi en stor efterspgrg-
sel i alle de mange nye maritime
digitale lgsninger.

Pa leengere sigt, ser vi ikke at
efterspgrgslen bliver mindre. Sna-
rere tvaertimod. For fgdekaeden
bliver generelt langsomt mindre,
da mange yngre mennesker ikke
er parate til et liv offline, og bred-
band stadig ikke er normen til sgs.
Desuden er uddannelsen akade-
miseret i en grad, hvor der skal et
vist uddannelsesniveau til, fgr man
har forudsaetninger for at fuldfgre
uddannelsen. Endelig er skibsas-
sistentuddannelsen og jobmulig-
heder jo neermest skrumpet ind
tilingenting, sammenlignet med
fordums storhedstider. Tidligere var
der jo en del assistenter, der over
tid blev inspireret til at laese videre.
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Hafnia med am

bitiost

mal: HALVDELEN
OM BORD SKAL

VARE KVINDER

Tankskibsrederiet, der driver over 200 skibe, har udvalgt fire af dem,
hvor kvinder skal udgere halvdelen af besaetningen inden udgangen
af 2023. Rederiets tekniske direktor erkender, at det er noget af en
vild udfordring, men at nogen er nedt til at ga foran og gere forsoget.

29

TEKST: PIA ELERS | FOTOS: HAFNIA

I stedet for at blive ved med at snakke om det, har vi bestemt
os for at afprove konceptet med ligelig konsfordeling pd fire

af vores tankskibe. Kun pa den madde kan vi blive klogere pa,
hvordan vi kan gore det mere attraktivt for kvinder at forfolge
en karriere til sos” - Ralph Juhl, teknisk direktor i Hafnia.

"Kvinder bzerer halvdelen af himlen”, sag-
de Kinas formand Mao Zedong engang
under Kulturrevolutioneni7o’erne, da det
nye kommunistiske styre havde brug for
at f4 kvinderne ud i produktionen. Det er
dog neeppe det citat, der har faet rederiet
Hafniatil at seette et mal om, at halvdelen
af besaetningen pa fire af rederiets skibe
skal veere kvinder. Men som den tekniske
direkter Ralph Juhl siger fra Hafnias kon-
tor i Singapore, er det jo en skam ikke at
udnytte det store potentiale, som kvin-
derne rent faktisk udgger.

"Som det er nu, udnytter vi slet ikke,
at halvdelen af hele verdens befolkning
er kvinder. Og det er jo tabeligt ikke at
gore brug af den store ressource, nar vi
star og mangler arbejdskraft — iseer nar
det gaelder spfolk. S& det, vi har gjort, er
at prgve at dbne den de¢r og finde ud af,
hvad der errealistisk at hente ud af denne
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store ressource, som kvinderne udggr,” si-
ger Ralph Juhl, der oprindelig er uddannet
navigater og siden 2014 teknisk direkter
iHafnia.

Handling frem for snak
Som han siger, er der jo egentlig ikke no-
getnyt i, at der er kvinder til sps. Han har
da ogsé selv sejlet sammen med adskilli-
geidreneslgb, men der var naesten aldrig
flere kvinder ombord, end at de kunne
teelles pa en hand. Det, der efter Hafnias
mening, nu er brug for, er en systematisk
indsamling af erfaringer med skibe, der
er bemandetligeligt af maend og kvinder.
"Vivil gerne male pa rigtige langfarts-
skibe, hvad det er for mekanismer, der ggr
sig geeldende. Der vil formentlig veere en
anden kultur og andre normer, nar halv-
delen af besaetningen er kvinder. Og der
vil helt sikkert blive nogle udfordringer,

nar skibet eksempelvis anlgber havne i
arabiske lande, hvor kvindesynet er noget
anderledes end vores. Hvordan handterer
de kvindelige sgfolk stressede situationer,
eksempelvis et piratangreb. Det ved vi jo
af gode grunde ikke ret meget om, sd i ste-
det for at blive ved med at snakke om det,
har vibestemt os for at afprgve konceptet
med ligelig kgnsfordeling pa fire af vores
tankskibe. Kun pa den méde kan vi blive
klogere p3, hvordan vi kan gere det mere
attraktivt for kvinder at forfglge en karri-
ere til sgs,” papeger Ralph Juhl.

Sveer rekruttering

Rederiet Hafnia rdder kommercielt over
mere end 200 skibe, hvoraf 113 er ejet. Pt.
er der omkring sooo sgfolk i puljen, og
de kommer hovedsageligt fra Filippiner-
ne og Indien. Men eftersom der kun er 250
kvinderipuljen, bliver det ikke nogen helt



let opgave at skaffe sd mange kvalificere-
de kvindelige sgfolk.

"Vi kan f& neesten alle de kvindelige
kadetter, det skal veere, og de bliver ty-
pisk uddannet til deeksofficerer. Derimod
kniber det gevaldigt med menige spfolk
samt maskinfolk. Og her skal vi jo ggre
en indsats for at forteelle de unge kvin-
der, der matte have interesse for en kar-
riere til sps, at et arbejde i maskinen ikke
leengere handler om at treekke stempler
og have fuelolie til op over begge grer. I
de moderne skibe, vi far bygget i dag, er
mestrene mindre ude i maskinrummet
og klarer mange opgaver fra kontrolrum-
met. S& her har vi brug for teknisk dygti-
ge og IT-kyndige folk til at styre hele den
proces med skibets fremdrift, og det kan
sagtens veere et job ogsa for kvinder,” me-
ner Ralph Juhl,der sddan set er ret optimi-
stisk i forhold til rekruttering. Ogsa fordi
de begynder at kigge mod nye lande som
for eksempel Ghana, hvor Danmark i en
reekke ar har stgttet landets opbygning til
spfartsnation.

"Vi har hentet rigtig mange af vores
spfolk fra Filippinerne og Indien, men nu
har vi opdaget, at Ghana har maritime
universiteter, hvor uddannelsen er pa et
meget hgjt niveau. Derfor var det oplagt
for os at kigge den vej, og da de havde
sveert ved at finde uddannelsespladser til
deres kadetter, blev vi enige om at lave et

samarbejde, s& vi kan hjeelpe dem i gang
padenméde. Viskal sd finde ud af, om der
erbundidet, menvihaber da,at det bliver
en succes for begge parter,” siger Hafnias
tekniske direkter.

Pipeline af kvindelige sgfolk

Men, som han papeger, er det ikke bare
gjort med rekruttering. For man kan
ikke tage en hel besaetning af nye udefra
kommende kvindelige daeksofficerer og
sa seette dem ombord pé de fire udvalg-
te skibe. De skal veere kvalificerede og
kunne deres job, for Hafnia kunne aldrig
drpmme om at ga pé kompromis med
kvaliteten.

"Hvis vi anseetter en kvindelig 2. styr-
mand, der har sin erfaring fra bulkcarri-
er- eller passagerskibe, sa skal hun selv-
fplgelig pa et tankkursus. Men derudover
skal hun ud med et af vores andre tankski-
be for at opbygge erfaring. Fprst derefter
kan vi med god samvittighed sende hen-
de over pa et af de fire projektskibe, hvor
visigter efter, at halvdelen skal veere kvin-
der,” forklarer Ralph Juhl og fortsaetter:

"Pa et tidspunkt lpber vi maske ind i
det problem, at der bliver et overskud af
kvindelige juniorofficerer, og s& bliver
det sveert at rykke videre op i systemet
og blive kvalificeret til seniorofficer. Men
det problem skal vi nok fa lgst, og indtil
videre er viifuld gang med at etablere en

Nar vi stdr og mangler arbejdskraft
- iseer nar det geelder sgfolk — er det
tabeligt ikke at ggre brug af den store
ressource, der udggres af den halvdel
af verdens befolkning, som er kvinder,
mener Ralph Juhl, teknisk direktgr i
Hafnia.
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Efter Hafnias mening er der brug for en indsamling af erfaringer med skibe, der er bemandet ligeligt af maend og kvinder.

Vi har haft en situation, hvor myndighederne ncegtede at tale med den kvinde-

lige kaptajn. Hun loste problemet ved at bytte med den mandlige overstyrmand
og bad ham tage de fire striber pd og repreesentere skibet". - Ralph Juhl, teknisk

direktor i Hafnia.

pipeline af kvindelige sgfolk og give dem
de uddannelsespladser, der skal til.”

Mangel pa respekt

Men - for der er ogsa et stort MEN, man
ikke kan komme uden om. Og det er, at
et tankskibsrederi som Hafnia ofte vil
anlgbe havne, hvor der kan opsta utroligt
meget bpvl og ballade bade med myndig-
heder, lodser og agenter i det gjeblik, kap-
tajnen er en kvinde. Og det er en keempe
udfordring, der ogsé kan komme til at ko-
ste pa bundlinjen.

"Vihar haft en situation, hvor myndig-
hederne neegtede at tale med den kvinde-
lige kaptajn. Hun Ipste problemet ved at
bytte med den mandlige overstyrmand
og bad ham tage de fire striber pa og re-
praesentere skibet. Det gjorde han, og sa
var de lokale myndigheder tilfredse. Men
hvad sker der sa den dag, stprstedelen af
navigatgrerne er kvinder —for sa er der jo
ikke nogen at bytte med. Og ja — der ma
vinok se i gjnene, at det her projekt godt
kan komme til at koste os forsinkelser og
andre former for ubehageligheder,” ind-
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rgmmer Ralph Juhl og tilfgjer: "Men altsa
—come on — vi skriver 2023. Det kan ikke
passe, at de bliver ved med at have det
kvindesyn. Det ved jeg godt, vi ikke kan
lave om pé, men vi kan maske veere med
til at pavirke det.”

Stadig udbredt chikane
Den stgrste udfordring ved at sende kvin-
der til s¢s er imidlertid stadig den made,
de meget ofte bliver behandlet pa ombord.
En global undersggelse fra 2022 foretaget
af Women's International Shipping & Tra-
ding Association viste, at 66 pct. ud af de
1128 kvindelige spfolk, der deltogiunder-
spgelsen, havde veeret vidne til chikane el-
ler mobning. Det har den filippinske navi-
gatgr Ma Jellyca Lumag ogsé oplevet i de
12 ar, hun har veeret til sps, fortaeller hun til
ShippingWatch. Netop derfor er hun be-
gejstret for det initiativ, Hafnia har taget,
fordi det kan veere med til at skabe bedre
forhold for kvinder til sgs.

“Gennem initiativet vil kvindelige sg-
farende fa et moralsk og fglelsesmeessigt
lpft ombord, hvilket jeg tror vil ggre dem

bade bedre, mere produktive og kompe-
tente sgfarende. Det vil ogsa lette ethvert
ubehag, som kan opsta hos kvindelige sg-
farende, der til dagligt arbejder sammen
med et flertal af mandlige kolleger,” siger
hun.

Faktisk har Hafnia veeret rimeligt
langt fremme i skoene, nar det geelder li-
gestilling og andre udfordringer inden-
for spfartserhvervet. I 2020 tog rederiet
initiativ til at oprette Maritime DEI Lab,
en platform eller en slags teenketank pa
tveers af flere rederier, hvor alle kan kom-
me med ideer til konkrete initiativer, som
kan rulles bredt ud og skabe bedre diversi-
tet.Ideen blev vurderet til at veere sd god,
at Hafnia blev den fprste vinder af Danske
Rederiers diversitetspris 2022.

"Det var et steerkt felt med rigtig gode
initiativer fra andre store rederier, men
nar vivandt, tror jeg, det var fordi, det var
enny made at teenke pé oglgse problemer
pé.For det handler om at arbejde sammen
pétveers af rederier og organisationer. Det
var ikke ngdvendigvis et initiativ, der ville
give Hafnia benefit, men hele industrien,”



forklarer Mia Krogslund Jgrgensen, ansvar-
lig for HR, kultur og strategi i Hafnia.

Ny app til klager

En af de konkrete ting, der kom ud af den
maritime teenketank, var platformen Sea-
Code. En app, som bade meend og kvinder
til sps kan bruge til at indrapportere alt
fra mobning til sexchikane. Det kan veere
sveert for den enkelte spfarende at klage til
kaptajnen ombord, hvorimod det bliver no-
get nemmere at rapportere til denne plat-
form, somidag varetages af ISWAN (Inter-
national Seafarers’ Welfare and Assistance
Network).

De workshops, der har veeret afholdt i
Maritime DEI Lab regi, har ogsa givet Haf-
nianogleideer til, hvordan man kunne ggre
forholdene pé et skib mere attraktive for
kvinder. Noget af det er simple ting som at
stille hygiejnespande op pa toiletterne og
udlevere kedeldragter, der passer til kvin-
der.Og sa er der ogsa de lidt stgrre ting, der
kreever enlidt anden indretning af skibene.

"Det er egentlig ogsa simpelt nok, at
omkleedningsrummene ikke skalligge lige
der, hvor alle folk gar forbi. Sddan er det lige
nu pa de fleste af skibene, og det skal vibare
havelavet om. Men ellers handler det mest
om mentaliteten, og hvor godt rustet kvin-
der er til at modsta presset fra eksempelvis
myndighedspersoneriland.Jeg tror,det bli-
ver utroligt speendende at fplge vores pro-
jekt med half and half kvinder og maend
pé fire af vores skibe,” lyder det fra Hafnias
tekniske direkter, Ralph Juhl.

Pa spgrgsmalet om rederiet ikke seetter
barren ligelovlighgjt ved at erkleere, at det-
te mal skal nés inden arets udgang, svarer
han: "Jo — det ggr vi — men vi ggr det hard
core. For det vil da nok tage lidt tid at fa op-
bygget den her pool af kvinder ombord pa
de fire skibe. Og det er heller ikke sikkert, vi
nar malet 100 procent i ar, men vi gar ben-
hérdt efter det,” fastslar han. M

Sidste ar blev Hafnia den fgrste vinder af Danske Rederiers
diversitetspris 2022 for initiativet til at oprette Maritime DEI
Lab. Det er en platform eller en slags taenketank pa tveers af
flere rederier, hvor alle kan komme med ideer til konkrete

initiativer, som kan rulles bredt ud og skabe bedre diversitet.
“Nar vi vandt, tror jeg, det var fordi, det var en ny made at
teenke pa og lgse problemer pa”, siger Mia Krogslund Jgr-
gensen, ansvarlig for HR, kultur og strategi i Hafnia.

KVINDER | SOFART

Ud af ca. 24.000 ansatte i de
danske rederier er kun 14 pct.
kvinder. Men blandt sgfarende er
antallet af kvinder kun 6 pct. Og
hvis man undlader at teelle faer-
gerne med, er det kun 3 pct.

Danske Rederier lancerede i 2020
det sdkaldte kvindecharter med
det formal at tiltraekke flere kvin-
der til branchen. Malet var, at 75
pct. af medlemsbasen skulle til-
slutte sig charteret inden for det
fgrste ar. Det er endnu ikke sket.

Flere af de store danske rederier
har dog lagt sig i selen for at til-

treekke flere kvinder. | DFDS er
malsatningen, at 30 pct. af de
ansatte i 2023 skal veere kvinder.

Meersk Tankers har indfgrt en lige-
stillingsstrategi og en méalsaetning
om at anseette 50 pct. kvinder i nye

stillinger. Det mal blev ndet i 2021

med 55 pct. af nyansatte kvinder.

Hafnia har ogsé et mal om at
rekruttere flere kvinder. | 2021 var
45 pct. af alle nyanseettelser i sel-
skabet kvinder. Andelen af kvinder
til sgs er ligeledes vokset og vari
2022 4 pct. Blandt de 250 kvinde-
lige sgfarende er der tre kaptajner.
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Nej, det er ikke et rumskib. Det
er kuplen, der topper Navigatg-
rernes Hus og udggr en del af
en af de tre nye lejligheder, der
er indrettet i tagetagen. Lige-
som resten af tagetagen er
kuplen blevet gennemgribende
restaureret og fremstar nu med
zinkbeklaedning.

Tre unikke lejligheder
1 Navigatorernes Hus er
pa vej til at blive
taget i brug

TEKST OG FOTOS: MORTEN EGHOLM ANDERSEN | KILDE TIL OPLYSNINGERNE OM NAVIGATORERNES HUS: FRITZ TROELS FREDERIKSEN

Delvis tvunget af omsteendighe-
derne er taget pa Navigatorernes
Hus, som Lederne Sofart ejer,
blevet renoveret. Som et led i
renoveringen er der blevet ind-
rettet tre lejligheder i tagetagen.
Lejlighederne er forbeholdt med-
lemmer af Lederne Sefart, og det
er sveert at finde lejligheder, der
kan matche dem noget sted i
Kebenhavn, ja, vel i hele landet.
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Det var en mgrk og stormfuld aften. Det er
en af de mest klichefyldte mader,man kan
indlede en forteelling pa, menidet her til-
fzelde er den faktisk god nok. Det var bog-
stavelig talt en megrk og stormfuld aften,
der forte til, at der blev sat gang i et pro-
jekt med at renovere taget pa Navigate-
rernes Hus.

Neermere bestemt var det en aften
med historisk skybrud og oversvgmmel-
ser, tordenvejr og kraftig blaest i Kgben-
havn. Den voldsomme regn kombineret
med den kraftige bleest gjorde, at vi fik fy-
geregn i en grad, sa vandet ligefrem lgb
opad. Det gav vandskader helt op pa de
pverste etager af Navigatgrernes hus pa
hjgrnet af Nyhavn og Havnegade.

Skadernes omfang blev undersggt, og
det afslgrede, at det var npdvendigt at re-
novere tagetagen. Samtidig havde kom-
munen et skeevt gje til, om tarnveerelset
gverst pd bygningen var i en tilstraekkelig
god stand, sa alt i alt stod det klart, at der
matte ggres noget.

Nye lejligheder skulle finansiere
renoveringen

Der blev valgt en lgsning, hvor man ind-
rettede tre lejligheder i tagetagen, og
huslejen herfra skulle sa finansiere ud-
gifterne til arbejdet med renoveringen.
Arkitekter og ingenigrer var inde over, og
ud fra tegninger og planer kunne man sa

gaigang.



Fra de runde vinduer i kuplen har
man vid oversigt over byens tage.

Som det ofte sker med byggeprojek-
ter, viste det sig dog, at et er teori og no-
get andet praksis. En masse uforudsete
udfordringer opstod i Ipbet af processen.
Det har kostet tid og kraefter, og derfor var
det fprst i april, at man kunne annonce-
re, at lejlighederne var klar, og de heldige
medlemmer af foreningen vil fprst kunne
flytte ind i juli.

Udfordring pa udfordring

En af udfordringerne, der har forsinket
renoveringen, er, at det er et gammelt
hus, og gamle huse er ikke s& lige at ga
til som mere moderne byggerier. For at
sige det lige ud, viste meget i huset sig at
veere vind og skeevt, og det har givet nogle
problemer med opmalingen.

Samtidig skulle kommunen ind over
og godkende sendringer i planerne. Det
har ogsa taget tid og kostet ressourcer.

Det gamle tag viste sig ydermere at
veere fyldt med asbest — mere end man
troede. Igen kostede det tid og penge.

Oven i alt det andet fik vi sa ogsa lige
en corona-epidemi. Det gjorde heller ikke
det hele lettere.

Bygget til at holde

Et princip bag byggeprojektet har veeret,
at der er valgt langtidsholdbare Ipsnin-
ger. Da vi skulle tage billeder til bladet i
begyndelsen af maj, hvor hdndveerkerne
var ved at leegge sidste hand pé indret-
ningen af lejlighederne, spurgte vi en af
handveerkerne, der gik deroppe, om reno-
veringen var lavet, s det kunne holde de
naeeste 100 ar.

”Sa leenge russerne ikke invaderer os”,
var hans klare svar, og ja, det er selvfplge-
lig sveert at lave et byggeri, der kan holde
til krig og ufred. Men bortset fra den slags
yderligheder er byggeriet altsa lavet til at
kunne holde til det meste af, hvad man
kan forestille sig, det vil blive udsat for de
neeste mange ar.

Taget er blevet pillet af helt ned til
speerene. Der er sat nye stalkonstruktio-

Der er blevet installeret en helt ny trap-
pe til de tre nye lejligheder i tagetagen.
Bemeerk, at metalstaengerne, der hol-
der geleenderet, er udskéret pa samme
kunstfeerdige made som pa den gamle
trappe. Det har smedene i trappefirmaet
sgrget for.

De nye lejligheder er taglejligheder med
skrd veegge. Der er valgt de bedste mate-
rialer - egetrasplankegulve, fyldningsdg-
re med smagfulde greb og leekre kgkke-
ner og badeveerelser.

ner op til at beere det nye tag, som er ble-
vet bekleedt med naturskifer og forsynet
med zinktagrender.Der er kommet kviste
og altaner, og hovedtrappen er blevet for-
leenget med en helt ny sektion til de nye
lejligheder.

Smagfuldt

Samtidig med at byggeriet er udfert, s&
det kan holde, er der blevet lagt veegt pa,
at det ser ordentligt ud — udadtil og in-
denfor. Det kan man blandt andet se pa
egetreesplankegulvene i lejlighederne,
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Der er kommet altaner i de nye lejligheder.

Udsigten fra de nye lejligheder ud over
Kgbenhavns havn og over mod Chris-

tianshavn og Amager er ganske spek-
takuleer.

Altanerne ven-
der ud til den

hyggelige gard
bag Navigatg-
rernes Hus.

fyldningsdgre med smagfulde greb og
leekre kpkkener og badevaerelser.

Der er gulvvarme og tre-lags glas i
vinduerne, sa energistandarden er i top.

Det geelder ogsa brandsikkerheden.
Det hjeelper de nye trapper med til. Det
samme ggr ovenlysvinduerne, der er la-
vet, sd brandveesenet kan komme ind ad
dem, hvis det skulle blive ngdvendigt.
Der er sédledes flere veje at flygte af, hvis
der skulle ske noget —ligesom p4 et skib.

Huset har sin egen historie
Navigatprernes Hus blev skaenket til for-
eningen, der senere er blevet til Ledernes
Sefart, efter 1. verdenskrig.
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For det boede blandt andre Georg
Brandes, der var med til at grundleegge
dagbladet Politiken, i bygningen. Han
boede der samtidig med den daveeren-
de provst fra Holmens Kirke. Efter hvad
historien forteeller, kunne de to ikke ud-
std hinanden og var uenige om det me-
ste. Det resulterede efter sigende inogle
gevaldige skeenderier i opgangen.

En anden, der har boet i bygningen,
er Henri Nathansen, der i 1912 skrev tea-
terforestillingen Inden for murene, som
handler om en traditionel jgdisk familie
i Kgbenhavn. Det er optaget i den dan-
ske kulturkanon og er det teaterstykke,
der er opfert flest gange pa Det konge-
lige Teater.

Huset deler gdrd med andre sg¢-
mandsorganisationer. Det havde tidlige-
re den fordel, at hvis der opstod uenighe-
der, kunne man mgdes i gdrden og tale
sig til rette om tingene. Det kunne lade
sig gere, da det var en tid, hvor fagfor-
eningerne inden for branchen respekte-
rede hinanden og ikke spgte at treenge
sig ind pa hinandens omrader.

De nye lejligheder i Navigatprernes
hus er taglejligheder med skrd vaegge.
Der er bopaelspligt, og huslejen er fast-
lagt, sa den er fair i forhold til, hvad lig-
nende lejligheder ellers koster i den del
af byen. H



De danske havne - som
her havnen i Fredericia -
har med et udvidet anlgbs-
forbud som fglge af krigen
i Ukraine faet en ekstra
administrativ opgave, men
forelgbig har det ikke vae-
ret det store problem.

DANSKE HAVNE PALAGT SKARPET
KONTROL AF RUSSISKE SKIBE

EU's sanktioner mod Rusland giver ekstra arbejde i havnene, fordi anlebsfor-
buddet nu ogsé omfatter skibe fra flagstater, der benytter russiske certifikater.

TEKST: PIA ELERS | FOTO: COLOURBOX

Siden 16. april sidste ar har russiske skibe
haft forbud mod at anlgbe havne i EU og
dermed ogsa danske havne. Det var kon-
sekvensen af den femte sanktionspakke,
som EU vedtog efter Ruslands invasion af
Ukraine. Og som Trafikstyrelsen dengang
gjorde opmaerksom paideres orientering
til havnene, s omfatter dette forbud ikke
bare skibe med russisk flag, men ogsa
dem der har skiftet deres registrering til
en hvilken som helst anden flagstat.

Det harisig selv givet en del ekstra ar-
bejde til havnefolkene, der nu fik til op-
gave at finde ud af, hvilke russiske skibe
der eventuelt havde benyttet sig af den
smutvej. Og nu bliver derlagt endnu mere
administrativt arbejde over pa de ansatte
ide danske havne, eftersom EU har vedta-
get at skeerpe sanktionerne mod Rusland.
Sa nu omfatter anlgbsforbuddet ikke kun
skibe med russisk flag, men ogsa skibe fra
andre flagstater, der er certificeret afklas-
sifikationsselskabet Russian Maritime
Register of Shipping.

Ekstra ansvar for havnene

Brancheforeningen Danske Havne ud-
sendte 1. april en orientering til deres
medlemmer med enliste over syv flagsta-
ter, som typisk ville anvende det russiske
klassifikationsselskab, og blandt dem var
Liberia, Panama og Bahamas. Men som
foreningen ogséa ger opmeerksom pa, er
listen ikke udtpmmende, da den blot om-
fatter de flagstater, hvorfra skibe hyppigst
anlgber danske havne, og som anvender
det russiske selskab til at udstede certifi-

kater.Det betyder, at det er havnefolkene,
der sidder med aben og ligeledes strafan-
svaret, hvis et skib, der viser sig at veere
certificeret fra Rusland, alligevel far tilla-
delse til at ga i havn.

Er det rimeligt?

Inden EU's udvidede anlpbsforbud tradte
ikraft d. 8. april, var der blandt havnefolk
lidt murren i krogene. Derfor er det ogsa
pa sin plads at spprge Danske Havne, om
det er rimeligt at paleegge havnene det
ansvar.

"Viforstar godt, hvis nogle havne ople-
ver,at det er treels, at de har faet palagt en
ekstra administrativ opgave, som maske
kunne veere placeret et andet sted. Men
nu er det en beslutning, der er truffeti EU
pa baggrund af den ekstraordineere situ-
ation, som vi befinder os i, og det er vores
klare opfattelse, at havnene lpser opga-
ven,” mener Henriette Obitsg, erhvervs-
politisk konsulent i Danske Havne. Der-
udover tilfgjer hun: "Vi har haft en god
dialog med Trafikstyrelsen og har sam-
men med dem udarbejdet en orientering
og fundet nogle platforme, hvor havnene
kan sla skibene op og tjekke flagstaten og
klassifikationsselskabet.”

Havnedirektgr Rune D.Rasmussen fra
ADP der omfatter havnene Fredericia, Ny-
borg og Middelfart, medgiver, at det udvi-
dede anlpbsforbud er en ekstra admini-
strativ opgave, men at det forelpbig ikke
har veeret det store problem.

"Med arligt cirka 1500 skibsanlgb til
vores havne, sé er der lidt ekstra arbejde

forbundet med at tjekke oplysninger om
skibene. Vitjekker op via det nationale sy-
stem Safe Sea Net, hvor alle skibe, der an-
lpber danske havne, skal anmeldes,” for-
klarer havnedirektgren fra ADP.

Tjek af certifikater

Nogenlunde samme melding er der fra
Odense Havn, hvor havnedirektgr Carsten
Aaforklarer,hvordan de rent praktisk gri-
ber det an og sikrer, at det udvidede an-
lpbsforbud bliver overholdt.

"Alle fartgjer, der melder anlgb til Hav-
nen, tjekkes i Safe Sea Net, og ved skibe,
som benytter sig af det russiske klassifika-
tionsselskab Russian Maritime Register
of Shipping eller fra flagstater, der accep-
terer russiske skibe, anmodes om skibets
certifikater. Herudover fgrer vi intern log
pa udleverede certifikater. Vi tjekker alle
skibe og bruger vel 5-10 min.i gennemsnit
pr. skib”, oplyser Carsten Aa.

Tilsyneladende er der ikke det helt
store arbejde forbundet med at sikre, at
sanktionerne mod Rusland bliver over-
holdt, men da disse sanktioner er en di-
rekte konsekvens af krigen i Ukraine, kun-
ne man ogsa forestille sig, at det skulle
veere en opgave, Spveernet skulle tage sig
af. Men her melder begge havnedirektg-
rer hus forbi, og som Carsten Aa fra Oden-
se siger:

"Iden nuveerende trusselsituation har
vi stor forstaelse for, at den type opgaver
varetages af havnene. Pt. har Spveernet
givetvis langt vigtigere opgaver at tage
sigaf”
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Kommandgrkaptajn Kjeld
Gaard-Frederiksen har de seneste
godt fire ar arbejdet som dansk
forbindelsesofficer i Kenya og bor i
Kenyas naeststgrste by, havnebyen
Mombasa.

Vi kommer til at se en genopblussen af pirateriet ud for Somalia, for-
udser forsvarets udsendte med ansvar for bekaempelse af maritim kri-

minalitet i Qstafrika.

TEKST: MORTEN BONDE PEDERSEN | FOTOS: MORTEN BONDE PEDERSEN, FORSVARET 0G COLOURBOX

Det er en erfaren herre, der har sat sig
med en kop kaffe pé hotel English Point
ved havnefronten i Mombasa. I baggrun-
den gar containerskibene teet forbi pa vej
ind til Pstafrikas stprste havn, og pa den
modsatte side af vandet ligger det histo-
riske Fort Jesus. Det har tidligere tjent til
udskibning af slaver og har praeget ken-
yanernes syn pa sgfart.

Her,iKenyas naeststgrste by, har kom-
mandgrkaptajn Kjeld Gaard-Frederiksen
boet og arbejdet de seneste godt fire ar
som dansk forbindelsesofficer. Han har i
en lang arraekke arbejdet i greenselandet
mellem det maritime og militeere, bade i
Danmark ogiudlandet.Nu erhan ansvar-
lig for at gennemfgre den danske indsats
for at styrke maritim sikring og dermed
imgdega pirateri, smugling og anden ma-
ritim kriminalitet langs @stafrikas kyst.

10 &rs samarbejde med Kenya

For 10 ar siden indledte Danmark et for-
maliseret samarbejde med Kenya om at
arbejde for fred og stabilitet i regionen.
Samarbejdet kom efter flere ar med en
dansk indsats mod pirateriet ved Soma-
lia, hvor antallet af kapringer toppede i
2010 og 2011. [ 1pbet af de to ar var der 415
piratangreb. I 8o tilfeelde lykkedes det at
kapre skibe, hvor ogsa danske sgfolk blev
taget som gidsler. Efterfplgende blev sik-
kerheden skzerpet, og antallet af angreb
faldt drastisk. De seneste fem ar har der
ikke veeret et eneste kapringsforspg.

Men det betyder naeppe, at det er slut
med pirateri ved Afrikas gstkyst, vurderer
Kjeld Gaard-Frederiksen:

"Pirateriet kan genopsta ud for Soma-
lia, og det vil genopsta. Jeg vil godt leegge
hovedet pa blokken pa, at pirateriet kom-
mer tilbage. Det vil ske i det pjeblik, pira-
teri igen bliver den mest lukrative forret-

ningsmodel for bandelederne i Somalia.
Jeg ved godt, at det er upopuleert at sige,
men jeg tror, der kommer en dag, hvor jeg
siger "Hvad sagde jeg?”, hvis ikke vi fort-
setter med enbred indsats for at bekaem-
pe de dybereliggende arsager til pirateri-
et. S laeenge Somalia er ustabilt, og man
ikke kan skabe den myndighedsstruktur,
der skal til for at bekeempe problemerne
inde fra Somalia, sé vil pirateriet blusse
opigen.”

Kjeld Gaard-Frederiksen forklarer, at
det er lykkedes at bekeempe pirateriet
gennem en flersidet international ind-
sats. Indsatsen indebzerer blandt andet
patruljering med krigsskibe, anbringelse
af bevaebnede vagter pé skibene og ved-
tagelse af, at et omréde er et hgjrisiko-om-
réde, som skibene skal udenom.

"Ved at kgre hardt pa med en flersidet
indsats har vi gjort risikoen ved piratan-
greb for stor.Bandelederne ved godt, at de
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Fort Jesus ligger pa en ¢ ud for Mom-
basa. Det blev bygget af portugisiske
sefarere for mere end 400 ar siden og
har blandt andet tjent til udskibning
af slaver. Derigennem har det praeget
kenyanernes syn pa sgfart.

hpjst sandsynlig bliver taget, hvis de for-
spger at snuppe et skib i dag. Derfor har
de kriminelle grupper i stedet kastet sig
over mere lukrative og mindre risikofyld-
te forretningsmodeller, blandt andet nar-
kotikasmugling,” siger han.

Smugleri og pirateri er to sider af
samme guldmgnt

Den danske indsats langs @stafrikas
kyst retter sig ikke kun mod pirateri men
mod alle former for maritim kriminalitet.
Blandt andet har Danmark stpttet Kenya
med en brosimulator, en brandskole og
hjulpet med at opbygge landets dykker-
kapacitet. Alt sammen brikker til opbyg-
ning af en mere kompetent flade, der kan
patruljere farvandene ud for Kenya og So-
malia.

I kraft af den 10-3rige danske afta-
le med Kenya har den danske komman-
derkaptajn et teet samarbejde med Ken-
yas flade om at skeerpe den maritime
sikkerhed. Det er vigtigt at se pa de for-
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skellige former for maritim kriminalitet
i regionen under ét, understreger Kjeld
Gaard-Frederiksen og uddyber:

"Hvis man alene fokuserer pa pirateri
og overser andre former for maritim kri-
minalitet, er det som at se pa én kreeft-
form og overse de andre. Hvis den ene
aktivitet bliver for besveerlig eller for om-
kostningskraevende, kaster bandeleder-
ne sig over andre kriminelle aktiviteter.
Der er tre-fem meget rige og magtfulde
bandeledere, som simpelthen bare er for-
brydere. Intet andet. De finder den forret-
ning, hvor der er stgrst indtjeningsmulig-
heder og mindst risiko, og sa slar de sig pa
den. Tidligere var det pirateri. Nu er det
smugling af blandt andet narko, vdben
og spreengstoffer. Sa leenge de kriminel-
le netvaerk kan drive smuglervirksomhed
nogenlunde uhindret, holder de gangien
parallel gkonomi i Somalia. Det ggr det
meget vanskeligt for myndighederne at
oprette lov og orden og styrke et stabilt
Somalia. Og sé leenge Somalia er ustabilt,

er der en risiko for, at pirateriet blusser op
igen. Derfor skal vi betragte og bekaempe
alle kriminelle aktiviteter under ét. Det er
ikke nok at male succesen alene p3, at pi-
rateriet er gdet ned.”

Advarer mod at slackke pa
sikkerheden

Kjeld Gaard-Frederiksen tilfgjer, at der de
seneste ar er sket sma fremskridt i Soma-
lia, nar det geelder lov og ordenshandhze-
velse. Men han advarer mod at slaekke
pa indsatsen mod pirateri ud fra den be-
grundelse, at der ikke har veeret angreb
de seneste ar.

Eksempelvis blev de internationale sp-
fartsorganisationeriseptember 2021 eni-
ge om at flerne det sdkaldte hgjrisiko-om-
rddeiDet Indiske Ocean med virkning fra
1.januar 2023.

"Jeg kan se et scenarie for mig, hvor
man fra skibsfartens side begynder at fple
sig sikker og teenke, at det garjo godt. Selv
iDanmark kan det veere sveert at holde fo-



Danmark har doneret to dykkerbade til Kenyas
flade og hjulpet Kenya med at opbygge sin dykker-
kapacitet.

kus pé indsatsen her ud for Somalia efter
sd mange ar uden veesentlige problemer
med pirateri. Nogen vil maske begynde
at tale om, at vi har bekeempet pirateriet.
Sa kan det veere, vi begynder at slaekke pa
de forskellige sikkerhedsforanstaltninger.
Rederne begynder maske at teenke, at det
er for dyrt at betale for bevaebnede vagter
ombord, sa de bliver skippet igen. Uden
det anbefalede hgjrisiko-omrade begyn-
der man igen at sejle en kortere rute teet-
tere pa Somalia. Hvis vi sleekker pa sik-
kerheden pa den made, og man samtidig
begynder at traekke de internationale
krigsskibe hjem, opstar der nye mulighe-
der for de kriminelle netveerk. P3 et eller
andet tidspunkt vil de vurdere, at der er
et window of opportunity til at tage et
skib igen. I fgrste omgang bliver det nok
de mindre rederier, der fgrst begynder at
sleekke pa sikkerheden,” forudser Kjeld
Gaard-Frederiksen.

sikkerhed.

@get sikkerhed vil abne nye
danske muligheder

Ifplge Udenrigsministeriet er der pa et-
hvert givet tidspunkt omkring 70 dansk-
kontrollerede skibe i farvandene ud for
Somalias kyst. Tallet er dog mindre, hvis
man kun teeller skibe under dansk flag.
Formentligt i underkanten af 20 skibe,
vurderer Kjeld Gaard-Frederiksen:

"Men farvandet ligger jo pa en af de
store hovedveje til Asien via Suez. Sa der
vil konstant veere skibe fra Marsk og
Torm og de andre store rederier i transit.
Men det er ikke dem, der er i farezonen
for at blive taget. De er sa langt fra kysten
og sejler med sa hgj fart, at det er sveert
for piraterne. Det er de mindre skibe, som
er potentielle ofre —dem der trader lokalt
frahavnene langs kysten her. De kommer
ned i fart og sejler teettere pa land.”

Netop den regionale skibstrafik mel-
lem havnene i @stafrika er der gode gko-
nomiske perspektiver i, bade for landene

Kjeld Gaard-Frederiksen har i det daglige et teet sam-
arbejde med Kenyas flade om at skeaerpe den maritime

iregionen og for danske rederier. Kenyas
regering har derfor vedtaget en vaekst-
strategi for landets bla gkonomi. Men
veeksten kommer kun, hvis den maritime
sikkerhed skzerpes. Og sikkerheden bliver
kun skeerpet, hvis nogen kan se behovet
for det, understreger Kjeld Gaard-Frede-

riksen.

"IKenya ser man ikke potentialetiha-
vet pd samme made, som vi ggr hjemme.
Man kan sige, at Afrika i vid udstreek-
ning er seablind. Jeg fik en forklaring fra
en kenyaner, som sagde, at man er vant
til, at alt ondt kom fra havet, for eksem-
pel slavehandel. Man er ikke vant til at se
havet som enressource. Den seablindness
skal vi have overvundet, hvis vi skal ska-
be en blé gkonomiiregionen. Det handler
dels om maritim sikkerhed, men ogsa om
maritim lovgivning, om at skabe velfun-
gerende havne og om at bekeempe kor-
ruption ind og ud af havne. Det er klart i
danske rederiers interesse, at den blé gko-
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Der er vaesentlige forskelle pa pira-
teriet gst og vest for Afrika. | Aden-
bugten pd gstsiden er piraterne oftest
gaet efter at tage gidsler, mens der

i Guineabugten pa vestsiden er sket
meget olietyveri fra skibe. Man kan
derfor ikke tale om, at pirateriet blot
er flyttet, forklarer kommandgrkap-
tajn Kjeld Gaard-Frederiksen.

nomi vokser i regionen, sa danske skibe
kan pge trafikken p& havnene i regionen.
P4 sigt vil der ogsa veere mulighed for at
rekruttere kenyanske sgfolk til danske
skibe. Kenyanerne er generelt veluddan-
nede og taler godt engelsk. Det kan vise
sig at blive veerdifuldt for den maritime
sektor i Danmark. Men det sker ikke, hvis
ikke der kommer bedre styr pa sikkerhe-
den.Det er endnu en god grund til ikke at
sleekke pa indsatsen mod maritim krimi-
nalitet,” siger han. B
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INGEN SAMMENHANG MED
KAPRING | GUINEABUGTEN

Mens der har vaeret ro omkring pirateriet ved Afrikas @stkyst gennem

en arraekke, ser det anderledes ud i Guineabugten pa Afrikas vestkyst. |
november 2021 blev fregatten Esbern Snare sendt til Guineabugten for at
patruljere og endte i skudveksling med pirater. Og den 25. marts i ar blev
den danskejede olietanker Monjasa Reformer angrebet og forsvandt fra
radaren. Det skabte debat om, hvorvidt pirateriet var flyttet fra Afrikas gst-
kyst til vestkysten. Men det afviser Kjeld Gaard-Frederiksen.

“Der er ingen sammenhang mellem det, der for nylig er sket pa
vestkysten i Guineabugten, og sa det, vi har her p& @stkysten. Og der-
for er der ikke tale om, at pirateriet er flyttet,” slar han fast.

Den maritime kriminalitet ved Somalia indgar i en saerskilt gkono-
mi, der er drevet i et samarbejde mellem islamiske terrorgrupper og
bandeledere, forklarer Kjeld Gaard-Frederiksen og tilfgjer, at der er
vaesensforskelle pa pirateriet i de to omrader.

“Ud for Somalia har piraterne oftest gaet efter at tage skib og be-
saetning som gidsler, og sédan vil det formentligt ogsa veere, hvis pi-
rateriet genopblusser. | Guineabugten er der sket meget olietyveri fra
skibe. Her ved Somalia sejles der mest med stykgods og bulk og con-
tainere. Det kraever et andet distributionsnetvaerk at afsaette. Men der
er ingen tvivl om, at bandelederne vil vurdere, om de kan omsaette en
skibslast. Men det kreever meget logistik. Hvis man ikke har kontrol
over en havn, sa kan det blive svaert at afsaette en skibslast. Derfor
tror jeg, fokus ogsd i fremtiden vil veere pa gidseltagning og lgsesum
her ved Somalia,” siger han.
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Selvstyrende skibe

— kommer de, og hva

kommer de til at betyde:

Vil selvstyrende skibe revolutionere skibsfarten inden for en over-
skuelig arraekke? Det diskuteres livligt, men hvad er det egentlig, vi
taler om, nar vi taler om selvstyrende skibe, autonom skibsfart eller

mass-fartejer (Maritime Autonomous Surface Ships), som de ogsa kal-

des? Det vil vi se pa i artiklen her.

¢
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Visionerne er mange, nar vi taler om
selvstyrende skibe. De vil kunne ggre sej-
ladsen sikrere, lettere, grgnnere og langt
mere effektiv forudses det, men lige sa
vidtlgftige visionerne om de selvstyren-
de skibe er, liger sa relevante er alle de
spergsmal, der melder sig, nér vi ser p3,
hvordan de kan teenkes at passe ind i
fremtidens spfart.

Hvor langt er vi for eksempel, nar vi
taler om autonome skibe? Er det en fjern
fremtidsvision, eller er det en hverdag, der
venter lige om hjgrnet?

Dethar selvfglgelig noget at ggre med,
hvordan vi definerer autonome skibe, for
taler vi om skibe, der sejler helt uden be-
saetning, eller taler vi om skibe, hvor der
er besaetning ombord, men hvor de ikke
behgver have faste vagter pa broen som
i dag, men maske blot behgver veere til
stede pa skibet for at handtere eventuel-
le uforudsete situationer? Eller eventuelt
sidde klar inde pé& land til at styre skibene
via flernstyring?

Det har igen noget at ggre med, hvilke
skibstyper vi taler om, og et andet spgrgs-
mal er derfor, hvor autonome skibe fgrst
vil blive til virkelighed og hvor det vil blive
mest udbredt? Vil det blive pé korte feer-
geture, som vi har set eksempler pd i dag,
eller vil det tveertimod blive pa oceanga-
ende fartgjer, hvor der joiteorien er plads
til stprre udsving i sejladsen? Og vil det
forst og fremmest blive pa fragtskibe, eller
kan man ogsa taenke sig det pa skibe, der
sejler med passagerer? Med det forbehold,
atderjoherskal veere en eller anden form
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forbeseaetning, der tager sig af passagerer-
ne —eller hvad?

Hvad er fordelene, nar det
kommer til stykket?

Der er ogsa et spprgsmal som, hvilke for-
dele man kan forestille sig, at der grund-
leeggende er ved autonome skibe?

Vil det ggre sejladsen mere sikker, for-
di den menneskelige faktor med alle dens
fejlmuligheder er ude af ligningen?

Vil det kunne ggre sejladsen mere ef-
fektiv, fordi et autonomt skib bedre vil
kunne udregne den mest fordelagtige
rute end selv den mest erfarne styrmand
vil kunne ggre?

Vil det blive breendstofbesparende,
fordi man kan forestille sig, at skibene
kan bygges anderledes end i dag, da der
ikke vil veere brug for s meget plads til
beseetningen pa fremtidens skibe, hvis
der ikke bliver brug for sa stor en besaet-
ning i og med, at skibene i hgjere grad vil
kunne sejle sig selv?

Som det ses, speender spgrgsmalene
vidt, hvis vi garlidt dybere ned i, hvad selv-
styrende skibe kan komme til at betyde,
og for at fa kvalificerede svar pa nogle af
de mange spgrgsmal, har vi henvendt os
til Spfartsstyrelsen. Herfra har vifaet fgl-
gende svar fra Malene Loftager Mundt:

Muligheder

Svarene pd jeres spgrgsmdl er i hgj grad
kontekstafhaengige og varierer afhaengig
af, hvilket scenarie der er tale om. Taler vi
for eksempel om fuldt ud ubemandede og

autonome lastskibe og/eller feerger eller
taler vi om mindre ubemandede fartgjer
og droner sasom USV'er (unmanned surfa-
ce vessels), og taler viinden for dansk terri-
torialt farvand eller uden for.

Helt overordnet kan vi sige, at der med
den grgnne og digitale omstilling af skibs-
farten fglger muligheder for anvendelse af
nye digitale og automatiserede systemer
med potentiale for at gge sikkerhed og ef-
fektivitet samt reducere udledninger. Den-
ne udvikling gnsker vi fra Sgfartsstyrelsen
at understgtte. Vi anser MASS - Maritime
Autonomous Surface Ships - og anvendel-
se af nye automatiserede teknologier som
et spgrgsmal om at bruge digitaliseringens
muligheder til at gge sikkerhed og optimere
operationer, logistik med videre.

Regulering

Der findes i dag ikke en helt klar regulering
af MASS. Der arbejdes i IMO pd et ikke-ob-
ligatorisk MASS Kodeks, som medlems-
landene kan anvende ved udarbejdelse af
national requlering i form af egne regler
og vejledninger for sejlads med MASS-far-
tgjer inden for landenes territorialfarvan-
de. IMO’s MASS kodeks forventes klar i
2025/2026. Det er endnu uafklaret, hvor-

| godt et &r har Yara Birkeland sejlet
med mineralsk ggdning pé en ca. 13
km. lang rute i Norge, Forelgbig er der
mandskab om bord, idet man i de fgrste
to arvil indhente erfaringer med henblik
pa, at skibet kan sejle turen ubemandet
fra naeste ar og frem. —



Verdens forste selvsty-
rende containerskib

Yara Birkeland er taenkt at skulle veere
verdens fgrste selvstyrende, batteridrevne
containerskib. Det er ca. 80 meter langt

og sejler mineralsk ggdning fra produk-
tionsanlaegget for Yara (det tidligere Norsk
Hydro) i Porsgrunn, Norge til den regionale
eksporthavn i Brevik. Planen er, at man
derved sparer 40.000 dieseldrevne lastbil-
ture hvert ar med alt, hvad det ellers ville
have indebaret af COy-udledninger, stgv og
stgj og mulighed for trafikuheld.

Lastning og losning af skibet vil ske
med fjernbetjente elektriske kraner,
og skibet vil 0gsa vaere udstyret med et
automatisk fortgjningssystem, sa fortgj-
ning vil ske uden menneskelig.indgriben.

Skibetvil:sejle-inden for 12 sgmil fra
kysten. Llangs ruten skal hastigheden
saettes ned under Brevik-broen, nogle
dele af ruten gar gennem staerkt befeer-
dede farvande, og der er udfordrende
stremme.

Skibet blev forsggsvis taget i brugi
foraret 2022. De forste to arvil der dog
veere mandskab ombord, idet man vil
bruge de to ar til at indhgste erfaringer
med skibet og sejladsen med henblik p3,
at det vil sejle ubemandet fra 2024 og
fremover.

| farste omgang har skibet saledes
en aftagelig bro med udstyr til mangv-
rering og navigation. Meningen er, at
den vil blive fiernet, nér skibet er klar til
autonom drift. Herefter vil et fjernsty-
ringscenter overvage sejladsen og hand-
tere eventuelle ngdsituationer og andre
aspekter forbundet med sikker drift af
skibet.
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ndr der kan komme egentlige internatio-
nale regler for MASS.

MASS Kodekset tager udgangspunkt i
den internationale konvention om sikker-
hed for menneskeliv pa spen (SOLAS-kon-
ventionen); og kodekset fokuserer derfor
pa lastskibe med en brutto tonnage pd
over 500. Hovedparten af henvendelser-
ne til Sgfartsstyrelsen om autonome eller
flernstyrede fartgjer falder imidlertid uden
for SOLAS-konventionens anvendelsesom-
rdade. Det er overvejende mindre, fjernsty-
rede droner og ubemandede fartgjer til
offshore vindbranchen, som eksempelvis
kan foretage spopmadlinger, inspektioner
samt analyse af vindforhold i forbindelse
med etablering af havvindmgller. Ved sej-
lads med disse enheder, finder sgfartslov-
givningen ikke direkte anvendelse, men
hensynene bag lovgivningen skal dog sta-

Selvstyrende skibe kan komme til at
betyde, at nogle af de jobfunktioner, der
er pa et skib i dag, vil &endre sig, men
det er sveert at forestille sig, at der ikke
0gsa fremover vil vaere brug for sgfolk
og teknikere. l
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dig opfyldes, forstaet pa den mdde, at rede-
ren/operatgren skal godtggre, at enheden
for eksempel er sikkerhedsmeessig forsvar-
lig, sejler med sikker fart, er bygget, udstyret
og drives, sG menneskeliv pd sgen er sikret
fuldt betryggende samt opereres i overens-
stemmelse med de internationale spvejs-
regler og sa videre.

Ikke sandsynligt i en naer fremtid
Generelt arbejder Sgfartsstyrelsen for, at
reguleringen ikke bliver en barriere for in-
novation og udvikling, samtidig med at
sikkerheden til sps opretholdes, og da der
i dag ikke findes et egentligt regelseet pd
MASS-omrddet, behandles henvendelser-
ne gennem DMA Regulatory Future Lab.
I Future Lab behandler vi henvendelserne
fra sag til sag, og sammen med industrien
samarbejder vi om at finde sikre og miljp-
venlige lpsninger, der kan godkendes.
Fuldt ud ubemandede, autonome last-
skibe og feerger er ikke sandsynligt i neer
fremtid. I de igangveerende projekter, som
Spfartsstyrelsen er involveret i, udvikles og
afpreves digitale hjeelpesystemer, der kan
understptte besaetningen med for eksempel
beslutningsstgtte og navigation.

Vi har ikke et kvalificeret bud pd, hvor-
ndr fuldt ud autonome skibe bliver til virke-
lighed. Pt. ser vi ikke fuldt ud ubemandede
feerger eller fragtskibe som et realistisk sce-
narie i overskuelig fremtid. Viser konstruk-
tivt pa anvendelse af ny teknologi, der kan
gge sikkerhed og effektivitet samt friggre
ressourcer hos besztningen til at varetage
andre funktioner.

Udfordringer

Ivores dialog med Sgfartsstyrelsen spurg-
te vi specifikt ind til, hvad de ser som de
vaesentligste udfordringer ved selvstyren-
de skibe, og hertil lpd svaret:

Med nye digitale systemer fplger nye ri-
sici, der ligeledes skal tages hgjde for - for
eksempel cyber- og informationssikker-
hed. Sgfartssektorens cyber- og informati-
onssikkerhedsudfordringer indgdr som en
integreret del af Spfartsstyrelsens arbejde
med maritim sikkerhed.

MASS kan ogsa give anledning til, at
Jjobfunktioner zendrer sig, men der kommer
stadig til at veere behov for bade sgfolk og
teknikere. @



Mange sygeplejersker og andet medicinsk personale melder sig som fri-
villige til Mercy Ships to hospitalsskibe. Derimod kniber det med at skaffe
tilstraekkeligt med navigaterer og maskinmestre. Men det skal et nyt set-up
lave om p4, forsikrer generalsekretaer Vibeke Hauge Forrisdahl.

Mercy Ships danske
afdeling vil rekruttere

flere sofolk

TEKST: PIAELERS | FOTOS: MERCY SHIPS

Vibeke Hauge Forrisdahl blev for tre ar siden an-
sat som den fgrste generalsekretaer i Mercy Ship
Danmark.

Efterinaesten tre rtier at have vee-
ret flagskibet i Mercy Ships blev
hospitalsskibet Anastasis lagt op
i 2007. Siden da har den tidligere
Storebeeltsfeerge Dronning Ingrid
omdgpbt til Africa Mercy veeret or-
ganisationens eneste aktive skib.
Derfor var det tiltreengt, at det spe-
cialdesignede hospitalsskib Global
Mercy i 2021 blev leveret fra veerf-
tet i Kina. Marts i ar var skibet en-
delig klar til at tage imod de fprste
patienter i Senegal. Det er selvfpl-
gelig en gleede for den verdensom-
spendende organisation at have
faet fordoblet kapaciteten og der-
med kunne yde laegelig hjeelp til
dobbelt s& mange af verdens fat-
tigste. Men det betyder samtidig,
at der skal skaffes mere end dob-
belt s& mange frivillige til alle de

forskellige funktioner om bord. P4
arsbasis skal der bruges omkring
4.500 frivillige, hvoraf halvdelen er
den medicinske stab, mens resten
tager sig af en lang reekke service-
funktioner lige fra renggring, mad-
lavning og skole til al det tekniske
og maritime.

"Det er selvfplgelig en keempe
udfordring for alle 16 landekonto-
rer, at vi nu skal til at rekruttere
dobbelt sd mange frivillige til skibe-
ne.Heriden danske afdeling har vi
relativt let ved at skaffe medicinsk
personale, hvor det at arbejde pa et
skib er et spaendende nyt eventyr.
Men spfolkene har vi noget sveere-
re ved at fa fati, og det burde ellers
ikke veere noget problem for os, ef-
tersom Danmark er blandt verdens
stgrste spfartsnationer,” siger Vibe-

MERCY SHIPS INTERNATIONAL

Mercy Ships blev stiftet i 1978 af det
amerikanske segtepar Don og Deyon
Stephens. Visionen var at bruge skibe
til at bringe hospitalsudstyr og sund-
hedspersonale ud til verdens fattigste
mennesker med tilbud om livsforan-
drende laegehjaelp.

Den sejlende hjaelpeorganisation, der
hviler pa et kristent grundlag, blev
fgrst for alvor kendt i Danmark, da

Mercy Ships i 1999 kgbte den tidligere
Storebaeltsferge “Dronning Ingrid”.
Efter en stgrre ombygning til hospi-
talsskib blev skibet omdgbt til Africa
Mercy og staevnede i 2007 ud som
organisationens flagskib.

1 2010 blev foreningen Mercy Ships
Danmark etableret, og i dag er der
16 afdelinger over hele verden. Mercy
Ships har et internationalt hovedszaede

i Schweiz, mens det operative center
er placeret i Texas, USA.

| 2021 blev det sidste nye skud pa
stammen leveret i form af det special-
designede hospitalsskib Global Mercy.
Med to skibe kan Mercy Ships mere
end fordoble indsatsen for at hjaelpe
titusindvis af mennesker i verdens fat-
tigste lande, primaert Afrika.

Kilde: Mercy Ships International.
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ke Hauge Fgrrisdahl, der blev ansat for tre
arsiden som den fgrste generalsekreteer i
Mercy Ship Danmark.

Mercy Ships Danmark pa skinner
De fleste frivillige kommer fra USA, hvor
den kristne hjeselpeorganisation har ho-
vedkontor, og hvor den derfor ogsa er vel-
kendt. Derudover kommer der ret man-
ge fra Australien og New Zealand, og fra
Europa kommer der en del fra Storbritan-
nien, Holland og for den sags skyld ogsa
fra Norge og Sverige. Danmark halter lidt
bagefter nabolandene, men som Vibeke
Hauge Fgrrisdahl bemaerker, heenger det
maske sammen med, at den danske afde-
ling forst blev stiftet i 2010 og dermed er
den yngste i Skandinavien. Indtil for ny-
lighar Mercy Ships Danmark kgrt som en
NGO pa frivillig basis. Nu er det lykkedes
at & midler til fire fuldtids ansatte, som
skal tage sig af bade indsamling og PR,
herunder ogsa rekruttering.

"Det er selvfplgelig vejen frem, hvis vi
gerne vil have flere til at stgtte vores ar-
bejde gkonomisk og ligeledes fa flere fri-
villige til at tage ud pa skibene. Vi skal jo
forteelle, at de frivillige udover at yde en
uvurderlig indsats for mennesker i Afri-
kamed gratis kirurgisk hjeelp eller uddan-
nelse ogsa vil fa nogle fantastiske oplevel-
ser med sig hjem. Pa det nye skib Global
Mercy teeller beseetningen 641 menne-
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sker fra 60 nationer, og med restaurant,
café og faciliteter som fitnesssal og swim-
mingpool er der rig mulighed for at veere
sammen med alle de andre ombord efter
fyraften. Det er ganske enkelt en global
landsby, som i gvrigt ogsa kan tilbyde
skolegang helt op til gymnasieniveau,”
forteeller generalsekretaeren.

Familier afsted som frivillige

Nér der findes skoler pa bade Africa Mer-
cy og Global Mercy haenger det sammen
med, at det for mange bgrnefamilier eren
attraktiv mulighed at tage af sted sam-
men og udfgre et meningsfuldt stykke
arbejde. Der er dog ingen bgrnehave, sa
hvis bgrnene er under fem ar, mé den ene
foraelder tage sig af pasningen. Ud over
familier er der mange unge, der ser det
som en mulighed for at komme afsted pa
eventyr, og endelig er der ogsa seniorer,
der maske er stoppet pa arbejdsmarkedet,
men stadig har lyst til at yde en indsats i
et humaniteert projekt som Mercy Ships.
Dog mé man ikke veere over 70 ar og skal
have gennemgéet et leegetjek, inden man
kan blive godkendt som frivillig.

"Hvis man er ved godt helbred og har
sine uddannelsespapirer og certifikater i
orden, er der ikke s mange andre betin-
gelser for at komme ud som frivillig. Man
skal dog som udgangspunkt forpligte sig
til at veere om bord i minimum to mane-

der, for ellers giver det ingen mening, da
man fprst skal seette sig ind i arbejdsruti-
nerne og veenne sig til livet ombord pa et
skib med s& mange mennesker. Men el-
lers er det vigtigste, at gnsket om at rej-
se ud og gore en forskel for de her men-
nesker er den drivende kraft. Endelig skal
man ogsd acceptere, at Mercy Ships hvi-
ler pa et kristent grundlag om at hjeelpe
sinnzeste,” siger Vibeke Hauge Fgrrisdahl
og vender selv tilbage til spprgsmalet om
spens folk, der stadig er lidt sveere at re-
kruttere. Nu arbejdes der nemlig pa flere
fronter for at fa flere ind i folden, blandt
andet har Mercy Ships indledt et samar-
bejde med MARPRO, en virksomhed der
star for rekruttering af arbejdskraft til
handelsfladen og i det hele taget Det Bla
Danmark.

"De arbejder jo professionelt med re-
kruttering, s& vi teenker, at de mé have de
ngdvendige kompetencer til at finde frem
til den tekniske og maritime beseetning,
vihar brug for.Derudover er vii gang med
fundraising, s& vifar midler til at udbrede
kendskabet til Mercy Ships pé flere plat-
forme. S& jeg héber da, at mange flere
danskere vil opdage denne mulighed for
at komme ud som frivillig pa et af vores
hospitalsskibe,” lyder det optimistisk fra
generalsekretaeren, der dog godt er klar
over, at det kan veere en hindring, at de
frivillige selv skal have penge med p4 ar-

Den tidligere Storebeeltsfeerge Dronning Ingrid blev ombyg-
get til hospitalsskib i 1999 og omdgbt til Africa Mercy. Det var
i mange ar Mercy Ships eneste aktive skib, men i 2021 blev
det specialdesignede hospitalsskib Global Mercy leveret fra
et veerft i Kina, og dermed fik organisationen fordoblet sin
kapacitet. Her ses begge skibe i Senegals hovedstad Dakar.




bejde. Systemet er nemlig, at de frivillige
selv betaler rejseudgifter samt kost og
logi om bord, hvilket belgber sig til 400
dollar om méneden. "Men her arbejder
viogsa pa at lave et bedre system, sa det
bliver nemmere béde for spfolk og medi-
cinsk personale at spge tilskud til ophol-
det. Vi héber i hvert fald, at flere spfolk
—Dbéde officerer og menige — har lyst til
at tage en tprn pa vores skibe.” l

-

Det hele giver mening, nar sundheds-
personalet pa Mercy Ships skibe kan
hjeelpe verdens fattigste mennesker.

AFRICA MERCY

Oprindelig bygget i 1978 som en af
DSBs Intercity-faerger og i 1980 sat
i drift over Storebzelt under navnet
“Dronning Ingrid”. Sejlede som
togfeerge indtil 1997, hvor de tre
IC-feerger blev lagt op.

| 1999 solgt til Mercy Ships, der
byggede den gamle feerge om til
hospitalsskib. Under det nye navn
Africa Mercy blev hun indsat som
organisationens flagskib i 2007.

P3 det gamle togdeek blev der
indsat et ekstra deek, og det skabte
plads til et moderne hospital med
fem operationsstuer, en inten-

siv afdeling og en opvagningsstue
med 77 senge. Derudover findes

GLOBAL MERCY

1 2013 besluttede Mercy Ships at fa
bygget et specialdesignet hospitals-
skib. Hidtil havde organisationen
klaret sig med ombyggede faerger
0g RoRo skibe, men nu skulle der
vaeres fokus pa skibets hovedformal
som et flydende hospital og uddan-
nelsescenter.

Byggesummen for det nye hospi-
talsskib blev 200 millioner US dol-
lars, som blev samlet ind via bade
virksomheder og private donorer.
S& dermed var regningen allerede

der rgntgen, en CT-scanner og alle

ngdvendige laboratoriefaciliteter.

Pa de gverste daek kan der ind-
kvarteres op til 484 besaetnings-
medlemmer, herunder familier, par
og enkeltpersoner fordelt pa 126
kahytter. Halvdelen af besaetnin-
gen er medicinsk personale, mens
resten tager sig af al det maritime
og tekniske samt servicefunktioner
som madlavning og renggring.

Med frivillige fra over 60 lande er
skibet som en global landsby. Der
findes bade en skole, et supermar-
ked, en gymnastiksal, en restaurant
og sdmend ogsé en cafe doneret af
Starbucks.

betalt, da Global Mercy blev leveret
fra Tianjan Xingang veerftet i Kina
i 2021.

Med nybygningen har Mercy Ships
mere end fordoblet kapaciteten.
Udover seks operationsstuer er der
199 sengepladser og aptering til

en beseetning pa 641. | alt kan der
vaere 950 ombord, nar skibet ligger
i havn, og dermed er Global Mercy
verdens stgrste civile hospitalsskib.

Den gamle "Dronning” ligger p.t.
pa veerft i Durban i Sydafrika for at
gennemga en stgrre ombygning
og modernisering. Malet er at for-
leenge skibets funktionsdygtighed
med 10-15 &r, reducere vedligehol-
delsesomkostninger og forbedre
forholdene for de frivillige ombord.

Nar veerftsopholdet er slut i
november, skal Africa Mercy veere
treeningscenter for medicinsk per-
sonale i Sydafrika. Derefter saetter
hospitalsskibet i starten af 2024
kursen mod Madagaskar, hvor det
bliver liggende i 10 maneder.

Kilde: Mercy Ships International.

Efter en praesentationstur i Hol-
land, hvor ogsé en del medicinsk
udstyr blev installeret, modtog det
topmoderne hospitalsskib de fgrste
patienter, da hun anlgb Dakar i
Senegal februar 2023.

Til sommer venter et kort veerftsop-
hold pa De Kanariske @er. Herefter
er naeste destination Sierra Leone,
hvor skibet bliver liggende frem til
begyndelsen af 2024.

Kilde: Mercy Ships International.
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Navigator pa
verdens storste
hospitalsskib

Milan Falsing er godt tilfreds med sit job i Sefartsstyrelsen,
men hans hjerte banker rigtig meget for det frivillige arbejde i
Mercy Ships. For her kan man virkelig vaere med til at gore en

forskel for verdens fattigste, papeger han.

TEKST: PIA ELERS | FOTOS: MERCY SHIPS OG PRIVATFOTO

Det hele er faktisk Dronning Ingrids skyld
— altsa Intercity feergen, der i mange ar
sejlede danskerne frem og tilbage over
Storebeelt, indtil Storebaeltsbroen blev
taget i brug. Som barn var Milan ellevild,
hver gang han og familien skulle ud at sej-
le med jernbanefzergerne og ikke mindst
"Dronningen”, der ogsa blandt de ansatte
i DSB-rederiet dengang blev regnet for at
veere den fineste af de tre feerger at sejle
med. Da det i 1997 gik op for Milan, at
hans elskede faerge skulle leegges op og
aldrig mere sejle over Storebeelt, var han
neermest utrgstelig. Men pa opfordring
fra sin mor skrev den 11-arige kneegt et
brev til Scandlines, og sa fik han lov til at
komme ombord en sidste gang.

"Jeg ved helt preecist, at det var den
23. september 1997, og "Dronningen” 14 i
leje 4 i Korsgr. Det var overfartsleder Nils
Munk, der var sa venlig at lade mig kom-
me ombord en sidste gang inden oplaeg-
ningen, og det var altsd en stor ting for en
11-arig dreng som mig. P4 det tidspunkt
var det vel det stgrste, der var sket i mit
liv, og pa en eller anden made blev det
ogsa ved den lejlighed, grundstenen til
min maritime karriere blev lagt,” forteel-
ler Milan Falsing, der siden holdt snuden i
sporet ved at tage pa Sydlangelands Mari-
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time Efterskole, efterfulgt af HF Spfart for
derefter blive aspirant i rederiet Norden.
Derefter gik det slagislag med skibsfgrer-
eksamen i Marstal, som han blev feerdig
med i2010.

I de mellemliggende &r havde han
fulgt ngje med i, hvad der var sket med
"Dronning Ingrid”, og nu var det ved at
veaere pa hgje tid at komme ombord pa
det skib, han i s& mange ar havde drgmt
om at sejle med. Den gamle Storebzelts-
feerge var i mellemtiden blevet opkgbt af
den internationale hjeelpeorganisation
Mercy Ships, der havde foretaget en gen-
nemgribende ombygning af skibet, sa det
nu kunne fungere som flydende hospital
fornogle af verdens fattigste. Juni 2011 tog
Milan afsted til Sierra Leone for at mgn-
stre Africa Mercy, som den tidligere dan-
ske feerge nu var kommet til at hedde.

Gammel karlighed ruster ikke

"Det var neermest en surrealistisk ople-
velse, da jeg blev sat af pa kajen i Free-
town og sa den gamle Dronning Ingrid
ligge der. Den var ikke leengere malet sort
og hvid som i gamle dage, men ellers var
der mange ting, der stadig vidnede om
skibets fortid som dansk feerge. Der var
skilte med "Spisesal” og gamle menukort

med hvilken slags smgrrebrgd, man kun-
ne fa. Det var alt sammen ren nostalgi.
Men det stprste for mig var at komme op
pa broen, hvor jeg sidst havde veeret, da
jeg var 11 ar. Det var fantastisk at sta der
igen. Nu var jeg selv blevet navigatgr og
skulle mgnstre som 1. styrmand, og der-
med var en cirkel sluttet,” forteeller Milan,
der var blandt de fgrste danske sgfolk til
at komme ombord pa den ombyggede
danske jernbanefezerge. Det var menin-
gen, han blot skulle veere der i fem uger,
men han endte med at blive der i to ma-
neder. P4 det tidspunkt sejlede han stadig
i Norden, og derfor var det kun i friperio-
derne, han kunne tage af sted.

"Selvom jeg kun havde veeret ombord
i knap to maneder, havde jeg ganske en-
kelt tabt mit hjerte til Mercy Ships. Det
gjorde enormt indtryk pa mig, at hjeelpe-
arbejdet var sd omfattende. Der er jo ikke
noget, der giver meget mere mening end
at veere frivillig pa et hospitalsskib som
vores, hvor vi udelukkende har fokus pa
at hjeelpe de fattigste af de fattigste i den
her verden — primeert i Afrika. Derfor kun-
ne det egentlig kun gé for langsomt med
at komme afsted igen, men det blev alts&
fgrst i 2015, hvor jeg igen mgnstrede som
1. styrmand — denne gang i Madagaskar,”



forteeller Milan, der allerede inden da havde tilbudt sin assistance med at
bistd organisationen med rekrutteringen.

470 i besatningen

Der skal nemlig bruges rigtig mange folk til at bemande et sa stort ho-
spitalsskib, der gennemfgrer snesevis af operationer hver eneste dag og
har 100 sengepladser om bord. I alt skal der bruges omkring 470 perso-
ner, hvoraf halvdelen er medicinsk personale, mens den anden halvdel
tager sig af servicefunktioner, renggring og sa naturligvis al det mariti-
me. Daeks- og maskinbeszetningen teeller 70 personer, hvoraf hovedpar-
ten varetager tekniske funktioner sdsom strgmforsyning og ventilation,
da det jo er essentielle funktioner pa et hospitalsskib. Men s er det neer-
liggende at spgrge, hvad resten sé laver, nar skibet faktisk ligger i havn
10 maneder om ret.

"Egentlig er der ikke den store forskel pd, om et skib sejler eller ligger i
havn. Pa broen er vi kaptajn, overstyrmand og fire navigaterer, og vi tgrner
om vagten ligesom pa et handelsskib. Selvom vi ikke skal sejle fra A til B,
er der stadig mange funktioner at varetage —ikke mindst nar det handler
omrednings- og brandudstyr. Derudover har vien stor menig daeksbesaet-
ning til at tage sig af vedligehold, og her har vi ogsa en del lokalt ansatte
Ipnarbejdere til at varetage nogle af de opgaver,” siger Milan.

Men ellers er princippet, at alle ombord —uanset om de er kirurger eller
matroser — er frivillige, der selv deekker deres rejseudgifter, vaccinationer
og desuden betaler for kost og logi ombord — ca. 4.500 kr. om maneden.
Det holder maske nogle ellers interesserede sgfolk fra at melde sig under
fanerne, og det synes Milan er en skam, men konstaterer, at det indtil vi-
dere er betingelserne.

"Jeg har det utroligt godt med, at vi har det her system med, at de fri-
villige selv star for at finansiere deres tur. P4 den made kan man altsa se

Med frivillige fra over 60 lande er Africa
Mercy som en global landsby, og udover
at yde en uvurderlig indsats for verdens
fattigste mennesker far de frivillige ogsa
nogle fantastiske oplevelser med sig
hjem.

Tredje gang Milan Falsing mgnstrede
Africa Mercy var det som kaptajn. Her
ses han med en af de patienter, der har
faet hjeelp pa skibet.
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Hovedparten af de 70 personer, der
udger deeks- og maskinbeszetningen
pa African Mercy tager sig af tekni-
ske funktioner som strgmforsyning og
ventilation, der jo er essentielle funk-
tioner pa et hospitalsskib.

folkigjnene, nér vier ude og samle penge
ind og sige til dem: "De penge, I giver os,
gar direkte til de syge og fattige menne-
sker, som vi tager os af pa hospitalsski-
bet.” Der er ikke afsat en masse penge til
os,der er frivillige ombord. Viméa klare det
pa anden vis. For mit eget vedkommende
har jeg spgt fonde for at fa deekket nogle
af udgifterne. Det kan veere alt fra en ma-
ritim fond til det lokale menighedsrad,”
forklarer Milan.

Kaptajn som 32-arig

12019 tog han afsted for at menstre Afri-
ca Mercy for tredje gang, og denne gang
var det som kaptajn, hvilket pa allemader
var en milepzel for den dengang 32-arige
navigater.

"For mig var det ganske enkelt en
drengedrgm, der gik i opfyldelse. Nu var
jeg endelig blevet kaptajn pa det skib, der
havde startet det hele. Ligesom mange
andre kaptajner var hovedparten af mit
arbejde af administrativ karakter, for der
er ret meget at holde styr pa med en be-
seetning pa 470 plus henved 200 patien-
ter og pargrende. Sa faktisk var jeg mere
hospitalsdirektgr end kaptajnitraditionel
forstand,” forklarer han og tilfgjer, at de
som officerer ombord ogsa har adskilli-
ge tilleegsopgaver, som ikke umiddelbart
har noget med maritime kompetencer at
gore.

Det kan for eksempel veere, nar det
medicinske team skaliland og finde frem
til, hvilke patienter der skal udvaelges til
operation eller en anden form for behand-
ling. Ofte er der henved 800 syge menne-
sker, der stiller op til sddan en screening,
og her kan der godt veere behov for det,
man kalder "crowd security”, s& der ikke
opstar tumult i reekkerne.

Vi taler her om mennesker med et
skrigende behov for at komme under lze-
gelig behandling. Den sgrgelige virkelig-
hed formange af dem er jo, at hvis de ikke
bliver opereret eller bliver medicineret
hos os, sé er der ikke mange andre steder
at ga hen. Nar vi pa den made som offi-
cerer bliver direkte involveret i dette ar-
bejde med at udveelge patienter, sa giver
det bare ekstra meget mening at donere
ens arbejdskraft til projektet,” understre-
ger Milan.

Sveert at skaffe danske sgfolk

Men der er alligevel langt mellem ansgg-
ningerne fra danske sgfolk, og det sergrer
ham, men som han siger, sa er en hjeelpe-
organisation som Mercy Ships bare ikke
seerlig kendti Danmark. Men der er dog et

par stykker, der henvender sig hvert ar, og
dem hjeelper han gerne med radgivning
for eksempel i forhold til at spge fonde.

Det er primeert unge eventyrlystne
folk, der henvender sig, men ogsa sgfolk,
der er gdet pa pension, men stadig har lyst
til at tage en ekstra tgrn

"Folk skal melde sig, fordi de virkelig
vil veere med til at gpre en forskel for ver-
dens fattigste, og det skal veere det, der er
drivkraften. Og de helt unikke oplevelser
man kan f4 ombord pa vores hospitals-
skibe, mener jeg pa mange mader kom-
penserer for den lgn, man ellers som navi-
gater kunne tjene i handelsfladen,” siger
Milan, der lige har en vigtig tilfgjelse: "Og
sd er der jo den interessante sidegevinst
ved det her projekt, at mange finder keer-
ligheden herude. Og det er maske ikke s&
seert, for er man frivillig her ombord, sa
har man ogsa et feelles veerdigrundlag. Vi
laver ogsa mange feelles aktiviteter om-
bord og ligeledes, nar vi gariland, sa man
kan slet ikke undga at komme teet pa hin-
anden. Vima i hvert fald bare konstatere,
at der er kommet ganske mange forlovel-
ser og giftermal ud af et ophold pa skibet,”
forteeller Milan med et grin.

Der er ingen tvivl om, at Milan Falsing
hellere end gerne tog endnu en tgrn med
Africa Mercy eller det helt nybyggede Glo-
bal Mercy, men lige p.t. passer han sit job
i Sefartsstyrelsen og prioriterer at veere
familiefar. Til gengzeld bruger han peent
meget tid herhjemme pa at repraesentere
Mercy Ships, hvor han sidder medibesty-
relsen og ofte er den, der stiller op til spon-
sorarrangementer og holder foredrag. Og
med en ildsjeel som ham kan hjzelpeorga-
nisationen naeppe gnske sig en bedre ma-
ritim ambassadgr.

TRE MANEDERS UDM®NSTRING PA AFRICA
MERCY VAR EN FANTASTISK OPLEVELSE”

Sadan lyder det fra den 32-arige Rasmus
Dybro Bzek, der benyttede en friperiode
mellem 3.0g 4. semester pa Marstal Navi-
gationsskole, til at tage af sted med Mer-
cy Ships. Lige fgr jul 2020 mgnstrede han
Africa Mercy, der havde veeret i dok pa
De Kanariske ger og nu skulle ggres klar
til drift efter at have veeret lagt op under
coronaen.
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"Jeg havde hgrt om Mercy Ships via
kolleger og synes, det lpd som et rigtig
godt projekt, som jeg gerne ville veere
med til at stptte. Det blev til tre mane-
der ombord, hvor jeg var mgnstret som
2. styrmand og desuden fungerede som
treeningsofficer. Jeg syntes, det var utro-
ligt spaendende at veere en del af det her
internationale team, hvor vi hver dag spi-

ser sammen og far noget god snak,” for-
teeller Rasmus, der i dag er ansat i DFDS.
Da han mgnstrede i Tenerife, var de
kun 9o ombord, men inden afrejsen til
Dakar i Senegal var bessetningen blevet
udvidet til 250. En del af deeksbeseetnin-
gen var lokale spfolk, som Mercy Ships
havde tilbudt en uddannelsesstilling,
og derfor blev Rasmus med syv ars sejl-



Et spaeendende og udfordrende ophold p& Afri-
ca Mercy har givet Rasmus Dybro Baek en god
portion ledelseserfaring.

tid som matros spurgt, om han ville veere trae-
ningsofficer.

"Det var jo en speendende udfordring, efter-
som de afrikanske ubefarne skibsassistenter
skulle have leert en masse ting —lige fra at kun-
ne holde ordentligt udkig til at styre skibet —vel
at meerke med handstyring. Det har jeg ikke selv
provet, siden jeg var pa skoleskibet Georg Stage.
Men alle de ting fik vi afprgvet, da vi skulle sej-
le de godt tre dggn fra Tenerife til Dakar,” siger
Rasmus, der afmgnstrede kort efter ankomsten,
hvorefter hospitalsskibet var klar til at modta-
ge patienter.

DFDS-navigatgren mener, at opholdet om-
bord har givet ham en god portion ledelses-
meessig erfaring, som han kan bruge i sin vide-
re karriere. For som han siger, var det en leererig
udfordring at skulle veere med til at lede en
deeksbesaetning pa 25 personer, der kom fra 23
forskellige nationer. Pa baggrund af sine egne
oplevelser vil han meget gerne anbefale andre
sgfolk at tage af sted, men erkender, at det er lidt
op ad bakke, nar man selv skal have penge op af
lommen til kost og logi ombord.

Alligevel er han blevet s& begejstret for kon-
ceptet hos Mercy Ships, at han og konen overve-
jer at tage af sted sammen pa et tidspunkt —for
eksempel i forbindelse med en barselsperiode.

"Det kunne helt oplagt veere en mulighed
for os at tage afsted i forbindelse med en bar-
selsorlov. For s& ville det ikke tynge sd meget
pa vores privatpkonomi. Jeg vil i hvert fald se
meget frem til at kunne komme afsted igen og
gore en forskel for nogle af de fattigste menne-
sker i verden.” M

5% pa
lankontoen.

Man skal vist eje sin egen bank for at fa de fordele.Og
det er ikke helt forkert. Nar Lan & Spar giver 5%* i rente
pa lgnkontoen, er det ikke, fordi vi er bedre venner
med Nationalbanken end andre banker. Det er fordi,
vores ejerkreds mener, at vi skal tilbyde medlemmer af
Lederne Sgfart saerligt favorable vilkar.

Lan & Spar er ejet af bl.a. Lederne Sgfart. Er du medlem,
ejer du os. Derfor far du hgjere rente, bedre vilkar og en
bestyrelse, der til hverdag varetager dine interesser som
Ilanmodtager.

Giver det mening?

Ring 3378 1969 - eller ga pa Laes mere
Isb.dk/Is og book et made. om dine fordele
som medlem af
* Lederne Sgfart i en
Sadan far du 5% bank, du ejer:

i rente pa din lankonto

e Du er medlem af Lederne Sgfart
og har afsluttet din uddannelse.

e Du samler hele din privatgkonomi hos
Lan & Spar (LSBprivat®Lgn er en del af en
samlet pakke af produkter og services, som
din gkonomi kreditvurderes ud fra).

o De 5% i rente er pa de farste 50.000 kr. pa lgn-
kontoen. Fra 50.001-500.000 kr. er renten 1%.
Derefter er renten 1,5% pa resten.

o Rentesatserne er variable og geelder pr. 13. juni 2023.
Se alle vilkar pa Isb.dk/medlemsvilkaar.

e Du behgver ikke flytte dine realkreditlan.

Men evt. &ndringer og nye realkreditlan
skal ga gennem Lan & Spar og Totalkredit.

Laes mere pa www.lIsb.dk/Is

Isb.dk/Is

Lans
Spar
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Per Lundgaard er en af de fa navigaterer, der har holdt fast i livet til sgs, siden han menstrede som

deeksdreng i 1973. Det er ikke med sin gode vilje, han gar pa pension nu, men et halvt arhundrede
pa de syv have har slidt en anelse pa helbredet, og sé er det pa tide at stoppe.

TEKST: PIA ELERS | FOTOS: PRIVATFOTOS

Mindst fem fuldt udskrevne spfartsbpger
har han liggende hjemme pa Fur, den ¢
i Limfjorden, hvor han er fpdt og vokset
op sammen med syv spskende. Han har
ganske vist boet flere andre steder i lan-
det, men vendte for 22 ar siden tilbage til
fpdegen. Egentlig var det slet ikke menin-
gen, han skulle veere spmand, selvom det
1alige til hpjrebenet, nar man kommer fra
Fur med mange sgfartstraditioner. Foreel-
drene mente, det var mere fornuftigt at
leere et handveerk, sd derfor kom han i
leere som tgmrer i Skive. Alligevel trak ha-
vetiham,oginspireret af en af sine bred-
re, der allerede var stukket til sps, spgte
han hyre som daeksdreng hos det nu he-
dengangne rederi Mercandia.

"Det var lige fgr, eventyret sluttede, for
det var begyndt. For efter bare fire dage
kom jeg til skade, da en 200 kilo tung
olietgnde trillede ned fra lgnningen og
fleekkede min kneeskal. S& matte jeg jo
sendes hjem igen. Men jeg kom faktisk til-
bage pa samme skib en maned efter,og sa
gik det ellers slag i slag med udmenstrin-
ger i flere forskellige rederier som Dansk
Esso, Kosangas og Meersk. Jeg fik tit nogle
fine opgaver ombord, fordi jeg havde min
handveerksmaessige baggrund, sa for mig
var det nogle gode ar,” siger Per Lund-
gaard, der ogsa mindes den lidt specielle
made, som medlemmer af Spmeendenes
Forbund dengang fik hyre pa.

En fest
"Nar vi havde afmgnstret et skib og havde
brugt vores optjente ferie, gik vi hver uge
pa fagforeningen og fik udbetalt under-
stottelse, og sa fik man et stempel i fag-
foreningsbogen. Herefter var systemet,
at man medte op hos forbundet f.eks. i
Herluf Trollesgade i Kpbenhavn, hvor de
forskellige rederiers hyre blev udbudt. Det
skete ved oprab, og dem med flest stemp-
ler havde fortrinsret,” forteeller Lund-
gaard, der ret beset var hjemmehgrende
i Aalborg, men han tog tit til Kgbenhavn,
fordi de bedste jobs blev udbudt der.
"Det var jo ogsa i sig selv en fest at
veere sa mange spmeend sammen ovre i

hovedstaden. De fleste af os boede pa bil-
lige hoteller omkring Nyhavn, dengang
der var rigtig eegte spmandsveerthuse i
det kvarter. Og jeg skal da love for, at vi
ikke ligefrem kedede os, mens vi vente-
de pa hyre”

Tog hjem og laeste

Da han havde sejlet et par ar som ube-
faren pa deekket, kom han ud med et af
DFDS’s Nordana Line skibe som letmatros,
og det blev ret skelseettende, fordi han der
blev sporet ind pé en karriere som officer.
Her mgdte han ogsa styrmandsaspiran-
ten Birger, som han stadig er venner med
den dagidag. Og frem for alt mgdte han
overstyrmanden Herluf Joensen, der invi-
terede Per med til de undervisningstimer,
aspiranterne fik ombord.

"Han sagde direkte tilmig, at jeg spild-
te min tid ved at rende rundt som ma-
tros. Jeg skulle simpelt hen videre i sy-
stemet og komme pa skole, sa jeg kunne
blive styrmand. Det var ogsa derfor, han
lod mig komme med til undervisningen.
Sa det var ret godt set af ham, og jeg tog
da ogsa hjem og startede med at leese pa
Svendborg Navigationsskole i 1980,” be-
retter han og kommer i tanke om, at han
da forinden ogsé lige havde aftjent sin
veernepligt ved at sejle rundt omkring
Grenland og Feergerne.

Karrierestart i Dannebrog

Efter at veere blevet feerdig med skibs-
ferereksamen i 1984 kom han ud at
sejle med rederiet Dannebrog, og
det var der, hans karriere som of-
ficer i handelsfladen rigtig be-
gyndte. Fgrst kom han ud med

de gamle Dansk-Fransk skibe,
Charlottenborg og Christians-
borg, der gik i linjefart mellem
europaeiske havne og Vestafrika.
Ret eksotiske sejladser hvor man
som styrmand skulle holde tungen
lige i munden, nar man sejlede otte
timer op ad Congofloden for at na frem
til Boma og Matadi, hvor lastrummene
blev fyldt godt op med hele treestammer

og skaret tree. Derefter blev det til seks ar
iNordana Line, der i mellemtiden var ble-
vet overtaget af Dannebrog. Men i 1994
var det slut med langfart, for nu havde re-
deriet brug for ham som kaptajn pa den
nye Langelandsfzerge, der sejlede mellem
Lohals og Korser.

Han tog nu ikke feergejobbet, fordi han
ville gd iland, men fordi han lige var ble-
vet far til Rikke og ikke ville gé glip af de
fgrste araf hendesliv.Da han 11 ar tidlige-
revar blevet far til Spren, var han p& lang-
fart og dermed ikke ret meget hjemme,
mens spnnen var helt lille. Denne gang
skulle det veere anderledes, og da han bo-
ede i Rudkpbing pa Langeland sammen
med keeresten og deres to bgrn, var det
helt oplagt forham at tage tjansen pa den
nyindsatte feerge, hvor han altsa blev ud-
neevnt til kaptajn.

"Jeg var ret glad for at sejle i Danne-
brog, der med &rene fik en rigtig fin per-
sonalepolitik. Vi havde noget sa sjaeldent
som en bemandingschef ved navn Dorte
Petermus, der var sgfolkenes ven, det ser
man ikke ret tit. Men vi knoklede da ogsa
for rederiet, iseer som styrmaeend pé Nor-
danaLine, hvor vi havde sindssygt mange
havne rundt i Middelhavet. Rederiet var

“Jeg stopper da heller ikke
nodvendigvis med at arbejde,
dertil har jeg for meget energi.
Men det skal nok bare veere
lidt teettere pa min bopcel pa
Fur” - Per Lundgaard

> b
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To ungdomsbilleder fra Pers Lundgaards fotoarkiv. Det farste er fra hans tid som deeksdreng - altsé fra hans dag
1 som sgmand. Det andet er fra 1980, hvor han er matros pa Niels Maersk. | sin tid i rederiet Dannebrog, blev han i
gvrigt konsekvent kaldt Sorte-Per, fordi der var en anden styrmand. Per med rgdt har - geet hvad han blev kaldt.

ogsa blandt de fgrste, der indfprte 1 til 1
ordningen, og der var aldrig problemer
med at fa familien med ud at sejle. Det
teeller bestemt ogsa pa pluskontoen,” pa-
peger Per Lundgaard og forteeller videre:
"Det er snart 30 ar siden, jeg stoppede i
Dannebrog, men vi er en halv snes styk-
ker fra rederiet, der stadig mgdes hvert ar
til julefrokost i Svendborg. Og det siger
jo noget om det sammenhold, vi havde
ombord, og jeg mener helt klart, det ogsa
udspringer af en god personalepolitik fra
rederiets side.”

Flagskipper i Elite Shipping
11995 skiftede han Dannebrog ud med
Elite Shipping, der havde gang i et stgrre
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nybygningsprogram. Og nye udfordrin-
ger var lige det, han spgte, da han syntes
Dannebrog efterhdnden stod lidt i stam-
pe.Idet nye rederi fik han ansvaret for ny-
bygninger, der var under konstruktion pa
Aarhus Flydedok.

"Jeg skulle veere kaptajn pa bade Arktis
Morning og Arktis Meridian, der blev dpbt
samme dag. Da der skulle veere stabelaf-
lpbning pa Meridian samme dag som
aflevering af Morning, blev der holdt en
kaempe fest i Aarhus. Sddan en stabel-
aflpbning var i sig selv en spaendende
begivenhed at veere med til, nér skroget
kommer susende ud i havnebassinet. Det
blev til nogle speendende ar ogsa i Elite,
men sa begyndte det at ga ned ad bakke,”

forklarer Per Lundgaard og uddyber: "Re-
deriet skiftede navn, mens vi var ude og
intet havde faet at vide, og det var ikke li-
gefrem noget godt tegn. Men det, der slog
hovedet pa sgmmet, var, at vi sejlede pa
Vestafrika til havne som Lagos, Abidjan
og Conakry, som var praeget af dybt kor-
rupte myndigheder og derfor ikke noget
godt sted at skifte besaetning. Derfor insi-
sterede jeg og en anden kaptajn pa, at vi
i stedet skulle aflpse hinanden i Europa.
Men det ville rederiet ikke veere med til,
og det blev jeg faktisk s sur over, at jeg
sagde op.”

I 2000 startede han i Tele Danmark
Marine, som imidlertid blev opkgbt og
overtaget af franske Alcatel og blev til
Alcatel Marine Danmark. Her arbejdede
han i en periode som tilsynsfprende, da
et tidligere ro/ro skib fra Mercandia skulle
ombygges pa et veerft i Kroatien. Men da
han fik nys om, at et flagskifte til fransk
flag var under opsejling, meldte han sig
frivilligt til en prikkerunde.

”S& jeg var begyndt at kigge mig om
efteren anden hyre, da jeg pludselig fiken
opringning fra Alcatels kontor i London.
De spurgte simpelthen, om jeg ikke havde
lyst til at arbejde for dem som "rep” —alt-
sa fungere som deres repreesentant ude
pé skibene og blandet andet sikre, at kon-
trakten med deres klienter blev opfyldt,

Per Lundgaard har arbejdet sammen
med mange gode kolleger i arenes lgb.
“Jeg har mgdt mange fantastiske men-
nesker, som jeg sender en venlig tanke",
siger han. Billedet her eri gvrigt den
forste selfie, han nogensinde har taget.



Der er blevet en tendens til, at kontoret blander sig lidt rigeligt i vores arbejde.
Det er ofte folk, der mangler forstdelse for vores problemer til sos, bdde ndr det

geelder selve arbejdet og det at sejle generelt” - Per Lundgaard.

ogkabelleegningen gennemfgrt i henhold
til kontrakten. Se det var jo en noget an-
den rolle end at veere kaptajn pa skibet,
men det passede mig faktisk helt fint at
veere blevet en slags freelancer, hvor jeg
til en vis grad selv kunne bestemme, hvor-
nar jeg ville afsted. At de sa indimellem
ringede i tide og utide og ville have mig
afsted, er sa en anden sag, men det har
fungeret okay,” forteeller Per Lundgaard,
der saledes de sidste 20 &r har arbejdet for
Alcatel pa konsulentbasis via henh. Nor-
dic Offshore og Erria.

20 ar med Alcatel

Udleegning af spkabler er efterhanden
blevet en keempestor forretning, da stort
set al vores telekommunikation foregar
via sgkabler, der ligger pé kryds og tveers
over havbunden. 98 procent af al kommu-
nikation foregar via kablerne, hvorimod
kun 2 procent kerer via satellit. Den jy-
ske navigater har veeret med til at plgje
tusinder af kilometer spkabler ned i hav-
bunden og overfladelaegge lige sd mange
kilometer pa kryds og tveers af oceanerne.
Og da vejret pa de store oceaner ikke al-
tid viser sig fra sin bedste side, er det ofte
sveere betingelser, arbejdet foregdrunder.

De sidste par ar har kunderne typisk
veeret Facebook og Google, og en af de
sidste opgaver, han var med til, var netop
et Facebook sgkabel ved navn Havhing-
sten. De startede udleegningen i Danmark
og herfra videre til England og via Isle of
Man til Irland, hvorfra kablet fortsaetter til
USA som Havfruen. Et tilstpdende sgka-
bel ved navn Bifrost bliver installeret hele
vejen over Stillehavet fra Hong Kong til
Californien.

"Det siger sig selv, at det kan tage me-
get lang tid at plgje kablerne ned, hvis vi
kun kan g frem med 15 kilometer i dgg-
net. Og jeg er heller ikke med pé de lange
sgrejser, hvis de for eksempel afslutter et
jobiEuropa og sé skal sejle til Australien
for at starte et nyt. Sa flyver jeg hjem og
holder fri et par uger, inden jeg stgder til
igen. Men jeg ma nok indrgmme, at jeg
ikke orker de alenlange flyrejser mere, og
det har jeg ogsé meddelt dem. Sa de sid-
ste par &r har jeg kun sagt ja til kortere
ture, hvor arbejdet primeert er foregdet fra
land,” forklarer han og forteeller, at han pa
det seneste flere gange har forestdet last-
ning af spkablerne, der typisk finder sted

direkte fra fabrikken i Calais. Her kan det
tage op til seks uger at laste et spkabel,
men her taler vi ogsa om et monster ka-
bel, til tider med enleengde pa over 10.000
kilometer, der skal lastes med handkraft.

Pa tide at sige farvel
Men 50 ar til sgs har altsa ogsa haft sin
pris for den 67-arige navigater. For de
mange udmenstringer, hvor han har skgj-
tet rundt pé deekket i darligt vejr, og de
mange trapper, han har skullet trampe op
ogned ad, og andre omsteendigheder, der
gor arbejdet til sps seerligt kreevende, alle
de ting har slidt pa helbredet. Egentlig er
det ikke med sin gode vilje, han stopper
nu, men bade knze og ryg har taget skade,
og derfor er der ingen vej udenom.

"Jeg kan se tilbage pa et langt og godt
liv til sgs, der er ikke meget, jeg fortryder.
Men jeg nyder ikke at sejle mere, i hvert
fald ikke som jeg gjorde fgrhen. Nu om
dage synes jeg, der er blevet en tendens
til, at kontoret blander sig lidt rigeligt i

vores arbejde. Det er ofte folk, der mang-
ler forstaelse for vores problemer til sgs,
bade nar det geelder selve arbejdet og det
at sejle generelt. Det kan godt veere, at jeg
nu kommer til at lyde som en "grumpy
old man”, men af flere grunde er det alt-
sa bare pa tide at sige stop,” papeger Per
Lundgaard, der dog ogsa gerne vil benyt-
te lejligheden til at sige tak til de mange
gode kolleger, han har arbejdet sammen
med i drenes lpb: "Jeg har mgdt mange
fantastiske mennesker, som jeg sender
en venlig tanke. I forbindelse med min
fratreeden har jeg faet rigtig mange po-
sitive henvendelser fra Alcatels kunder
og for den sags skyld ogsé jobtilbud. Jeg
stopper da heller ikke ngdvendigvis med
at arbejde, dertil har jeg for meget energi.
Men det skal nok bare veere lidt teettere
pé min bopeel pa Fur,” siger den 67-arige
kaptajn og tilfgjer, at det da heller ggr no-
get, at han nu far lidt mere tid til at veere
sammen med sine to voksne bgrn. M

De seneste mere end 20 ar har Per Lundgaard arbejdet med nedleegning af

sgkabler p& havbunden.
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Det er blevet en verdensomspaendende
tendens at bruge containere pa land, nar
de har udtjent deres rolle pa havet. Pa
engelsk hedder faenomenet "container
architecture” eller "cargotecture”. Ved
at genbruge containere frem for at byg-
ge med cement og mursten sparer man
blandt andet store meengder CO2.

Ud over de firmaer, der er specialisere-
de i salg af brugte containere, er der ogsa
rederier,som szelger egne containere. Det
gaelder eksempelvis Maersk, der har etab-
leret en form for webshop, hvor man kan
kgbe containere, som sendes pa pension.

Og interessen for at genanvende contai-
nere er stigende. Maersks webshop betje-
ner i dag kunder i mere end 50 forskellige
lande og omsaetter for over 100 millioner
kroner om ret.

I Afrika er genanvendelse af contai-
nere hverken noget nyt eller trendy. Her
har sma virksomheder og organisationer
gennem artier brugt containere til et hav
af forskellige formal. Lederne Sgfart har
veeret rundt i gaderne i Pstafrikas stgrste
havneby Mombasa ogiKenyas hovedstad
Nairobi for at finde eksempler.



Shiela Odhiambo driver en kombineret spiritusforretning
og barien 20 fods container ved vejsiden i Mombasa. Det
er dyre dréber, der er stablet pd hylderne fra gulv til loft,

og Shiela Odhiambo saetter stor pris pa, at containeren kan
lases forsvarligt, ndr hun har fri. Denne lgrdag eftermiddag
star dgren dog &ben, og en gruppe maend har sat sig foran
containeren for at smage pé varerne og se Manchester City
sla Everton pa butikkens tv-skaerm.

Jacob Obai har de seneste seks méneder lejet sigind i en 20
fods container i Mombasa. Her driver han frisgrsalon, men
menukortet malet pa indersiden af containeren afslgrer, at
den tidligere har vaeret brugt som cafe, hvor man blandt andet
har kunne kabe en samosa for 3 kenyanske shillings (ca 17
gre). Jacob Obai har en drgm om at kebe containeren pa af-
betaling fra den nuveerende ejer, der kgbte den for ca. 10.000
kroner tilbage i 2017.

Julius Muhia og Said Adhmani er menneskerettighedsak-
tivister i et af slumkvartererne i Kenyas hovedstad Nairobi.
Deres kontor er indrettet i en container, som den finske
menneskerettighedsorganisation KIOS donerede tilbage

i 2006. Den ene halvdel af 20-fods containeren bruges til
samtalerum for ofre for overgreb. De to aktivister er glade
for containeren, som har modstaet flere indbrudsforsgg -
typisk fra gerningsmaend, der gerne vil have sagsmapper til
at forsvinde. l

Collins Ogombe naede at ggre en god handel, da han tilbage i 2010
kgbte en 40-fods container for beskedne 3600 kroner. | dag er den
delt op i fire butikslejemal langs en af Mombasa travle, snaevre gader.
Kun tgjbutikken, som Collins selv er medejer af, er aben denne lgr-
dag, s& der er plads til at udstille det brugte tgj foran nabolokalerne.
Prisen for at kgbe og indrettet en container er godt det halve af, hvad
det koster at opfgre en muret bygning i samme sterrelse, forteeller
han.

Fodboldklubben Sharp Boys har eksisteret siden 2001 og
haridag 73 medlemmer, der alle bor i et af slumkvarterer-
ne i Kenyas hovedstad Nairobi. Sidste ar skaffede en lokal
hjeelpeorganisation en 20 fods container, som er delt i to
lokaler. Det ene huser en butik, det andet kontor, opbeva-
ringsrum og omklaedningsrum for klubben. De mindste af
drengene kleeder stadig om udenfor, men de stgrre drenge
har nu mulighed for lidt privatliv, nar de skal kleede om,
siger traener og klubleder Boniface Kyalo.

“—
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Pia Beck Nielsen
Juridisk konsulent

Offentligt ansat - forsta din lon

Nar man bliver ansat i det
offentlige - hvilket for navi-
gatgrers vedkommende som
regel vil veere enten i en kom-
mune eller i staten - vil man
ret hurtigt stifte bekendtskab
med begreber som basislgn,
lgntrin og grundbelgb.

Kommuner

Der findes i alt 56 lpntrin pa den gene-
relle skala, og Ipntrin for overenskomst-
ansatte bliver iszer brugt i den kommu-
nale sektor. I stort set alle kommunale
overenskomster er lgnnen baseret pa,
at den ansatte bliver indplaceret pa et
grundlgntrin (ogsa kaldet basislgn),
som varierer alt efter, hvilken stilling
der er tale om. Fx har kommunale hav-
neassistenter basislgn pa lgntrin 29,
mens basislgnnen for skibsfprere og
styrmeend pa konkrete feergeruter er
Ipntrin 43. Ud over den overenskomst-
bestemte basislgn kan den enkelte
medarbejder fa tildelt ekstra lgntrin,
hvis det er relevant ud fra jobindhol-
det og/eller personens kvalifikationer.

Lgntrinene stiger gradvist i veerdi,
dvs. at jo hpjere man er pa skalaen, jo
stprre er ogsa afstanden mellem de en-
kelte lgntrin — fra fa hundrede kroner
mellem de laveste lgntrin til flere tusin-
de kroner mellem de hgjeste. Veerdien
af lpntrinene bliver reguleret lpbende,
men afheenger ogsé af, hvor i landet
jobbet er placeret. De enkelte lgntrin
har den hgjeste veerdiihovedstadsom-
radet, og veerdien af lgntrinet falder, jo
leengere man kommer vaek fra de sto-
re byer. Samtidig bliver de geografiske
forskelle mindre, jo hgjere Ipntrinet er,
og fra og med lpntrin 42 har Ipntrinene
samme veerdi over hele landet.

Ud over lgntrin vil der ogsa tit veere
lgntilleeg, der er fastsat som et kronebe-
lgb og ikke som Igntrin. Fordelene ved
sddanne kronetilleeg er, at man kan
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ramme det gnskede lgnniveau mere
preecist end ved kun at bruge Igntrin,
som jo har en fast veerdi. Nogle lgntil-
leeg er skrevet ind i overenskomsten
som sdkaldte grundlgnstilleeg, mens
andre bliver forhandlet individuelt ud
framedarbejderens jobindhold og kva-
lifikationer.

Staten

Ved anszettelser i staten vil der oftere
veere tale om, at den overenskomstbe-
stemte lpn—bade basislpn og div. tilleeg
— er fastsat som et arligt kronebelgb. I
staten bruges lgntrin primeert til tjene-
stemeend, men der er efterhdnden kun
ganske fa grupper, der stadig anseettes
som tjenestemeend (fx preester og an-
satte i politiet). Det mest almindelige
— ogsé for navigatgrer i staten — er an-
seettelse pa overenskomst, eller i seerli-
ge tilfeelde pa individuel kontrakt, hvis
et omrade ikke er deekket af en over-
enskomst.

Grundbelgb

I alle dele af det offentlige bruger man
sakaldte grundbelgb ved fastseettelse
af lgn, bade i overenskomsterne (som
sakaldte grundlgnstilleeg) og ved afta-
ler om individuelle Ipntilleeg.

Grundbelgb betyder, at veerdien
af lgnnen/tilleegget er "frosset” pr. en
bestemt dato, hvorefter belgbet bliver
reguleret med de reguleringsprocen-
ter, der bliver aftalt i forbindelse med
overenskomstforhandlinger pé det of-
fentlige omrade. Reguleringen sker 1-2
gange om aret, typisk pr.1.april og/eller
1. oktober.

I kommuner er grundbelpbet fast-
sat pr. 31. marts 2000, og i staten er det
pr.31.marts 2012. Brugen af grundbelpb
betyder, at man ikke skal sendre over-
enskomster eller lpnaftaler med fa
maneders mellemrum, men kan ngjes
med at skrive grundbelgbet i overens-
komsten/aftalen. Derefter vil regule-

ring af grundbelgbet med de aftalte re-
guleringsprocenter sikre, at veerdien af
lgnnen/tilleegget hele tiden bliver op-
dateret til det seneste aktuelle niveau.

Lgntrin bliver reguleret med de
samme satsreguleringer som krone-
belgb.

Lonsedler

P4 lpnsedler i staten vil der normalt
kun sta de aktuelle satser pa grundlgn
og evt. tilleeg, hvor hver del af lpnnen
har sin egen linje. P4 kommunale lgn-
sedler vil der til gengeeld pé lgnsedlens
side 2 veere en liste over alle elementer
i lpnnen, hvor kronetilleeg er angivet
bade med arligt grundbelgb (normalt
markeret som "niveau pr. 31.03.2000")
og aktuel veerdi, sa det er mere oversku-
eligt at fplge med.

Regioner

Systematikken i regioner er pa alle pa-
rametre magen til, hvad der geelder for
kommuner (dog med et andet grund-
belpbsniveau), men de er udeladt her,
da Lederne Spfart ikke har nogen over-
enskomster med Danske Regioner. ll

Eksempler

Den kommunale reguleringspro-
cent pr. 1. april 2023 er 49,8304.

Et arligt tillaeg p& 10.000 kr. skal
derfor ganges med 1,498304 - s&
bliver den aktuelle veerdi 14.983,04
kr. arligt.

Den tilsvarende regulerings-
procent i staten er 15,5339 (0gsa
pr. 1. april 2023). Den er lavere,
fordi grundbelgbet er nyere end
det kommunale grundbelgb og
dermed ikke har vaeret gennem
lige s&@ mange reguleringsrunder.
Et statsligt tilleeg pa 10.000 kr. i
arligt grundbelgb vil have en ak-
tuel veerdi af 11.553,39 kr.




Rejs tryet med TJM Forsikring

Min rejseforsikring kan
deekke hele min familie
- p4 alle rejser aret rundt.

Forsikring

-ﬁ,m Scan QR-koden, eller laes mere pa N
tym-forsikring.dk/rejseforsikring GI5 betaler sig
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BREVKASSE

Pia Beck Nielsen
Juridisk konsulent

Hej Lederne Sgfart.

Jeg har veeret sygemeldt i lidt over en
mdned, og nu har min chef skrevet til
mig, at jeg skal fd min laege til at sen-
de en mulighedserkleering. Hvordan skal
Jjeg forholde mig?

Hilsen fra navigatgren

Hej navigater.

Nogle arbejdsgivere forveksler mulig-
hedserkleeringer med almindelige lze-
geerkleeringer, og noget kunne tyde pg,
at din chef er en af dem.

I "gamle dage” fandtes der szerlige
blanketter til leegeerkleeringer, hvor en
leege kunne afkrydse de felter, som var
relevante ud fra sygdommens art. Dis-
se blanketter er dog blevet afskaffet for
adskillige ar siden, og den eneste ek-
sisterende standardblanket vedr. syg-
dom er mulighedserkleeringen. Derfor
kan det forekomme, at en arbejdsgiver
siger "send lige en mulighedserkleering”
til den sygemeldte medarbejder—deter
bare ikke sddan, man skal bruge mulig-
hedserkleeringen.

Formalet med en mulighedserklee-
ring er at fa arbejdspladsen og medar-
bejderen til at starte en dialog om, hvor-
dan medarbejderen kan vende tilbage
til arbejdet — dvs. hvilke muligheder
der er i den konkrete situation. Nar de
toparter har drpftet sagen, udfylder dei
feellesskab mulighedserkleeringen med
oplysninger om, hvilke begraensninger
den sygemeldte medarbejder har (fx i
forhold til konkrete arbejdsopgaver),
og hvilke foranstaltninger arbejdsgive-
ren kan treeffe for at fa medarbejderen
tilbage pa arbejde, evt. med en gradvis
optrapning.

Foranstaltningerne skal veare kon-
kret valgt ud fra medarbejderens syg-
dom —der er fx forskellige behov og mu-
ligheder, alt efter om medarbejderen er
sygemeldt med stress eller med en fy-
sisk sygdom. Sidste led i processen er,
at medarbejderens laege skal vurdere,
om de aftalte foranstaltninger er reali-
stiske og holdbare. Leegen kan nedleeg-
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ge veto mod, hvad der er aftalt, hvis det
efter en leegelig vurdering ikke er for-
svarligt for medarbejderen. Hvis laegen
ikke godkender foranstaltningerne i en
mulighedserkleering, mé sygemeldin-
gen opretholdes.

Derfor kan du ikke bare sende en
mulighedserkleering fra leegen, og det
er ogsé usandsynligt, at du kan fa lee-
gen til at lave erkleeringen pa denne
mdde. En mulighedserklaering ma altid
starte med, at arbejdsgiveren indkalder
til en dialog, og leegen er det sidste led
iprocessen —ikke det fgrste. Der er dog
en mulighed for, at arbejdsgiveren be-
skriver den sygemeldte medarbejders
begraensninger og beder om legens
vurdering af mulighederne, uden at der
har veeret en dialog med medarbejde-
ren, men det er stadig arbejdsgiveren,
der skal starte processen op.

Idin konkrete situation kan du spgr-
ge din chef, om det, han egentligmener,

er en almindelig leegeerkleering (ogsé
kaldet en friteksterkleering, fordi den
ikke er en standardblanket, men skri-
ves pa leegens eget brevpapir). Sadan én
har arbejdsgiveren altid ret til at bede
om (og skal s& ogsa betale for den!), og
den kan veere enten en bekreeftelse p4,
at du er syg, eller en sdkaldt varigheds-
attest, som er en legelig vurdering af,
hvor leenge du forventes at veere syg.
Uanset hvilken type leegeerkleering, din
arbejdsgiver gnsker, har de ikke krav pa
at fa at vide, hvad du fejler. Det samme
geelder, hvis de gennemfgrer en korrekt
proces med at fa lavet en mulighedser-
kleering — men det bliver selviglgelig
lidt sveert at drgfte dine muligheder for
tilbagevenden til arbejdet, hvis arbejds-
pladsen ikke kan f4 oplyst, hvilke skéne-
hensyn der er relevante.

Du er altid velkommen til at kontak-
te os, hvis du far brug for mere radgiv-
ning om din sygemelding. l

Hvis en arbejdsgiver beder en sygemeldt medarbejder om at sende en muligheds-
erkleering, kan det veere, fordi arbejdsgiveren forveksler det med en almindelig
leegeerkleering.

spgrgsmal

her i bladet — i anonymiseret form.

Her kan du stille spgrgsmal til Lederne
Sgfarts sekretariat om faglige og juridiske

Alle far direkte svar, og mere generelle
spergsmal bliver desuden offentliggjort

Spprgsmal sendes til:
mail@ledernesoefart.dk
Eller: Lederne Sgfart
Vermlandsgade 65,
2300 Kpbenhavn S
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Lods Tyge Windfeld-Lund 14/08/28
80

Skibsfgrer Ole Grgnkjeer 05/07/43
Styrmand Jogvan Frgdin

Klakkstein 16/07/43
Jogrgen Rasmussen 20/07/43
Overstyrmand Flemming

Seifert Pedersen 21/07/43
Pensioneret Skibsfgrer

Fritz Juul 05/08/43
75

Skibsfgrer Povl Aksel Madsen 05/07/48
Skibsfgrer Flemming Mogens

Harritsg Olesen 06/07/48
Skibsfgrer Lennart Arnold
Johan Arrias 17/07/48

Skibsfgrer Henrik Lorentzen 03/08/48
Overstyrmand Helge Sgrensen 09/08/48
Skibsfgrer Hans Henrik Welter 24/09/48

70

Skibsfgrer Niels Boyen

Rasmussen 17/07/53
Skibsfgrer Poul Erik Ekkendal 25/07/53
Styrmand Jens Ulnits

Ladegaard 31/07/53
Kaptajn Sten Lynge
Kristensen 20/08/53

Skibsfgrer Poul Erik Sgrensen 06/09/53

65
Maintenance Engineer

Flemming Justinussen 01/07/58
Seetteskipper Erik Roager

Engelund 12/07/58
Jgrgen Prip 23/07/58
Roving Safety Officer Michael

Sloth Madsen 07/08/58
Skibsfgrer Malvin Eydun

Fridolvur Hella 08/08/58
Overstyrmand Jens Edmund

Joensen 14/08/58
Skibsfgrer Jens Gregersen  14/08/58
Michael Bertram Nielsen 16/08/58

Skibsfgrer Andreas Erich
Pedersen

Skibsfgrer Peer Helge
Wischmann

Skibsfgrer Per Uggen
Overstyrmand Holger Damm

Styrmand Bjarne Christiansen 08/09/58

Skibsfgrer Jes Brinch
Anderson

Kaptajn Kristian Sgtoft Drejer 16/09/58

Skibsfgrer Aage Overgaard
Iversen

Skibsfgrer Arne Lykkebak
Poulsen

Overstyrmand Lars Michael
Bentzen

60

Selvsteendig Peder Rosenberg

Pedersen

Skibsfgrer Knud Praest
Jgrgensen

Styrmand Per Bichmann
Havnelods Michael Ardal
Overstyrmand Henrik Lunge
Gjerding

Kaptajn Roberto Korsbek
Skibsfgrer Vidar Andre
Smedegaard Nielsen
Knud-Erik Houmark
Jakobsen

Havneassistent Tommy
Christiansen

Port Officer Sgren Fenger
Skibsfarer Jgrgen Kjeer
Jensen

Skipper Kim Henrik Haulik
Jgrgensen

Christian Binnerup
Souchef Michael Weidemann
Christiansen

Skibsfgrer Andrias Magnus
Samuelsen

Skibsfgrer Henrik Otto
Ostermann

Navigatgr Peder Hansen

18/08/58 Hjulmand 31/08/63
VTS Operatgr Skibsfgrer
27/08/58 Christian Forum Mgller 06/09/63
04/09/58 Havneassistent Dennis
06/09/58 Primdal Lauritsen 15/09/63
Havneassistent Per Torsbjerg
Mgller 29/09/63
12/09/58 Skibsfgrer Bo Nikolaisen 30/09/63
50
24/09/58 Skibsf@rerf I—!enrik Theisgn 05/07/73
Kaptajn Toralvur Holm i
Trgdini 07/07/73
30/09/58 Kaptajn Kim Larsen 14/07/73
Overstyrmand Michael
30/09/58 Thorsen 17/07/73
Kaptajn Dennis Bent
Ljungholm 19/07/73
01/07/63 Maskinchef Peter Vinde
Larsen 26/07/73
05/07/63 Overstyrmand Kenneth Kroer
08/07/63 Hansen 10/08/73
12/07/63 Overstyrmand Rani Sunason
Rasmussen 14/08/73
15/07/63 Skibsfgrer Lars Martin
18/07/63 Jakobsen 28/08/73
Skibsfgrer Anders Bendixen  01/09/73
26/07/63 Maskinchef Anders Engel 02/09/73
Skibsfgrer Johny Blaabjerg ~ 04/09/73
27/07/63 Overstyrmand Jan Birkkjaer
Jensen 05/09/73
29/07/63 Overstyrmand Hugo Joensen 08/09/73
02/08/63 Johann Petersen 10/09/73
2. styrmand Allan Johansen  20/09/73
02/08/63 Henrik Vohnsen Kvist 24/09/73
VTS operatgr Sgren Layche
08/08/63 Hansen 28/09/73
09/08/63 Marine sektion leader
Jesper Lock 28/09/73
09/08/63
Afdade
17/08/63 Ifslge vores oplysninger er ingen med-
lemmer af foreningen gdet bort, siden
19/08/63 vi udsendte sidste nummer af

Lederne Sgfart.

Du kan kontakte Lederne Sgfart pa telefon 33 45 55 65. Ellers se tidligere numre

af bladet her og foreningens nyhedsbreve for kontaktoplysninger til foreningen.
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Renoveringen af tagetagen pa
Navigatorernes Hus er ved at
vere ferdig

Traditionen tro lagde repreesentanter fra
Lederne Sgfart 5. maj en krans ved Min-
deankeret i Nyhavn for at ere de mange
sgfolk, der gav deres liv under 2. verdens-
krig. Under mindeankeret er der nedlagt
en blykapsel med navnene pa ca. 1600

Aarhus

Kranse nedlagt
ved Mindeankeret
i Nyhavn, i Aarhus
og i Svendborg

Den tager sig godt ud — kuplen gverst pa Navigatgrernes Hus,
efter at den er blevet gennemgribende renoveret sammen med
resten af tagetagen. Desvaerre var der fortsat stillads om noget af
bygningen, da vi tog billedet, s& bygningen preesenterer sig ikke
helt sa godt, som den vil ggre, nar stilladset bliver pillet helt ned.

Renoveringen har givet tre nye lejligheder forbeholdt med-
lemmer af Lederne Sgfart. Ved renoveringen er valgt de bedste
materialer, udsigten fra lejlighederne er fantastisk, og med place-
ringen pa hjgrnet af Havnegade og Nyhavn er det sveert at finde
en mere attraktiv beliggenhed noget sted i byen. Laes mere om
renoveringen inde i bladet. W

omkomne sgfolk. Foreningens nye for-
mand Sven Thormod Petersen var til ste-
de sammen med Fritz Troels Frederiksen.
Han fortzeller, at der var overskyet, men
at der omkring kl. 12 var ophold i vejret,
og at solen kiggede kort forbi, selv om det
blaeste.

Ogsa ved mindesmeerket i Aarhus blev
der nedlagt en krans. Her var der fane- og
eeresvagt, musikere, der musicerede og ef-
terpa en "mindre forfriskning” om bord
pé den lokale hjemmeveernskutter. "Fint
var det, bortset fra vejret, som var hunde-
koldt”, forteeller Karl Nphr Sgrensen, der
stod for kransen fra Lederne Sgfart.

I Svendborg spillede vejrliget ogsa de
deltagende ved mindearrangementet for
de faldne sgfolk et puds. "Bleesevejret var
sa kraftigt, at vi var ngdt til at rykke arran-
gementet ind i Sct. Jorgens Kirke”, forteel-
ler Erik Bodal, som sgrgede for kransen fra
Lederne Sgfart. H
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