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Demokratiet har talt
- 0og svaret var tvetydigt!

Det blev et ja til at konflikte, men der var
ikke nok, der stemte, til at vi havde til-
streekkeligt med fuldmagter. Men et ja
til at konflikte giver os en forpligtelse til
at arbejde videre med sagen. Derfor gar
vi rettens vej. Det var, hvad bestyrelsen
kunne leese ud af det svar, der blev givet,
da vistemte om at konflikte for at fa over-
enskomsterne pa DRO1 og DRO2.

Hvad angar sagen om at ga i kon-
flikt med Danske Rederier, har min me-
ning hele tiden veeret, at navigatgrerne
pa overenskomsten skulle hgres i denne
sag. Det er hele sagens kerne, at de perso-
ner,som er pa overenskomsten, skal hgres
bade angdende, hvem der skal forhandle
for dem, men ogsa under overenskomst-
forhandlingerne. Dernzest skal vi have
fuldmagter fra hver enkelt til at lave en
konflikt, hvis de skal deltage. Derfor skul-
le afggrelsen om at konflikte i sidste ende
sendes til afstemning.

Da afstemningens resultat foreld, var
det ikke noget sveert valg at afggre, at vi
ikke skulle konflikte. Selvom der var et
flertal af dem, der havde stemt, der stem-
te ja, var der ikke nok, der havde stemt.
30 procent af dem, der var berettigede til
at stemme, havde stemt. Det er peent for
den slags afstemninger, hvis man kigger
pa stemmetallet, men det giver proble-
mer, ndr man skal bruge fuldmagterne.
Vi skal have fuldmagter fra hver enkelt,
der vil konflikte, og vi kan kun konflikte
der, hvor der er givet fuldmagter til at kon-
flikte. Det er derfor ikke bestyrelsen, der
afger, hvor vi kan konflikte, men dem, der
giver fuldmagten. Det er med andre ord
endemokratisk handling, som har direkte
konsekvenser.

Det er et problem for hele branchen,
at vi ikke har de samme muligheder for
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at ga i konflikt, som man har i land. Her
har man en hovedaftale, hvor det er af-
talt,at man ma strejke uden videre, og det
er beskrevet, hvordan det hele skal foregd
rent formelt. Den er underskrevet af ar-
bejdsgivere og arbejdstagere. Men i den
maritime branche har Danske Rederier
og arbejdstager-organisationerne ikke
lavet den aftale. Derfor har vi ikke den
mulighed. I Lederne Sgfart skal vi have
fuldmagter, der deponerer en opsigelse,
for at konflikte. Det geelder alle maritime
fagforeninger. Derfor skal vi have meget
stor opbakning, for det kan lade sig gere
at konflikte. De modige medlemmer, der
havde deponeret en fuldmagt i forbin-
delse med afstemningen om konflikten,
risikerede séledes i sidste ende at miste
arbejdet, uden at det ville have den ngd-
vendige effekt.

Det er vores pligt at beskytte medlem-
merne bedst muligt. Og det er jo i sidste
ende, hvad det alt sammen gér ud pa. Vi
er sat i verden for at repreesentere jer og
sikre jer gode lgn- og arbejdsvilkar. Men
vi kan ikke ggre mere, end vi far hjemmel
til af medlemmerne. Hvis bestyrelsen
var gdet uden for de rammer, vi fik ved
afstemningen, havde vi veeret en fagfor-
ening, som agerede uden opbakning fra
medlemmerne. Og den forening skal vi
ikke veere!

Viflytter nu kampen ind i retssalene i
stedet for at tage konflikten. Og i teet dia-
log med en advokat, der rddgiver os, ser vi
pa, hvordan en konkret anklage skal se ud.

Kernen iretssagen vil veere, at Danske
Rederier har handlet i strid med overens-
komsten for DRO2, nér de har neegtet at
forhandle med Lederne Sgfart, og malet
er fortsat, at Lederne Sgfart far forhand-
lingsretten pa bade DRO1 og DRO2, efter-

som foreningen har over 8o procent af
navigatgrerne som medlemmer. Lederne
Sgfart er sdledes den eneste rette fagfor-
ening at forhandle overenskomst med,
hvis Danske Rederier vil give medlem-
merne indflydelse pa den overenskomst,
som de arbejder under.

En retssag kan desveerre traekke ud.
Det er vi klar over, og i mellemtiden fort-
seetter vi selvfglgelig med at radgive jer
og sta til rddighed for alle vores medlem-
mer, ligesom vi ogsé har gjort det for de
medlemmer ansat pd DRO3, der er blevet
iLederne S¢fart.

Jens Marquard S@rensen
Formand for Lederne Sgfart

NB! Se ogsd indlaegget af neestformand
Jens Lundgaard pd side 29.
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Af Mai Valentin Nielsen

PALY : :
g Loreningsnyt:

Fungerende sekretariatsleder, Lederne Sgfart

Kazere medlem

Det er vist ingen overdrivelse at sige, at
der har veeret travlt i sekretariatet siden
sidst. Danske Rederiers sammenleegning
af DRO1 og DRO2 resulterede i, at besty-
relsen besluttede at indkalde fuldmagter
til at gd i konflikt, som I kan leese omile-
deren og i interviewet med formanden.
Udover det politiske i sagen medferte
den beslutning hektisk aktivitet for os
medarbejdere i sekretariatet. Der skulle
indhentes juridiske og gkonomiske vur-
deringer, leegges kommunikationsstra-
tegi, kommunikeres til medlemmer og
presse, administrative processer skulle
tilretteleegges, og det praktiske ved en
strejke skulle planlaegges. Det sidste fik
vi sé ikke brug for i denne omgang. Men
hvis det skulle blive aktuelt en anden
gang, har vi i hvert fald opbygget veer-
difuld viden om, hvordan det skal ggres.
Vores nye maritime konsulent, Laura
Lynge, fik lidt af en ilddab i jobbet. Der
var ikke noget med stille og roligt at saet-
te sig ind i arbejdsgange og lzere sin nye
arbejdsplads at kende — det fpltes nok
snarere som at blive kastet ud pa dybt
vand fra dag ét. Heldigvis er Laura en er-
faren navigater, der kendte foreningen,
branchen og mange af jer medlemmer
godtiforvejen. Men hun fik ogsa brug for
sine evner som en effektiv projektleder,
der med lynhastighed fik sat komplicere-
de administrative processer pa skinner.

Husk at opdatere jeres
informationer

En af de ting, vi opdagede undervejs,
var, at vores medlemssystem desveerre
ikke er sa velfungerende, som vi kunne
gnske. Det arbejder vi i sekretariatet vi-
dere med at forbedre. Men vi har ogsa
brug for jeres hjeelp: Husk altid at opda-
tere jeres informationer, nar I feerdigggr
uddannelse, skifter job og e-mailadresse
osv. Vi forsggte ad flere kanaler at nd ud
til alle medlemmer p&4 DRO1 og DRO2 i
forbindelse med konfliktafstemningen,
men der var desverre nogle, der ikke
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modtog afstemningslinket, selv om de
skulle have haft det, og omvendt. Det
beklager vi. Lad os hjeelpes ad med at f&
opdateret medlemssystemet fremover.
Som den sidste maned har vist, kan det
hurtigt blive vigtigt.

Vibeklager ogsa, hvis nogle af jer har
mattet vente leengere end seedvanligt pa
at hgre fra os om andre ting. Vores sags-
behandlere har arbejdet som altid med
medlemssager, men forespgrgsler direk-
te til sekretariatet kan veere blevet for-
sinket pga. travlhed.

Andre vigtige emner

Inden det gik lps med afstemningen,
arbejdede vi med andre vigtige em-
ner for foreningen. I januar blev der af-
holdt kursus for tillidsrepreesentanter og
talsmeend i Odense. Teamchef Michael
Uhrenholt fra Lederne holdt oplaeg om
veaerdibaseret ledelse og Dig Som Leder,
hvor kursisterne deltog aktivt med per-
sonlighedstest og walk and talks. P4 an-
dendagen holdt Pia Beck Nielsen, vores
juridiske specialist, oplaeg, blandt andet
om rollen som TR, regler, rettigheder og
basal jura.Iden forbindelse blev det fore-
sldet, at vi udarbejder en TR-hdndbog.
Dette har vi netop sat i veerk.

Der har veeret god feedback pa kur-
set, og vi forventer at afholde endnu et
TR-kursus sidst pa éret.

Det var ogsa i januar, at vi var veer-
ter for Nordisk Navigatgrkongres, hvor
vores sgsterorganisationer Félag Skip-
stjé¢rnarmanna fra Island, Finlands
Skeppsbefalsforbund, Fgroya Skipara- og
Navigatgrfelag fra Feergerne, Norsk Sjg-
offisersforbund og Sjobefalsforeningen
fra Sverige bespgte os. Vi mgdes med de
andre nordiske navigatgrforeninger to
gange om dret, og mederne er et vigtigt
forum for erfaringsudveksling og for at
bevare fglingen med hinandens udfor-
dringer. P4 kongressen i Kgbenhavn dis-
kuterede vi bl.a. lgnregulering, rekrutte-
ringsudfordringer i Island, og hvordan
man i Norge arbejder med at indfgre en
mere familievenlig arbejdsmodel for sg-

folk for at gpre det mere attraktivt for
yngre argange at stikke til sgs. Situati-
onen med DRO1 og DRO2 blev naturlig-
vis ogsa vendt, og sa fik vi et speendende
foredrag om arktisk sejlads af komman-
dgrkaptajn Michael Hjorth fra Arktisk
Kommando i Nuuk. Kongressen sluttede
med et bespg pa Georg Stage, som vak-
te stor begejstring blandt vores nordiske
venner.

IFSMA
Ogsa den internationale skibsfgrerfor-
ening IFSMA fyldte en del i vores arbej-
de i begyndelsen af aret. Jens Marquard
Sgrensen er nemlig blevet formand for
en IFSMA-arbejdsgruppe, som skal ud-
arbejde IFSMAs strategi og prioriteter i
forbindelse med revideringen af STCW.
Derfor var vi i London i februar, hvor
den indledende fase gik i gang i IMO’s
underkomité HTW (Human Training
and Watchkeeping). En del af arbejdet
bestod i at diskutere, hvordan man kan
implementere obligatorisk treening i at
forebygge og héndtere kreenkelser og
chikane til sgs — det kan du lzese mere
om pé side 23. Men ogsa den generelle
revidering af STCW blev diskuteret. Det
er enlang proces, men vi har gode mulig-
heder for at pavirke den, fordi visom den
eneste danske fagforening har en direk-
te stemme 1IMO via IFSMA. S& skriv eller
ring endelig til os, hvis du oplever kon-
krete udfordringer med den nuveaerende
STCW eller har gode ideer til, hvad kon-
ventionen ellers burde indeholde. Sd kan
vitage ditinput medidet videre arbejde.
Nu gér vi mod lysere og varmere ti-
der og hvorfor ikke indlede foraret med
at deltage i vores generalforsamling i
Odense, hvor der vil veere lejlighed til
at diskutere fremtiden i foreningen i
hyggeligt samvaer med fagfeeller. Til-
meldingsfristen er overskredet, nar det-
te blad publiceres, men skriv til os pa
mail@ledernesoefart, hvis du ikke har
faet meldt dig til og gerne vil med —sa
vil vi se, om vi ikke alligevel kan finde
en plads. H



Glaed dig til
generalforsamlingen
den 30. marts

Lederne Sgfart holder generalforsamling den 30. martsi ar.

Det foregar efter medlemmernes gnske pa Fyn, naermere bestemt pa:
Frederik VI's Hotel, Rugardsvej 590, 5210 Odense NV

Tilmeldingsfristen er overstaet, men hvis du ikke har naet at melde dig
til og gerne vil med, kan du sende en mail til mail@ledernesofart.dk.

Hvis du vil overnatte for eller efter generalforsamlingen, kan du booke
varelse pa hotellet til en favorabel pris - kontakt hotellet pa:
https://frederikbhotel.dk/kontakt/.

Program:
O L ® i)

13.00 Ankomst, indtjekning og sandwich
14.00 Ordinaer generalforsamling
¢ Valg af dirigent
e Bestyrelsens arsberetning
e Foreningens regnskaber
e Budgetorientering og fastsaettelse
af kontingent
¢ Bestyrelses- og revisorvalg
¢ Indkomne forslag
e Eventuelt
e Fejring af jubilarer
18.00 Middag
20.00 Afrejse
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Det meget vigtige faktum, der star tilbage, er, at over
—80-procent af navigatarerne fortsat ermedlemmer
~Hhos os.-Der er-ikke noget i-situationen, der har cen-

dretsig. Det er stadig os, der har medlemmerne”.

Det understreger Jens Marquard Sgrensen, formand for Lederne Sofart.

Naste skridt

Afstemningen er slut. Det blev ikke til en konflikt i denne omgang. Men hvor star foreningen sa nu, efter at

medlemmerne er hort i spergsmalet om, hvorvidt en konflikt var det rigtige vaben i kampen for, at det er
Lederne Sofart, Danske Rederier skal forhandle DRO1/DRO2-overenskomsten med? Det har vi talt med
foreningens formand, Jens Marquard Serensen, om.

TEKST: MORTEN EGHOLM ANDERSEN | FOTOS: IVAR SVANE 0G COLOURBOX

"Vilaegger os ikke uden kamp. Vi giver os
ikke uden videre. Det er et meget vigtigt
signal at sende til omverdenen. Og det
geelder bade udadtil og indadtil. Over for
eksterne parter og over for medlemmer-
ne. Alle skal veere klar over, at vi star op
for det, vi tror pa, og medlemmerne skal
vide, at vi keemper deres sag. De ved, de
har os i ryggen. Og de ved, at de far med-
bestemmelse, néar der skal tages store be-
slutninger. Det betyder ikke, at vi er kon-
fliktspgende og pa nogen méde gér over
gevind. Men foreningen ville ikke veere
blevet 149 ar, hvis ikke folk vidste, at man
kan regne med, at vi afprgver alle mulig-
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heder for at sikre medlemmerne si gode
vilkar som muligt”.

Det siger formand for Lederne Sgfart,
Jens Marquard Sgrensen. Vi har talt med
ham for at hegre, hvor foreningen star nu
efter afstemningen blandt medlemmer-
ne om, hvorvidt vi skulle g& i konflikt med
Danske Rederier om DRO1/DRO2-overens-
komsten eller ej.

"Det meget vigtige faktum, der stér
tilbage, er, at over 8o procent af navigatg-
rerne fortsat er medlemmer hos Lederne
Sgfart. Der er ikke noget i situationen, der
har sendret sig. Det er stadig os, der har
medlemmerne og dermed repraesente-
rer navigatgrerne. Nationalt og Internati-

onalt. Derfor mener vi stadigveek, at det
eneste rigtige er, at Danske Rederier for-
handler overenskomst med os. Og skulle
det hele ende med, at de fastholder, at det
er Dansk Metal, de vil forhandle overens-
komst med, er jeg overbevist om, at det
kun vil veere pa lant tid for Dansk Metal. I
den tid Dansk Metal har haft DRO1, har vi
set, at det ikke fungerede godt for andre
end Metal og Danske Rederier. Tilbage-
meldingerne har vaeret, at det er et stort
problem. Hvem skal veere tillidsmaend el-
ler talsmeend for de ansatte i de forskel-
lige rederier? Dansk Metal har jo ingen
medlemmer derude, sa der vil ikke veere
nogen, der kan forhandle for dem lokalt



og lgse de problemer, der opstar pa de
enkelte skibe. Vi har mere end 9oo sager
om aret for vores medlemmer, og har kon-
stant dialog med rederne, myndigheder-
ne ogalle andre. Ligesom virepraesenterer
dem alle steder bade nationalt og interna-
tionalt”, fastslar Jens Marquard Sgrensen.

"Man skal huske, at det ikke kun hand-
ler omlgpnnen, nar der forhandles overens-
komster. Det handler om vilkérene, vi ar-
bejder underidet hele taget, og det er her,
detervigtigt,at man kender til forholdene
for den enkelte. Som vi ger i kraft af vores
lange historie med at hjeelpe de danske sg-
farende” fortseetter han.

Medlemmerne skulle hgres

"Vier en demokratisk forening, og derfor
hprte vi medlemmerne. Det var det ene-
sterigtige at gpre” forklarer han videre og
forteeller uddybende om de vanskelighe-
der, der er ved at etablere en konflikt pa
DRO1/DRO2-omradet.

"Den hovedaftale, der blev indgaet for
mere end 100 ar siden mellem arbejdsgi-
verne og fagbeveegelsen pa det generelle
arbejdsmarked, daekker ikke forholdene
til sgs pa samme made som forholdene
pa land, og derfor var det ikke nok, at et
flertal af de af medlemmerne, som arbej-
der pa DRO1/DRO2-omradet, sagde ja til at
ga i konflikt. Den enkelte skulle give os i
bestyrelsen fuldmagt til, at vi kunne sige
deres stillinger op, og det er selviplgelig et
stort skridt at tage”, siger Jens Marquard
Sgrensen.

Der var flertal for at ga i konflikt
Ikke desto mindre var der et flertal af dem,
der stemte, som afgav en sadan fuldmagt
og var parat til at opsige deres stillinger,
hvis de blev udtaget til at skulle strejke.
Flertallet var altsa i hus. Der var bare ikke
nok, der stemte.

29

Hvis vi havde haft samme
hovedaftale pa vores omra-
de, som geelder for arbejds-
markedet i ovrigt, ville vi
have kunnet ga i konflikt
pa baggrund af det flertal,
der var blandt de afgivne
stemmer. Men desveerre.
Sddan er det ikke”, forklarer

Jens Marquard Sorensen.

"I sddan en situation skal man natur-
ligvis afveje den effekt, en strejke vil fa,
med den risiko, der er for de modige med-
lemmer, der giver os en fuldmagt til at op-
sige deres stillinger, og ja, vi kunne have
ramt nogle rederier hardt, men vi var al-
ligevel ikke sikre p3, at effekten ville blive
stor nok til, at det var risikoen veerd for de
medlemmer, der var villige til at tage kam-
pen for foreningen”, forteeller Jens Marqu-
ard Sprensen.

Resultatet blev, at bestyrelsen valgte,
at konfliktvabenet ikke skulle tagesibrug
idenne omgang.

Effekten malt op mod risikoen
"Nar vi ikke havde en massiv meengde
fuldmagter til at sige stillingerne op, hvor
det virkelig ville ramme rederne, var risi-
koen, at rederne blot ville tage imod de op-
sigelser, der kom, og at det altsa ikke ville
have den effekt, vi pnskede. Vi skulle lave
en afvejning af effekt kontra risiko, og vi
tager det meget alvorligt, at vi har et an-
svar over for de medlemmer, der stolede
pa, at viville handle fornuftigt og velover-
vejet med de fuldmagter, de betroede os”,
pointerer Jens Marquard Sgrensen.
"Under alle omsteendigheder kunne vi
have gnsket os en langt hgjere stemme-
procent. Ved afstemningen kunne man
stemme ja eller nej, og sd kunne man
lade veere med at stemme. Det sidste er
der desveerre mange, der har gjort. Det kan
man veelge at tolke pé forskellige mader.
Man kan taenke, at dem, der ikke stemte,
varligeglade. Man kan teenke, at sa ville de
nok have stemt nej, eller man kan teenke,
at forholdet mellem ja- og nej-stemmer
sikkert ville have vaeret det samme blandt
dem, der ikke stemte, som blandt dem, der
gjorde. Det kan ingen vide, og det skal jeg
derfor ikke kloge mig pa. Det eneste, vi
havde at forholde os til, er de stemmer, der

blev afgivet, og ja, der var et flertal for en
konflikt, men altsa ikke nok til, at vi turde
regne med, at effekten ved at bruge flertal-
let ville veere steerk nok til, at vikunne Ipbe
risikoen for at kaste medlemmerne udien
konflikt”, uddyber han og fortseetter:
"Hvis det bare havde veeret sddan, at
det havde veeret nok med et simpelt flertal
til at afggre, om vi skulle tage en konflikt
eller ej, ville vi st& i en helt anden situati-
on. Sddan havde det veeret, hvis vi havde
haft samme hovedaftale pa vores omrade,
som geelder for arbejdsmarkedet i gvrigt,
og sa ville vi have kunnet ga i konflikt pa
baggrund af det flertal, der var blandt de
afgivne stemmer. Sa havde der ikke vae-
ret tvivl om, at vi ville kunne have opnaet
den effekt, vi havde hébet pa. Men sadan
skulle det altsa ikke veere.I og med vi ikke
er under hovedaftalen, kan rederne heller
ikke lockoute, og ingen af parterne kan
bruge forligsmanden eller de andre mu-
ligheder,som man hariland. Det er derfor
det altid bliver lidt ekstremt pa det Mariti-
me arbejdsmarked i forhold til i land”.

Nu ma retten tale
I stedet for at tage konflikten har besty-
relsen valgt at tage en sag i retten. I sam-
arbejde med en dygtig advokat arbejder
man pg, hvordan man vil tilretteleegge
sagen, sa den bliver mest overbevisende.
"Helt eerligt aner jeg ikke, hvordan ud-
faldet bliver. Jeg mener, at vi har en god
sag,for det er uhgrt, at en arbejdsgiverfor-
ening blot opsiger en overenskomst uden
at genforhandle den med dem, de harind-
gaet den med. Derfor er jeg overbevist om,
at det er det rigtige at tage sagen, og at
vi nok skal vinde i et eller andet omfang.
Men der er altid det, juristerne kalder en
procesrisiko,og det, vi ggr i gjeblikket, er at
arbejde pa, at den bliver s lille som mu-
ligt”, siger Jens Marquard Sgrensen. l
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Ervi blevet for
afhaeng/ge af
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Sgfolk har klaret sig uden gps-sig-
nal fgr, og hvis det griber om sig, at
fremmede magter jammer signalet i
de danske farvande, bliver det maske
ngdvendigt at genopfriske, hvordan
man bestemte sin position tidligere.




Hvad sker der, hvis gps-signalet pludselig forsvinder? Lods Bjarne Caesar Skinnerup provede
det pa en tyrkisk bulkcarrier i Storebzelt en klar oktoberdag sidste ar. Og det var ikke fordi,
det forte til en katastrofe. Men at skulle klare sig uden gps-signalet gor det hele ikke sa lidt

mere besvarligt, og han kan godt blive bekymret over, hvad der var sket, hvis det havde vaeret
nat eller taget, eller det havde vaeret et mere trafikeret sted.

TEKST: MORTEN EGHOLM ANDERSEN | FOTOS: COLOURBOX OG PRIVATFOTO

Det havde veeret en almindelig lidt halv-
kedelig oktoberdag for lods Bjarne Caesar
Skinnerup.Dagens opgave var atlodse en
tyrkisk bulkcarrier op gennem Storebzelt.
Han var kommet ombord i Langelands-
beeltet og havde efterhdnden veeret der
en sekstimers tid i selskab med skibets
tyrkiske officerer, uden at der var sket
noget szerligt.

Pludselig begyndte alarmerne i ski-
bets navigationssystemer imidlertid at
blinke. Det var der saddan set ikke noget
useedvanligt i. Sddanne alarmer kan veere
indstillet meget forskelligt. Nogle er mere
fglsomme end andre, s& der skal mindre
til, at de begynder at bimle og bamle. De
kan for den sags skyld veere online med
rederierne og sveere at sla fra, sa at de blin-
kede hejlydt, gav i sig selv ikke grund til
den helt store uro.

Hurtigt gik det dog op for Bjarne Cee-
sar Skinnerup, at det kunne veere alvor-
ligt, for gps-signalet var ogsé forsvundet
frahans eget hdndholdte udstyr, som han
altid har med pa sine lodsopgaver. Han
provede at stille det op i brovingen for at

fange et signal, men der var ikke noget at
gore. Der var ikke noget signal.

Hvad var der sket? Det var naturligvis
den fgrste tanke, der slog ham. Pa radio-
trafikken mellem de neerliggende skibe
og VTS-Storebeelt forstod han, at de op-
levede det samme, og at det altsa var et
stgrre omrade, hvor der ikke var noget
gps-signal.

Som at kere bil med kun en smal
stribe af forruden skrabet ren
foris
Hanringede til sin back-up paland og tal-
te ogsd med en kollega pa et skib, de pas-
serede i det samme, og blev bekreeftet i,
atman oplevede et udfald af gps-signalet,
og at de matte forlade sig pa radarsigna-
let, og hvad de kunne se med deres gjne.
"Selvfglgelig kan det lade sig gore at
sejle uden at have gps-signal. Det gjorde
vi jo tidligere. Det er bare sa meget be-
sveerligere, da sa mange af vores hjeelpe-
systemer er afheengige af det. Det er som
at kgre i en bil, hvor man kun har skrabet
en ganske lille stribe fri for is pa forruden.

Man kan da se ud. Det er ikke derfor. Men
det er altsd ikke den bedste méde at kgre
bil pa”, siger han.

Efter at han havde talt med sin back-
up, kollegaen og de relevante myndig-
heder og rapporteret, hvad der var sket,
kom signalet igen. S& i alt har det veeret
ti minutter til et kvarter, at der ikke var
noget signal. Han naede altsd ikke at kom-
me langt ind i spekulationerne om, hvor-
dan han skulle lodse skibet videre uden
gps-signal, fpr det var der igen. S& man
kan sige, at det hele gik i sig selv igen, for
problemet begyndte at blive superalvor-
ligt.

"Det var ikke fordi, det skabte den sto-
re stress. Der var ro pa. En god stemning
hos os,0g vi oplevede heller ikke, at andre
gik i panik. Alle handlede meget professi-
onelt og velovervejet”, forteeller han.

Kendt faanomen i Bosporus-
straadet

De tyrkiske spmeend rystede lidt pa hove-
det ad det hele. Nar man er vant til at sej-
le gennem Bosporus-straedet, er det ikke

Lods Bjarne Caesar Skinnerup oplevede en dag i
oktober sidste ar, hvor sarbart gps-signalet er.

23

Selvfolgelig kan det lade sig gore at sej-
le uden at have gps-signal. Det gjorde
vi jo tidligere. Det er bare si meget be-
sveerligere, da sa mange af vores hjcel-
pesystemer er afhcengige af det. Det er
som at kore i en bil, hvor man kun har
skrabet en ganske lille stribe fri for is pd
forruden,” - Bjarne Ceesar Skinnerup.
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Med den teette skibstrafik, der kan vaere i de indre danske farvande, er det vigtigt,
at skibene kan navigere sa sikkert som muligt, og en stor del af skibenes naviga-
tionsudstyr er i dag koblet op pa gps-signalet. Det var her pa Storebeelt, nord for
broen, at Bjarne Caesar Skinnerup oplevede, at gps-signalet forsvandt i mere end
10 minutter. Heldigvis pa en klar dag og et sted, hvor der ikke var alt for mange
skibe i farvandet. Hvis det havde veeret nat eller taget og et mere teet-befeerdet

sted, kunne det vaere gaet rigtig galt.

sjeeldent, at man oplever noget lignende,
fortalte de Bjarne Ceesar Skinnerup. Det
er teet pa Rusland, og der er mange russi-
ske skibe, og en pafaldende ting den dag
pa Storebeelt var, at bulkcarrieren, som
Bjarne Ceesar Skinnerup var lods pa, var
blevet fulgt af to russiske krigsskibe hele
vejen op gennem Storebeelt.

De var igen blevet fulgt af et par dan-
ske fladefartgjer, uden at Bjarne Ceesar
Skinnerup havde heeftet sig seerligt ved
det.Jo,der var da blevet talt noget gebrok-
kent engelsk over radioen. Han forteeller,
at de russiske officerer fra handelsfladen,
han meder i hverdagen, taler et forstae-
ligt engelsk, men det han havde hgrt fra
de russiske krigsskibe over radioen, havde
veeret knap sd formfuldendt.
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Som sagt havde han dog ikke heaeftet
sig naermere ved det, fgr gps-signalet for-
svandt, men at det skete samtidig med, at
der var to russiske krigsskibe i farvandet,
var for ham at se alligevel for pafalden-
de til, at det kunne vaere en tilfeeldighed.

Kan kun veere russerne
"Jeg har godt hert, at nogle mener, at sol-
storme eller lignende kan fa gps-signalet
til at forsvinde, men i al den tid, jeg har
sejlet, hvor vi har haft gps-signalet, har
jeg aldrig nogle sinde oplevet, at det er
sket”, slar han fast og fortseetter:
"Selvfplgelig har jeg veeret pa skibe,
hvor gps-signalet er forsvundet, men
det har altid veeret, fordi skibenes ud-
styr ikke har veeret ordentligt forbundet.

Jeg har selv rodet med hgjtalere og ved
godt, hvordan man bruger en loddekolbe
og skeermer ledninger, sa jeg kan godt se,
nar udstyr ikke er ordentligt sat op, og jeg
har oplevet, at det har gjort, at skibe har
mistet gps-signalet. Men det vi oplevede
dendag pa Storebzelt, havde intet med det
at ggre. At alle skibene i et omrade mister
gps-signalet pa samme tid, ma veere fordj,
nogle gor noget for, at det skal ske, og at
det lige preecis skete pa et tidspunkt, hvor
vi havde to russiske krigsskibe bag os, er
for pafaldende til, at der kan veere anden
forklaring, end at de jammede det pa en
eller anden made”.




Tryktest af systemet

"Var jeg overrasket? Nej, egentlig ikke. Vi
har jo godt talt om, at det kunne ske en
dag, og nu skete det altsd, s& der var ikke
sameget andet at ggre end at teenke: N§,
det er altsd sddan her, det er, nar det sker
ivirkeligheden, det, som vi har forberedt
o0s p4, ville ske en dag”, siger han.

Hvis han skal give et bud p4, hvorfor
russerne jammede gps-signalet lige der
og lige pa det tidspunkt, er hans bedste
forklaring, at det var for at se, hvordan re-
aktionen ville blive.

Etandetbud er,at det var for at vise, at
de kunne ggre det, og dermed skreemme
danske skibe og myndigheder, men Bjar-
ne Caesar Skinnerup mener, at det mest
af alt handlede om at tjekke, hvordan
man fra dansk side ville reagere. En slags

GPS-SIGNALET ER ET AF FLERE

Nar vi til daglig taler om satellitbaserede navigationssystemer,
teenker de fleste uvilkarligt pa GPS-systemet, og det er da ogsa
det mest brugte, men i virkeligheden er det kun et ud af flere. GPS
star for Global Positioning System og er udviklet af den amerikan-
ske stat. Andre lande har imidlertid ogsa udviklet deres systemer.
Samlet kaldes de globale navigationssatellitsystemer, forkortet
GNSS, og derfor er det i virkeligheden mere korrekt at tale om
GNSS-systemer end blot GPS-systemet.

GPS-systemet var det fgrste GNSS-system og er som sagt
det mest brugte. Ret hurtigt efter at det blev udviklet, udviklede
russerne dog deres eget kaldet GLONASS.

EU ville ogsa veere med og udviklede derfor Galileo-syste-
met, og Kina ville heller ikke st tilbage uden at have et eget
gnss-system og udviklede derfor BEIDOU-systemet.

Ud over disse fire systemer, der deekker globalt, findes to
systemer, der skal forbedre preecisionen regionalt. Det er det
japanske system QZSS, som daekker Japan og omraderne der-
omkring, og det indiske system IRNSS, der daekker Indien og
greenseomraderne, der stgder op til Indien.

Endelig findes der en raekke udvidelsessystemer til GPS-sy-
stemet. Det er de sdkaldte SBAS-systemer, der giver hgjere
preecision. De er udviklet til luftfarten, men er ogsd en fordel
for navigaterer til sgs, nér der er brug for hgjere preecision, for
eksempel ved mangvrer i havne eller snaevre farvande.

27 ANGREB PA GPS-SIGNALET | 2022

Efter at krigen i Ukraine begyndte i februar sidste ar, er antallet
af angreb pa gps-signalet i Europa steget betydeligt. Det geelder
0gséd i de indre danske farvande og @stersgen. Dagbladet Poli-
tiken har saledes lavet en opteelling, der viser, at der i 2022 blev
rapporteret 27 haendelser, hvor danske, svenske og finske skibe
oplevede nedbrud pa deres gps-systemer.
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tryktest af systemet for at se, om der var
spreekker i vores drvigenhed. Men som
han ser det, fandt russerne ikke nogen
huller i vores evne til at reagere pa en si-
tuation som den, de skabte, i og med at
alle optradte sa velovervejede og profes-
sionelle, som de gjorde.

"Hvis det havde veeret, fordi de for al-
vor havde villet skabe kaos, havde de nok
gjort det pa et mere kompliceret sted,
hvor der havde veeret mere befeerdet, og
maske pa en dag, hvor sigtbarheden hav-
de veeret veerre —itage eller om natten for
eksempel. Sa ville de méske have kunnet
skabe farlige situationer, men nar de gjor-
de det pa enklar dag og pa et sted med s&
relativt fa skibe i omradet, tyder det pa,
at det ikke var for at skabe et vildt kaos,
men maske for at teste deres udstyr og
s& samtidig se, hvordan reaktionen ville
blive”, papeger han.

Er der en leere at drage?

Neaeste spprgsmal, der melder sig, er na-
turligvis, hvad vi kan lzere af episoden, og
dethar Bjarne Caesar Skinnerup teenkt en
del over.

"Det her viser jo, hvad vi sddan set
godt vidste i forvejen — at GPS-signalet
ikke er seerlig steerkt, og at det derfor er
let at jamme. P& oceanpassage betyder
det maske ikke s& meget. Midt ude pa de
store have giver det ikke megen mening
at jamme gps-signalet, og der er tid nok
til at tage hgjde for de ungjagtigheder,
det giver. Men i teet befaerdede kystnaeere

SPOOFING KAN VARE MEGET VARRE

Jamming af gps-signalet er en ting. En variant, der indebzerer
konsekvenser, der kan veere mere alvorlige, er det, der kaldes

spoofing.

Her blokerer man ikke bare gps-signalet, men sender samti-
dig et falsk signal ud. P& den méde kan man fa for eksempel et
skib til at tro, at det er et helt andet sted, end det i virkeligheden
er. Eller at der er andre skibe i farvandet end dem, der rent fak-
tisk er der.

farvande er det anderledes alvorligt,da sa
mange af vores systemer efterhdnden er
afheengige af, at vi far et gps-signal, vikan
stole pa. Bare tag en ting som AIS-signa-
lerne. Vi skal kunne vide, hvor andre ski-
be befinder sig, og det ved vi, fordi vi far
deres AlS-signaler, men det kraever, at vi
har gps-signalet” siger han.

"Vi har fortsat vores radar, men den
kan som bekendt kun se i line of sight —
ikke om hjgrner. S3 altialt er viilde stedt
uden gps-signalet. Det taler for, at der
ber blive stillet stgrre krav til, at skibene
har sikre backup-systemer.Idag skal der
veere to uafheengige systemer pé skibene,
men de ma godt begge to veere afheen-
gige af gps-signalet. Méske ville det give
mere mening, hvis der var et krav om, at
skibene bade skulle kunne fa signaler fra
det amerikanske gps-system og et af de
andre systemer — det europaeiske Gali-
leo-system for eksempel. Det er dog sveert
at se, hvor et sddant krav skulle komme

fra. IMO er jo en gumpetung organisati-
oniden sammenhaeng. Somihelt utrolig
gumpetung. Det, der kommer derfra, skal
fprstihgring hele verden rundt, sa det ta-
ger tid. Og vi oplever jo ogsa, at organisa-
tionen meget ngdig stiller krav, der koster
rederne penge”, fortseetter han.

”Sa kunne man méaske hébe pa no-
get fra Spfartsstyrelsen, men det har nok
ogsé lange udsigter. Tilbage star nok, at
vi som spmeend skal veere forberedt pa
situationer, hvor vi har en ngdprocedu-
re og kan begé os uden gps-signalet og
altsa skal kunne ggre ting som at leegge
vores positioner ind pa de elektroniske
spkort manuelt. Det stiller krav til, hvad
vi er udleert til, og derfor er der ogsé en
leere i det her for sgfarts-uddannelserne.
Vi skal veere gvede i at arbejde analogt,
ogdet skal uddannelserne tage hgjde for”,
slutter han. M

DET SIDSTE KRAKS KORT ER 5 AR GAMMELT

“Vi sgfolk skal nok komme frem.
Vi har klaret os uden gps-signal
tidligere og skal nok finde ud af

at ggre det igen. Jeg tror, det vil
veere meget veerre, hvis gps-sig-
nalet pludselig forsvinder i Kgben-
havn eller en anden af vores store
byer. Hvordan skal folk finde rundt
derinde uden gps-signalet? Og det
gaelder ikke kun almindelige men-
nesker. Det geelder jo ogsa ambu-
lancer og andre redningskgretgjer.
Det kan godt give alvorlige kon-
sekvenser”, siger Bjarne Caesar
Skinnerup og rejser med et grin
spgrgsmalet, om der overhovedet
findes Krak-kort over Kgbenhavn

laengere, for s& vil han for en sik-
kerheds skyld tage et med, naeste
gang han skal til hovedstaden.
Vihar undersggt spargsma-
let, og svaret er, at sidste gang,
der udkom et opdateret Kraks
Kort over Kgbenhavn, var i 2017.

Siden har det ikke kunnet beta-
le sig at opdatere det, fordi alle

jo bruger deres gps i bilerne. Sa

leenge gps-signalet er der vel at
maerke. Bliver det 0ogsa jammet
I Kgbenhavn en dag, vil fortidens
Kraks Kort blive savnet.
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Kaempemassige
isbjerge og pingvinsang
er en del af kaptajnens

hverdag i Antarktis
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Ocean Victory ma ofte ga helt
teet ind til kysten, for at gaester-

ne kan blive bragt sikkert i land 1 1
i zodiacs . Il §
-
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Selvom den ukrainske navigater Oleg Kapko kun er 33
ar, har han adskillige ars erfaring med at sejle i isfyldt
farvand. Han synes, det er verdens bedste job at vere
med til at give passagerer pa ekspeditionsskibe nogle
oplevelser, de vil komme til at huske resten af deres liv.

—
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Det er bestemt ikke ufarligt
at sejle her, og der skal af og
til tages nogle meget hurti-
ge beslutninger, men det er
jo ogsa det, der er med til at
gore jobbet speendende”,

- kaptajn Oleg Kapko

Trods sine kun 33 &r er kaptajn Oleg Kapko fra Ukraine en erfaren navigataer, specielt
nar det geelder sejlads i polaromréder. Han var selv med til at fore tilsyn pa veerftet,
da Ocean Victory blev bygget, og synes, det er en forngjelse at sejle med sa nyt et

skib.

TEKST: PIAELERS | FOTOS: ALBATROS EXPEDITIONS

Beszetningen pa det 105 meter lange eks-
peditionsskib, Ocean Victory, har ladet
trosserne ga i Argentinas sydligste by,
Ushuaia. Langsomt beveeger skibet sig
igennem Beagle kanalen, der forbinder
Atlanterhavet med Stillehavet. Nar kap-
tajn Oleg Kapko har sagt farvel til lodsen
ved kanalens udmunding, bliver kursen
sat mod syd, og sa bliver nzeste stop Ant-
arktis — eller rettere — den antarktiske
halvg. Forude venter to dages sejlads gen-
nem Drakestraedet, hvor lidt spgang kan

veere en udfordring for de ikke sa spsteer-
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ke ombord. Men som kaptajnen siger, sa
er Albatros Expedition’s nyeste skib hel-
digvis udstyret med stabilisatorer samt
en x-bov designet af norske Ulstein. Det
er en seerlig konstruktion af boven, der
betyder, at skibet hugger mindre i hard
s¢ og i gvrigt bruger betydeligt mindre
braendstof.

"Det er pa mange mader en forngjel-
se at sejle med sa nyt et skib, ja faktisk er
detkun halvandet ar siden, Ocean Victory
blev afleveret fra Haimen veerftet i Nan-
tongiKina.Jeg var selv med til at fgre til-

e
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}

syn pa veerftet, og der er ingen tvivl om,
at det er et meget staerkt og sikkert skib
i hgjeste isklasse (1A). Og sa er x-boven
altsé et genialt design, fordi den ikke blot
skeerer sig igennem bplgerne og giver en
langt mere behagelig sejlads end en kon-
ventionel skibsbov. Den klarer ogsa fint at
ga gennem is af op til halvandens meter
tykkelse —ikke ved at banke indiisen som
en isbryder, men ved at ride ovenpéd isen
og knuse den med vores vaegt,” forklarer
Oleg Kapko.

12 &r med polarsejlads

Trods sine kun 33 ar er den ukrainske offi-
cer en erfaren navigater, specielt nar det
geelder sejlads i polaromrader. Han hav-
de nu aldrig drgmt om, at han skulle sejle
mellem store isbjerge,da han i 2009 blev
uddannet fra Odessa Maritime Academy.
Efter eksamen sejlede han med et par ro-
ro-skibe, derefter blev det til en periode i
offshore, indtil et hollandsk rederi i 2011
tilbpd ham et job som aflgser i et af de-
res ekspeditionsskibe, der sejlede pa Ant-
arktis.

For at turismen ikke skal have negativ
indflydelse pa dyrelivet, er der opstillet
retningslinjer, som alle de rejseselska-
ber, der opererer i omradet, tilsynela-
dende respekterer. En af dem siger, at
der kun ma veere 100 turister i land ad
gangen. For et skib som Ocean Victory
betyder det, at man deler gaesterne op |
hold, s& der max er 85 i land ad gangen.



Geesterne pd Ocean Victory kan takket veere skibets 17 zodiacs komme helt taet pa eventyrligt smukke isformationer.

"Meningen var jo, at jeg kun skulle
veere der i et par méneder, men sa kpbte
rederiet endnu et russisk skib beregnet til
issejlads. Og da jeg havde de ngdvendige
papirer og jo som ukrainer taler russisk,
tilbpd de mig hyre som 2. styrmand. Sale-
des gik det til, at jeg blev indrulleret i den
her business, og jeg har sejlet i polaromra-
derlige siden.Sa vidtjeg husker,er det her
mit 8. ekspeditionsskib, sa jeg har prevet
lidt af hvert,” forklarer Oleg Kapko.’

Det neerliggende spgrgsmal er, hvor-
for Ocean Victory bliver kaldt et ekspe-
ditionsskib og ikke et krydstogtskib. Det
kan ekspeditionsleder Rashidah Lim sva-
re p3, for det er hende, der sammen med
sit team tilrettelaegger alle aktiviteter for
gaesterne ombord.

"En ting er storrelsen, for et krydstogt-
skib vil typisk have flere tusinde gzester
ombord, mens vi normalt sejler med om-
kring 170. Men den vigtigste forskel er nok,

OCEAN VICTORY

 Ocean Victory er bygget pa China
Merchants Haimen skibsvaerft i
Nantong i Kina - afleveret novem-
ber 2021.

e Det er et ud af syv passagerskibe i
serien Infinity med skibsdesign af
norske Ulstein.

e Laengde 104,4 meter og en dybgang

pa 5,30 meter.

at vi ikke har en fast tidsplan, hvor man
ved nejagtig, at pa det tidspunkt anlgber
man den havneby og kan veereilanditre
timer, hvorefter skibet sejler mod neeste
destination. Her i Antarktis er der ingen
havnebyer, hvor vi kan ga til kaj ligesom
krydstogtskibene typisk ggr. Alle vores
landgange er det, vikalder "wetlandings”,
hvilket betyder, at geesterne bliver sejlet
ind til kysten i zodiacs (gummibade) og
sat af, hvorefter de ifprt gummistgvler
selv gar de sidste skridt ind mod stran-
den,” forteeller Rashidah Lim og fortsaet-
ter: "Det betyder, at vi er ekstremt afheen-
gige af vind og vejr. Hvis det blaeser mere
end 40 meter per sekund, sa kan vi ikke
foretage disse landinger. Derfor mé vi ofte
prove os frem og ga ind i en bugt for at
se, om vi kan finde lee der og seette vores
zodiacs i vandet. P4 den made bliver der
meget mere opdagelse over vores rejser,
og derfor kalder vi dem ekspeditioner.”

Konstrueret med X-bov, der giver
roligere sejlads og sparer braend-
stof.

Udstyret med Rolls Royce zero
speed stabilisatorer.
Hovedmaskineri - 4 Wartsila gene-
ratorer med samlet kapacitet pa
4.321 kW.

Hastighed 11.5 knob ved almindelig
drift med en topfart pa 16.5 knob

Udfordrende hverdag
P4 denne rejse er der afsat fire dage om-
kring Antarktis —derefter to dages sejlads
op til South Georgia og endelig to sejldage
mere for at na Falklandsgerne. En ekspe-
dition pa i alt 19 dage. S& der er lagt op til
rigtig mange landinger, hvilket ekspediti-
onslederen hver gang ma aftale med kap-
tajnen. Og det er noget af det, der ggr, at
Oleg (som han helst bare vil kaldes) synes,
han har verdens bedste job —1i hvert fald
betydeligt mere afvekslende end at sejle
ihandelsfladen, mener han.
"Thandelsfladen sejler du jo typisk fra
A til B, og det er ofte de samme havne,
der anlpbes, hvis man for eksempel sejler
fast containerfart. Og pa fragtskibe eller
bulkcarriers har de indimellem ogsa nog-
le meget lange sgrejser, hvor der ikke sker
det store. Her er det en ganske anden sag,
fordi vi ankrer op eller bruger "dynamic
positioning” to til tre gange om dagen. Vi

Plads til 185 gaester fordelt pa 93
udvendige kahytter - hovedparten
med balkon.

Besaetning pa cirka 100 - heraf 67 i
hotel og catering.

Den maritime besatning bestar af
23 mand - 4 pa broen, 7 pa deekket,
11 i maskinen samt skibslaege.

Kilde: Albatros Expeditions.
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Adelie-pingviner hopper i havet fra et isbjerg for at komme ud og fange fgde.

er dermed meget teet pé kysten, og da vej-
ret her er meget omskifteligt med plud-
selige voldsomme vindstgd, kan det veere
noget af en udfordring. Sa det er bestemt
ikke ufarligt at sejle her, og der skal af og
til tages nogle meget hurtige beslutnin-
ger, men det er jo ogsa det, der er med til
at gpre jobbet speendende,” papeger Oleg.

Dag 3 er skibet néet frem til Useful Is-
land, der er deekket af sne, og allerede pa
lang afstand kan man bade here og lugte,
at der er en ganske stor pingvinkoloni p&
pen. Fprste zodiacs tager geesterne iland,
og selvom vi senere vil komme til at se ti-
tusindvis af kongepingviner samlet pa et
sted, sa ger dette fprste mgde med de re-
lativt sma brillepingviner et meget stort
indtryk. Ogsa fordi det hele foregar pa de-
res betingelser, eksempelvis er der ubetin-
get vigepligt for de fierede feetre, nar de
har besluttet sig for at gd ned til kysten og
hoppe ud i vandet for at finde fgde.

Om eftermiddagen havde kaptajnen
og ekspeditionslederen planlagt endnu
en landing i Portal Point, men det lod sig
ikke ggre, da vinden nu pludselig blaeste
over 30 knob. Til gengzeld blev der annon-
ceret en sakaldt "continental landing”, s&
geesterne for allerfgrste gang fik mulighed
for at seette foden pa det 7. kontinent. Orne
Harbour er nemlig i modsaetning til flere
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af de ger, der besgges, landfast med kon-
tinentet.

Hvide felter i sgkortet

Med sine 12 ars erfaring har Oleg veeret
med helt fra starten, hvor det var bety-
deligt mere risikabelt at sejle omkring
Antarktis, fordi der ikke var ret mange
palidelige spkort at sejle efter. Ofte matte
kaptajnen sende zodiacs afsted pé rekog-
noscering for at advare om eventuelle
skeer, der kunne betyde en skaebnesvan-
ger grundstpdning.

"Vi matte ofte klare os med forskelli-
ge optegnelser, som vores kolleger pé bro-
en havde lavet. Det var bare skrevet ned i
kladdehaefter eller blokke, ligesom den, du
sidder og skriverinu,” siger Oleg og peger
pajournalistens notesblok.”"Men nu er det
meste af farvandet her omkring Antark-
tis heldigvis blevet kortlagt, og vi har ogsa
mange flere gode instrumenter, der kan
hjeelpe os med at undga farlige situatio-
ner. Jo leengere sydpd vi kommer, desto
flere store isbjerge er vi omgivet af — og
her skal vi virkelig veere papasselige med
ikke at komme for teet pd, hvis et af dem
pludselig skulle kzelve.”

Efter fire dage omkring den antarkti-
ske halvg bliver kursen atter sat mod nord,
hvor nzeste stop er britiske South Georgia
Island — en ¢ der rummer store kolonier

af kongepingviner. Ogsa her er der udfor-
dringer med kraftig vind, hvilket betyder,
at flere landinger ma aflyses, og det er
selvfglgelig ikke optimalt, nar geesterne
har betalt i dyre domme for at komme sa
megetiland som overhovedet muligt. Sid-
ste hab er Right Whale Bay.

"Da vi neermer os bugten bleeser det
en halv pelikan — omkring 40 knob, og s&
kan vi absolut ikke seette folk i land. Men
sd snart vi far stukket snuden indenfor og
kommer i lee af de omgivende bjerge, er
der naesten helt stille. Her havde vi altsa
igen forngjelsen af de nye sgkort, sa jeg
kunne gé sa langt ind som 3-4 kabellzeng-
der fra der, hvor landingen skulle veere,”
forklarer Oleg.

Netop Right Whale Bay blev for gee-
sterne en oplevelse for livet, fordi der be-
fandt sig henved en halv million konge-
pingviner netop pa det sted. De knap 1
meter hgje pingviner med de orange mar-
keringer omkring halsen er ualmindeligt
tillidsfulde og kommer gladeligt dappen-
de hen til én. Og det er endnu et tegn pa,
at sdleenge turismen kan reguleres, sa har
deningen negativ indflydelse pa dyrelivet.

Reguleret polarturisme

For at beskytte det sarbare miljp omkring
Antarktis sa meget som muligt har IAATO
(International Association of Antarc-



Kaptajn Oleg Kapko fortaeller, at det meste af farvandet omkring
Antarktis efterhdnden er blevet kortlagt. Tidligere matte man ofte

klare sig med forskellige optegnelser, som kolleger p& broen havde
lavet og skrevet ned i kladdehaefter eller blokke.

Rejsen gar naesten s& meget stik sydpd, som man kan
komme, som det ses af kompasset.

tic Tour Operators) derfor ogsa opstillet
nogle retningslinjer, som alle de rejsesel-
skaber, der opererer i omradet, tilsynela-
dende respekterer. Skibe med over 500
passager ma ikke seette geester i land, og
derfor ma de store krydstogtskibe ngjes
med at sejle forbi og lade geesterne kigge
pa fra distancen. Derudover ma der kun
veere 100 turisteriland ad gangen, og det
betyder for et skib som Ocean Victory, at
man deler geesterne opihold, s& der max
er 8siland ad gangen.

Hverken kaptajn Oleg eller ekspe-
ditionsleder Rashidah Lim er i tvivl om,
at det mere end nogensinde er npdven-
digt at fastseette den slags regler. Da han
startede, var der max 20 skibe i omradet
—idag er der over 55 — og der er en stribe
nye skibe i pipeline, s3 antallet af turister
i Antarktis kan nemt ga fra de nuveerende
100.000 om aret til det dobbelte.

Det er fprste seeson, Oleg Kapko er fp-
rer af et ekspeditionsskib og kan smykke
sig med fire guldstriber pa uniformsjak-
ken. Og star det til ham, bliver det til end-
nu flere ar med sejlads i Arktis og Antark-
tis — ogsa selvom det af og til kan blive
lige speendende nok. Det var for eksem-
pel tilfeeldet, da han som overstyrmand
pa Ocean Endeavour i 2017 sad fast i isen.

"Vi var pa vej til David Island, og godt
nok var der meget is, dog ikke mere end

at vi kunne fortseette sejladsen. Men
omkring en ¢, der af gode grunde kaldes
Whirlpool Island, kgrte isen rundt i alle
retninger, og til sidst var vi pakket fuld-
steendig ind og kunne ikke komme nogen
vegne.

Jeg vil sige, at geesterne fik sig en helt
speciel oplevelse, da vi kom til at sidde
fastiisenihele 12 dage. Undervejs kunne
vi faktisk godt lave et par zodiacture, og
selvom geesterne kom til at tilbringe rig-
tig meget tid ombord, syntes de fleste, at
det var en keempe oplevelse, de ikke ville
have veeret foruden,” beretter kaptajnen.

Attraktivt job
Hen mod slutningen af marts er den ant-
arktiske sommer forbi, og dermed er sze-
sonen for turisme i den ende af verden
ogsa slut og bliver fprst genoptaget til
november. Ocean Victory seetter deref-
ter kursen mod Alaska, hvortil Albatros
Expeditions ogsé udbyder rejser, mens
nybygningen Ocean Albatros skal sejle
geesterne rundt pa sommerens togter i
Arktis — primeert omkring Svalbard og
Grgnland. Og som Oleg bemeerker, kunne
det maske veere en mulighed for skandi-
naviske navigatgrer at prove kreefter med
ekspeditionsskibe.

"Jeg kan da kun anbefale det her job,
fordi det er sa afvekslende. Selvom du

har veeret i et sted her i Antarktis 20 el-
ler 100 gange, sa vil det aldrig veere det
samme, specielt fordi vindforholdene er
sa uforudsigelige, og isen beveeger sig i
mange forskellige retninger. Sa pa den
made er hver landing en ny udfordring,
der gor dig til en dygtigere navigatgr. Og
sd er det da ogsa meget sjovt at sejle med
passagerer frem for containere og se de-
res begejstring over alle de oplevelser, de
far med sig hjem,”siger Oleg Kapko med
et stort smil.

Det ligger endnu ikke helt fast, hvor-
ndr han menstrer pa igen og pa hvilket
skib. Lige nu er det vigtigste for ham at
komme hjem til familien i Ukraine. Men
hvis det stér til ham, ma neeste tur gerne
ga til Arktis med nybyggede Ocean Alba-
tros. M



Kraenkelser til sgs

Sidste ar blev det besluttet fra Erhvervsministeriets side, at der skulle st-

tes en undersogelse i gang, som skulle afdaekke, hvor stort problemet er med
seksuelle kreenkelser til sgs. Sa kom valget, og siden har undersogelsen lig-
get stille. Men nu har den nye erhvervsminister, Morten Badskov, besluttet,
at den skal tages op igen. Det kan ses som en stor sejr — ikke kun for Lederne
Sofart, der var de forste til at tage emnet op herhjemme og har presset pa for
at fd undersogelsen genoptaget — men for dansk sefart generelt.

Undersogelse af
kreenkelser til sgs

bliver taget op

TEKST: MORTEN EGHOLM ANDERSEN | FOTOS: COLOURBOX OG PRIVATFOTO

igen

“Chikane, mobning og kraenkelser af for-
skellig art. Tilsammen giver det et barsk
arbejdsmiljp, og det er ikke kun noget, der
bpr undgés pa grund af det rent menne-
skelige, der er i det. Det handler ogsa om
sikkerhed. Man ved, at hvis folk ikke har
det godt, er de ikke lige sd arvigne med
hensyn til at passe deres arbejde. Derfor
handler det ogsd om hel basal sikkerhed.
Ogsé handler det om rekruttering, og det
handler om fastholdelse, for det er klart,
at iseer de yngre generationer, de gider
ikke arbejde under darlige forhold, og
kvinderne de forsvinder ud af erhvervet,
hvis de finder ud af, at de skal finde sig i
alle mulige ubehagelige ting”.

Det siger Mai Valentin Nielsen, poli-
tisk konsulent hos Lederne Sgfart. Vi har
talt med hende om, hvad foreningen har
gjort for at f4 problemet med kraenkelser
med videre taget op, sa der kan ggres no-
get ved det. Og ikke mindst hvorfor det
er s& vigtigt, at seksuelle kreenkelser, chi-
kane og mobning til sgs bliver sendt pa
historiens mgdding.
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En kamp op ad bakke

Det er mere end fem &r siden, Lederne Sg-
fart forste gang satte seksuelle kreenkel-
ser til sgs pd dagsorden.

"Vi arbejder jo for, at der skal veere et
godt arbejdsmiljp for vores medlemmer,
og som et led i det arbejde har kraenkel-
ser til sps vaeret et emne for foreningen
i mange &r. Tilbage i 2018 begyndte vi
séledes at arbejde for, at der blev sat en
undersggelse i gang, der skulle afdaekke,
hvordan det star til med kreenkelser pa
danske skibe. Vi hgrte fra medlemmer
rundt omkring, at der var problem, men
der var ikke noget statistik over, hvor ud-
bredt problemet var, sa det var sveert at
fa et overblik over det. Der var kommet
en svensk undersggelse, der viste, at der
var store problemer pé svenske skibe, og
sd erdet neerliggende at teenke, at der nok
o0gsa er problemer pa danske skibe. Dan-
mark er jo ikke s& meget anderledes end
resten af verden. Metoo-beveegelsen hav-
de ogsé sat nogetigang internationalt,og
vi syntes, der burde laves en undersggel-
se, der afdaekkede, hvor stort problemet

er. Det kunne veere et forste skridt mod
at f4 det handteret”, forteeller Mai Valen-
tin Nielsen.

Danske rederier sagde imidlertid nej
til en sddan underspgelse.

Hele vejen rundt

"Vi mente, at den underspgelse, vi fore-
slog, skulle omfatte hele branchen, men
vi stod temmelig alene med forslaget.
Alle andre sagde nej. Bade rederierne og
Dansk Metal som fagforening for nogle
af de menige sgfolk. Vivar de fprste og de
eneste, der mente, der skulle laves en un-
derspgelse. De andre synes ikke, det var
en god idé. De sagde, at vi jo bare kunne
lave vores egen undersggelse, og det kun-
ne viogsé godt have gjort, men vi syntes,
det var bedre, at vi fik alle grupper med,”
siger Mai Valentin Nielsen.

"Det var vigtigt for os at finde ud af,
om problemet findes blandt alle grup-
per til sgs, hvor stort det er, og hvordan
det opleves blandt de sejlende. Seksuelle
kreenkelser kan jo ogsé gé ud over maend.
Der kan ogsd veere et kulturelt eller etnisk



Det var vigtigt for os at finde ud, om
problemet findes blandt alle grupper
til sos, hvor stort det er, og hvordan
det opleves blandt de sejlende,”

- Mai Valentin Nielsen, Lederne Sofart.

Et skib er en lukket verden, og hvis du er pd et containerskib, og der er tre maneder, til du er i havn, sa kan det veere en keempe psykisk
belastning, hvis du er udsat for kraenkelser, chikane eller mobning. Det gar ud over din evne til at passe dit arbejde, og derfor handler
det i sidste ende 0gsd om alles sikkerhed.

aspektidetiogmed,atderermangefor- derhurtigtigen, hvisde opdager,hvordan  di skibene er meget forskellige, men det
skellige nationaliteter pa skibene, og s&  det stér til”, siger hun og fortseetter: har vi haft sveert ved at forstd. Det er rig-
kan det have noget at ggre med hierarki- "Vi har faet at vide, at det var proble-  tigt, at skibene er forskellige, men kraen-
et pd et skib. S& alt i alt mente vi, det var =~ matisk atlave en feelles underspgelse, for-  kende adfeerd er kreenkende adfeerd. Det
vigtigt at fa det belyst hele vejen rundt,
og derfor blev vi ved med at presse pa for
at fa lavet en underspgelse. Men gang pa
gang blev forslaget afvist af Dansk Me-
tal og Danske Rederier”, forteeller hun og
pointerer, at det har veeret sveert at forsta,
hvorfor de andre ikke ville veere med tilen
feelles underspgelse.
"Lederne Spfart har set sddan pa det,
at vi kun kan rekruttere, hvis vi tilbyder
ordentlige arbejdsforhold. Det kan godt
veere, du kan rekruttere nogle ved at op-
retholde en pzen facade, men de forsvin-

“Vivar de fgrste og i lang tid de eneste
herhjemme, der talte for, at vi skulle ggre
noget ved kraenkelser til sgs”, siger politisk
konsulent hos Lederne Sgfart, Mai Valentin
Nielsen. Her er hun fotograferet i en pause
under IMO-mgdet i London.
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Kampen mod chikane, mobning og kreenkelser af forskellig art til sgs handler ogsa om
rekruttering og fastholdelse, for iseer de yngre generationer gider ikke arbejde under
darlige forhold, og kvinderne forsvinder ud af erhvervet, hvis de finder ud af, at de skal

finde sig i alle mulige ubehagelige ting.

er klart, at hvis du er pa et containerskib,
og der er tre maneder, til du er i havn, sa
kan det veere en keempe psykisk belast-
ning. Sa er det lettere, hvis du arbejder pa
en feerge og gar hjem kl. 5, nar feergeneri
havn. Men uacceptabelt er det under alle
omstaendigheder”.

Satte undersggelse i gang

Der gik nogle ar, og s kom der en ny me-
too-bplge herhjemme, hvor der blandt
andet blev sat fokus pa emnet i medie-
branchen. Og sa kom der nogle sager hos
Meersk i USA. Det tog Meersk straks fat
pa og begyndte at handtere problemet.
Blandt andet ved at lave en underspgel-
se blandt de kvindelige ansatte pa deres
skibe.

"Det var vi glade for, men vi mente
fortsat, der skulle laves en underspgelse,
der omfattede hele branchen, sa vi fort-
satte med at opretholde vores pres.Blandt
andet var vores direktgr, Helle Andsbjerg,
pa TV i Godmorgen Danmark. Her fortal-
te hun, hvorfor vi mente, det var vigtigt
med en undersggelse. Dagen efter sagde
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den daveerende erhvervsminister, Simon
Kollerup: 'Nu seetter vi en underspgelse i
gang’. Efter det har der veeret fuld opbak-
ning til undersggelsen”, forteeller Mai Va-
lentin Nielsen.

Genoptaget efter valget
Underspgelsen skulle oprindeligt have
veeret feerdig sidste ar, men blev sat i
bero, da der blev udskrevet valg. Det be-
tpd, at Morten Bpdskov blev ny erhvervs-
minister.

"Vi sendte ham et brev og gnskede
ham tillykke med udnaevnelsen samti-
dig med, at vi skrev, hvorfor det var vigtigt
at f4 underspgelsen genoptaget hurtigst
muligt. Vi ved naturligvis ikke, om det er
det, der har gjort udslaget, men i hvert
fald annoncerede han i januar, at under-
spgelsen bliver sat i gang igen”, siger Mai
Valentin Nielsen.

Undersggelsen bliver en spprgeske-
maunderspgelse, som forskere fra Syd-
dansk Universitet star for. Den bliver
meget bred og kommer ikke kun til at
omfatte egentlige seksuelle kraenkelser.

Det er helt pé linje med, hvad Lederne Sg-
fart har gnsket.

"Vi sendte pé et tidspunkt et brev til
Spfartsstyrelsen, hvor vi ridsede nogle
principper op for, hvad vi syntes. der var
vigtigt i sddan en underspgelse. Og her
skrev vi,at vimente, den skulle veere bred.
Det errigtigt, at vihar en formodning om,
at seksuelle kreenkelser er et keempestort
problem. Men det handler ogsd om en
ting som mobning, og at der i det hele ta-
get kan veere et barskt arbejdsmiljgp man-
ge steder. Det er vigtigt at fa fati. Visyntes
jo, der skal veere et godt arbejdsmiljp for
alle til sps — badde meend og kvinder”, pa-
peger Mai Valentin Nielsen.

Planen er nu, at underspgelsen skal
veere faerdig i midten af i &r. Lederne Sg-
fart sidder med i den fglgegruppe, som er
nedsat i forbindelse med, at undersggel-
sen blev sat i gang,

"Nu afventer vi, hvad der kommer af
svar. S& ma vi se pa, hvad undersggelsen
viser,og sd ma vitage det op derfra”, siger
Mai Valentin Nielsen.



Ogsa internationalt
seettes der nu ind over
for kraenkelser til sgs

En underkomite under IMO bakker op om, at seksuelle kraenkelser til sos bliver en officiel

risiko, som sefarende og redere skal adressere pa lige fod med brand og andre risici. Leder-

ne Sofart sidder med, nar der skal arbejdes med, hvordan det bliver udmentet i praksis.

I begyndelsen af februar var der mgde i
IMO’s underkomite HTW 9 (Human Trai-
ning and Watchkeeping) i London. P4 me-
det skulle man blandt andet se pa, hvil-
ke minimumkompetencer en spfarende
skalhave for at sikre sikkerheden ombord
pa skibene. Det kan veere noget med at
skulle vide, hvad man ggr, hvis der opstar
brand ombord eller for at undga forure-
ning eller lignende.

Op til mgdet kunne man indsende
papirer med forslag til, hvad der skulle
behandles inden for de forskellige dags-
ordenspunkter, og fra den internationale
skibsfgrerforening IFSMA, som Lederne
Spfart er en del af, var der i samarbejde
med enraekke lande og andre NGO’er ind-
sendt et forslag, der handler om, at fore-
byggelse og handtering af kreenkelser,
mobning og sexchikane til sps skal veere
et elementidet, som sgfolk skal veere ud-
dannet i.

Der var overvaeldende opbakning til
forslaget, og pa mgdet blev nedsat en ar-
bejdsgruppe, der skal se pa, hvordan det
kan fgres ud i livet. Lederne Sefarts for-
mand, Jens Marquard Sgrensen, er udpe-
get som forhandlingsleder for IFSMA i ar-
bejdsgruppen.

Lang vej endnu

Malet er, at der skal laves en tilfpjelse til
konventionen om det, spfolk skal uddan-
nesi, der omfatter kreenkelser til sps, men
det er en meget lang proces, fpr det ende-
lige dokument er pa plads. Den modta-

gelse, som forslaget fra IFSMA fik, og det,
at der nu er nedsat en arbejdsgruppe, der
skal arbejde videre med problemstillin-
gen, er imidlertid et udtryk for, at man
ogsa internationalt mener, det er et vig-
tigt emne at tage op.

“Det var stort at hgre samtlige med-
lemslande stptte op om forslaget og
anerkende, at tiden for seksuelle kreen-
kelser og andre psykologiske kraenkelser
til sps skal stoppe”, sagde Jens Marquard
Sgrensen efterfplgende.

Eneste danske interesseorgani-
sation med egen stemme

Det er i gvrigt unikt, at Lederne Spfart
som den eneste danske interesseorgani-

\}ﬁ!irr
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sation via IFSMA har sin egen stemme i
IMO.

Politisk konsulent Mai Valentin Niel-
sen fra Lederne S¢fart forteeller, at re-
preesentanter fra foreningen ogsa har
deltaget i IMO-mgder som en del af de-
legationen fra Sefartsstyrelsen. Men sa
sidder man sammen med repraesentan-
ter fra andre interesseorganisationer og
virksomheder og skal fplge den danske
regerings linje.

Via IFSMA kan foreningen tale uden
filter pa skibsfgrernes vegne — ikke pa
landenes vegne — og det har stor veerdi
pa den made at kunne repreaesentere de
sejlende. Og kun dem. W

Jens Marquard Sgrensen, formand for Lederne Sgfart, er udpeget til at veere forhand-
lingsleder for IFSMA - den internationale skibsfgrerforening - i arbejdsgruppen, som
skal udforme tilfgjelsen til reglerne for, hvad sgfolk skal uddannes i, s& det ogsa kom-

mer til at omfatte kreenkelser til sgs.
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Der er mange

former for
kraenkelser til sgs

Nogle synes, man rorer ved no-
get basalt i sofarten, ndr man
seetter fokus pé et emne som
kraenkelser til sas, for sidan har
det altid veeret, og folk skal bare
leere at sige fra. Men kraenken-
de adfeerd pavirker den enkeltes
velbefindende og arbejdsindsats
og dermed i sidste ende sikker-
heden for alle ombord. Derfor er
det alles ansvar at gribe ind over
for kraeenkende adferd, selvom
det absolut ikke altid er lysen-
de klart, hvad der er kreenkende
adfeerd, og hvordan man héand-
terer det.

Chikane, mobning og kraenkel-
ser til sps kan vaere en keempe
belastning for den enkelte.
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I debatten om kreenkelser til sgs har der
veeret tal fremme, der siger, at der er ti
gange sd mange inden for spfarten, der
giver udtryk for, at de har oplevet chika-
ne pa arbejdet, som pé arbejdsmarkedet
generelt.

Mai Valentin Nielsen, politisk konsu-
lent hos Lederne Se¢fart, ved ikke, om det
star sa grelt til, men hun siger, at i forhold
til, hvad de i foreningen hgrer fra folk, der
har veeret ude at sejle, er der en tendens
til, at der nogle steder —ikke overalt—men
nogle steder er et ret barsk arbejdsmiljp
inden for spfarten.

Det har méske noget at ggre med
kensfordelingen i branchen. For eksem-
pel er 95 procent af medlemmerne hos
Lederne Spfart meend. Det behgver ikke
npdvendigvis give et darligt arbejdsmil-
jo, men under alle omsteendigheder kan
kreenkelser af forskellig art have store
konsekvenser. Bade for den enkelte og for
arbejdsmiljpet generelt. Ikke mindst for-

-

di arbejdet foregér i den lukkede verden,
som et skib er.

Det kan veere en lukket verdenide tre
kvarter, en feergeoverfart tager, eller i tre
maneder, hvis man er pa langfart.

Det sidste er méske det sveereste at
handtere.

"Hvis man er ude at sejle i tre mane-
der, kan man ikke lige lgbe op i hr-afde-
lingen og klage. Hvis det er en overordnet,
der kreenker dig, er der ikke nogen, du kan
ga til. Du skal spise sammen med de an-
dre. Du skal se film sammen med dem i
fritiden, eller hvad man nulaver i fritiden.
Duer sammenmed dem dpgnet rundt, sa
du slipper aldrig veek fra de der situatio-
ner. Du kan aldrig f& en pause, sa det er
klart, at hvis man ikke fgler sig tryg pa sin
arbejdsplads, og det er din arbejdsplads i
tre maneder, og du er der hele dggnet, s&
er det en keempe belastning”, siger Mai
Valentin Nielsen.

> b

Hvis man er ude at sejle i
tre mdneder, kan man ikke
lige lobe op i hr-afdelingen
0g klage,” - Mai Valentin Nielsen,
Lederne Sofart,



Forskellige roller

Der er forskellige roller i en situation, hvor
der foregar kreenkelser. Der er den kraen-
kede og kreenkeren, og sé er der den eller
dem, der overveerer det, men der er ogsa
arbejdsgiverne i form af rederierne.

Det er vigtigt at snakke om, hvad alle
kan ggre, og at det bliver en del af spfolks
kompetencer at hdndtere kreenkelsessitu-
ationer. Men ogsé, at der er opbakning til
at gpre noget ved det fra rederiernes side.

"Det nytter ikke noget, at en skibsfp-
rer har en holdning, der hedder: "Jeg vil
ikke finde mig i, der sker kreenkelser pa
mit skib eller pd min vagt”, hvis han ikke
har opbakning fra sit rederi. Sa kan han
ikke gpre noget. Hvis han for eksempel vil
indfgre en disciplineer straf som at sende
nogen hjem, kan han kun gere det, hvis
man har en politik for det i rederiet”, siger
Mai Valentin Nielsen.

I mange tilfeelde vil det veere skibsfp-
reren, der skal handtere situationerne, og
det kan veere sveert.

"Du kan have to parter, der siger to
forskellige ting, og sa star du der og skal
prgve at finde ud af, hvordan du handte-
rer det. Det kraever nogle kompetencer
hos skibsfpreren. Men det geelder ogsa
for alle andre, der skal leere at genkende,
hvad der er kreenkende adfeerd. Det er jo
ikke altid helt lysende klart — der er nogle
grézoner, nogle nuancer, nogle ting, man
ikke ser.Nogle synes, at det bare er lugten
i bageriet, at det er sddan, det er. Andre
synes, det er en enorm belastning. Der-
forerdet vigtigt, at alle lzerer at genkende
kreenkende adfeerd og far noget viden om,
hvilken effekt det har, og at det er meget
mere skadeligt end bare, at vihar en hérd
jargon.Fordidetjonetop pavirker denen-
keltes velbefindende og arbejdsindsats og
isidste ende sikkerheden for alle”, under-
streger Mai Valentin Nielsen.

Kulturaendring

Hun ved godt, at nogen synes, det er en
meget stor kulturel ting inden for spfar-
ten, man rgrer ved, nér man vil ggre noget
ved kraenkelser til sgs.

"Nogle synes, det er sveert. Det er det
samme, vi har set med meetoo-debatten.
'Ma vi nu ikke engang flirte mere. Ma vi
nu ikke engang have det sjovt’ siger nog-
le, men det er ikke det, det handler om.
Det gar ud pé at fa folk uddannet i, at der
er forskel pd, hvad man gg¢r, fordi man er
ligeveerdige parter, der synes, det er sjovt,
og sd pa, om man overskrider andres
greenser. Om man kraenker”, siger hun og
fortsaetter:

"Og ja, nogle steder vil det kreeve en
massiv kultureendring, men det er ikke

Det er Ikke fordi, at man skal rive alt ned — at man ikke ma have en sgmandskultur, men
der er forskel pa, hvad man ger, fordi man er ligeveerdige parter, der synes, det er sjovt,
0g s pa, om man overskrider andres greenser. Om man kreenker.

fordi, at man skal rive alt ned — at man
ikke ma have en spmandskultur. Det er
de dele, som er kreenkende over for an-
dre, vi skal ggre noget ved. Det kan vaere
den hérde jargon. Det kan veere, at nogle
har sveert ved at rette sig efter kvindelige
ledere.Det kan veere, at kvinder faren an-
dentype opgave, eller at der er opgaver, de
ikke far —og s& gar man op ad stigen med
kraenkelser. Og det er ikke for at sige,aten
sexistisk joke forer til voldtaegt, men det
er alt sammen med til at skabe et dérligt
arbejdsmiljg. Nogle maend kan synes, det
er sjovt at sige, at kvinder hgrer hjemme
i kgkkenet, og at de ikke skal veere til sgs,
men det er méske ikke seerlig sjovt, hvis
du er den eneste kvinde pé et skib”.
"Sefarten er i sin natur global, og pa
et skib kan der veere mange forskellige
nationaliteter, og der kan vere nogle,
der har andre opfattelser af kvinder og af
forskelle mellem kg¢nnene. Det kan give
misforstaelser, sd igen er det ikke helt en-
kelt lige at sige, hvordan tingene haenger

sammen. Derfor er det godt, det kommer
op painternationalt plan, og at man tager
fat pa det i uddannelserne”, papeger Mai
Valentin Nielsen.

Ordentlighed

"Der er ogsa en generationsting i det her.
De studerende og de yngre ved godt, hvad
det drejer sigom. De synes ikke, det er ok”,
mener hun.

"Der er sket et paradigmeskifte i sam-
fundet generelt pa det her omrade. Nu
bliver det palagt os fra Folketinget og in-
ternationalt fra IMO at ggre noget. Vikun-
ne selv have taget initiativet for seks, syv,
otte &r siden, men nu kommer det til os
oppefra, og ja, det er fantastisk. Det er sa
dejligt, at der sker noget nu. Nu kan man
ikke leengere lukke gjnene for det. Det har
spredt sig til, at det handler om ordent-
lighed — hvilket arbejdsmiljg, vi vil have.
Det kommer vi ogsa til at se til sps”, fast-
slar hun. H
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Foratskabe bedre batance mellem
arbejde og privatliv for de ansatte i
sgvaernet er leengden for togterne for
blandt-andet fregatterne sat ned i-det
omfang,.det kan-lade sig-ggre.

e e e T S N S S N e

Sevarnet har ingen problemer med rekruttering, men har van-
skeligt at fastholde de ansatte. Det skal nye tiltag som kortere
togtleengder og oget fleksibilitet lave om pa, lyder det fra funge-
rende chef for Seveernskommandoen, Carsten Fjord-Larsen.

Danmark skal have
nye krigsskibe, men
det kniber med
bemandingen
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Danmark skal veere en maritim stormagt
og bygge egne krigsskibe. Det var udmel-
dingen fra den tidligere forsvarsminister
Morten Bpdskov (S), da han sidste ar slog
til lyd for at afsaette 40 mia. kroner til at
bygning af nye skibe til den danske flade.
Men eftersom Sgveernet ligesom de an-
dre veern har problemer med at fasthol-
de de militeert ansatte, bliver det sveert
at se, hvor savel officerer og menige skal
komme fra. I lgbet af de fgrste fem ma-
neder sidste ar opsagde 525 ansatte i For-
svaret deres kontrakter. Ganske vist var
det Heeren, der blpdte mest, men det er
bestemt ogsa et problem i Spveernet, er-
kender gverste chef, flotilleadmiral Car-
sten Fjord-Larsen.

"Gennem arene har vi set en let sti-
gende personaleomszetning, men i 2022
har den veeret alt for stor. Det har der nok
veeret flere arsager til, men der er naeppe
nogen tvivl om, at en af hovedarsagerne
er de mange omleegninger af sejlplaner-
ne pa grund af Ukraine-krigen. Vi er sa-
danset gode nok til at rekruttere, men der
er desveerre ogsd mange, som forlader os
igen efter blot et par ari tjenesten. Det er
selvfplgelig eergerligt og spild af ressour-
cer. Derfor har vi ogsa nedsat en "Arbejds-
gruppe Bemanding”. Deres hovedopgave
er at finde frem til, hvordan vi kan blive
bedre til at rekruttere og fastholde folk,”
forklarer Carsten Fjord-Larsen.

Vi skal veere langt mere fleksible og
forstd, at de unge i dag stiller nogle
stgrre krav, end vi andre gjorde, da
vi i sin tid startede med at ggre tje-
neste i fldden”, erkender Sgvaernets
gverste chef, flotilleadmiral Carsten
Fjord-Larsen. Samtidig pointerer
han, at Sgveernet rent faktisk ggr en
forskel rundt omkring i verden og
tillige passer pd Danmark. "Det skal
vi maske bare veere endnu bedre til
at fa bredt ud”, mener han.

Bget fleksibilitet

Han mener, der er flere arsager til, at folk
spger vaek fra Spvaernet. Mange har ikke
lyst til at veere ude pa skibene sa leenge
ad gangen, fordi det begreenser dem i at
have et fornuftigt privatliv. I det hele ta-
get bliver der i dag stillet helt andre krav
til arbejdspladsens fleksibilitet, og det
geelder ikke mindst, hvis de ansatte pa
et tidspunkt gnsker at stifte familie. Det
er ikke altid sa enkelt at f4 de ender til at
megdes, da netop sejlperioderne og det at
veere veek hjemmefra er en grundlaeggen-
de del af arbejdet i fladen.

"Jeg tror overordnet set, at vi skal veere
langt mere fleksible og forsta, at de unge
i dag stiller nogle stgrre krav, end vi an-
dre gjorde, da vi1i sin tid startede med at
gore tjeneste i flaiden. Dengang kunne vi
sagtens veere ude i ménedsvis, men den
gar ikke i dag. Nu stiller de unge krav om
en bedre balance mellem arbejde og pri-
vatliv, sa det eksempelvis bliver muligt
overhovedet at have et familieliv. Det er
vi ngdt til at agere pa og har da ogsé ta-

get konsekvensen og besluttet at reducere
togtleengderne,” siger han.

Kortere udmgnstringer

Hidtil har leengden pé togterne typisk
veeret af tre méneders varighed, men fra
1. januar er udmgnstringen pa inspek-
tionsskibene i Nordatlanten blevet sat
ned til seks uger og pa fregatterne til to
maneder i det omfang, det overhovedet
kan lade sig ggre. Et sddant tiltag ser den
tidligere overkonstabel Kasper Wester
som en udmeerket ide, men han mener,
der skal mere til for at fastholde de ansat-
te.Han stoppede selv som kampinforma-
tionsgast i 2016 for at blive journalist og
skriver i dag for det digitale medie, OLF],
der har fokus pa det danske forsvar.

"Det er ikke noget nyt feenomen, at
der er stor gennemstrgmning i Spveernet,
selvom det pa mange mader er en rigtig
fin arbejdsplads. Men jeg tror, at andre li-
gesom jeg oplevede mange irritationsmo-
menter i det daglige med manglende re-
servedele og grej, der ikke fungerede helt,
som det skulle. Og nar tingene ikke helt
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spiller og man ved, at lpnningerne ude i
det civile i mange tilfeelde vil veere hgjere,
ja, sa er det selvfglgelig fristende at spge
nye greesgange,” mener Kasper Wester og
tilfgjer: "Ogsa dengang manglede vi folk,
hvilket betpd, at man ofte blev sendt af-
sted for at udfylde huller i bemandingen,
og det trak selvfglgelig teender ud pa pri-
vatlivsfronten. S& pa min gamle arbejds-
pladsiSgveernet star de da helt klart over
for en del udfordringer.”

Carsten Fjord-Larsen er heller ikke
i tvivl om, at det med lgnningerne ogsa
spiller en ganske stor rolle, nar folk veelger
at forlade fladen. Men som han konstate-
rer, er det ikke noget, der umiddelbart kan
laves om pa.

"Til gengeeld kan vi maske tilbyde en
god arbejdsplads praeget af kontinuitet, og
hvor de kan f& nogle speendende oplevel-
ser. Og derudover overordnet se det som
et meningsfuldt job, fordi vi rent faktisk
gor en forskel rundt omkring i verden og
tillige passer pa Danmark. Det skal vi mé-
ske bare veere endnu bedre til at fa bredt
ud, og det er en af de opgaver, vores "Ar-
bejdsgruppe Bemanding” skal arbejde pa,”
siger flotilleadmiralen.

Plads til civilister

Idagrader Spveernet over cirka 2000 mili-
teert ansatte til blandt andet at bemande
fladens fem fregatter samt 13 patrulje- og
inspektionsskibe. Men der mangler ofte
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folk til de skibe, der sendes ud pa leenge-
re missioner, og saledes ma eksempelvis
fregatterne ifplge fagbladet CS ofte sejle
for kort — altsa sejle med feerre folk end
det antal, der burde veere ombord. Og med
nye skibstyper og i det hele taget et styr-
ket dansk forsvar bliver der brug for end-
nu flere folk i de kommende &r—mindst 10
pct. flere pa arsbasis. Derfor er Spveernet
pisket til at spge nye veje for at fa lgst be-
mandingsproblemet. Her kunne en aflgs-
ningerne veere at fa flere civilt uddannede
navigatgrer og maskinmestre ind i fladen,
men det er ikke umiddelbart sa tiltreek-
kende, da de i givet fald ville skulle bru-
ge 22 maneder pa en militeer uddannelse
oveni de 4-5 ar, de i forvejen har brugt pa
at uddanne sig.

"Det kunne da bestemt veere en mulig-
hed, men det kreever nyteenkning og flek-
sibilitet fra vores side. Det spfartsmaessi-
ge har de jo pa plads, s& det skal vi ikke
begynde at gentage. Sa er der selvfplgelig
nogle fagligt rettede ting i Spveernet, de
skal have leert, men det behgver ikke at
tage to ar — overhovedet ikke. Vi behgver
ikke at give dem en mere specifik militeer
uddannelse end det, der er hgjst npdven-
digt.Jeg mener, viburde veereistand til at
gaiindgreb og se,om vikunne rekruttere
flere officerer og befalingsmeend ad den
vej,” siger Carsten Fjord-Larsen.

Forelgbig er der ingen preecise tal p3,
hvor mange midler der vil blive tilfgrt Sg-

veernet, og hvor mange nye og hvilke ty-
per krigsskibe, der skal bygges. Det bliver
forst afklaret, nar et nyt forsvarsforlig fal-
der pé plads senere pa aret. M
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Jeg tror overordnet set, at vi
skal veere langt mere fleksi-
ble og forstd, at de unge i dag
stiller nogle storre krav, end
vi andre gjorde, da vi i sin tid
startede med at gore tjeneste
iﬂo‘iden,” - Flotilleadmiral Carsten

Fjord-Larsen



Indleeg fra neestformand
Jens Lundgaard:

Na!

Det blev svaret pa afstemningen om
konflikt for dem, der er ansat pa kollektiv
overenskomst DRO1 og DRO2.

Ikke et “ja”, ikke et “nej”, men et “N&”".

Ud af alle de stemmeberettigede valgte
70% ikke at gpre noget. Det eneste, der
skulle til for at give sin mening til ken-
de, var et par klik pa en computer for at
stemme nej. Der skulle lidt mere til for
at stemme ja. Det kreevede blandt andet,
at man lagde hovedet pa blokken og gav
fuldmagt til opsigelse. Tak til dem, der gik
sa langt.

Foreningen bliver aldrig bedre, end
medlemmerne gnsker den skal veere. Hvis
opbakningen ikke er mere end 30% til en,
imin optik, sé vigtig afstemning, som be-
styrelse, formandskab og ikke mindst se-
kretariat havde arbejdet hérdt for at fa op
at std, bliver det sveert at blive ved med at

forlange entusiasme og vedholdenhed fra
dem, der arbejder for at passe pad medlem-
mernes arbejdsforhold. Dette sker oveni-
kgbet i en tid, hvor mulighederne for at
fa lidt mere med hjem end mange andre
arbejdstagere er historisk gode i kraft af
international mangel pa navigatgrer og
rekordhgj indtjening hos skibsrederne.
Hvad vil vi med vores forening? Vil
vi veere medlemmer i en klub for menne-
sker med en feelles interesse, fordi vi alle-
sammen arbejder til sgs, eller vil vi veere
medlemmer af en engageret fagforening,
der tager hand om overenskomster, med-
lemsservice, radgivning om skat, anszet-
telsesforhold, karriere og meget andet?
Sekretariatet og bestyrelsen arbejder
ogsad med international sgfartspolitik for
overordnet at sikre forholdene til sps. Det
er mere vigtigt end nogensinde fgr, at det-
te bliver gjort. Meengden af skibe og sgfolk
er stigende, og din fagforening har - gen-
nem arbejdet med STCW - indflydelse p4,
at man ikke udvander uddannelserne for

at lave et “easy fix” i forhold til manglen
pé arbejdskraft.

Der bliver lagt mange timer i besty-
relsesarbejdet. Det er man klar over, nar
man stiller op, sa det er der ingen, der pi-
ver over. Jeg vil bare opfordre til at stptte
op om bestyrelsen. Stil krav. Kom med for-
slag. Spprg om der er noget, du kan ggre.
Og gor det gerne gennem mail eller tele-
fonistedet for ilange kommentarspor pa
diverse sociale medier. Der kan man ga
hen, hvis man vil lzese alle de sure opstad,
negative kommentarer, bade om arbejdet
og personerne i bestyrelsen, blandet med
opfordringer til bestyrelsen om at gé af.

En sidste opfordring herfra: Stil op til
bestyrelsesvalget! Det afholdes en gang
om aret, og der har man virkelig mulig-
hed for at ggre noget for sine kolleger. M

Jens Lundgaard
Nezestformand for Lederne Sgfart
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Dansk Metal har tilsyneladende set sig sultne pa in-
frastrukturomrddet. | hvert fald oplever de inden for
luftfarten de samme problemer med, at Dansk Metal
traenger ind pa et omrade, hvor de ikke hgrer naturligt
hjemme, som vi ggr inden for sgfarten.

Y —
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"Arbejdsgiverne siger det lige op i vores
abne ansigter. Nar vi sidder og forhand-
ler overenskomst med dem, og vi siger fra
over for de vilkar, vi bliver preesenteret for,
oplever vi, at de treekker Dansk Metal-kor-
tet. De siger, at de da bare kan ringe til
Dansk Metal og fa dem til at skrive under
pa de vilkar, de tilbyder. S& ma vi jo bare
sige til dem, at vi ikke forhandler under
trusler,og at vikan tilbyde dem at fa lavet
nogle ordentlige aftaler. Det er os, der har
medlemmerne. Og hvis de er interessere-
de i, at det ikke skal ende med en konflikt,
vil det veere en god ide at blive ved med
at forhandle med os”.

Det forteeller Thilde Waast. Hun er for-
mand for Flyvebranchens Personale Uni-
on (FPU), og som det er tilfeeldet inden for
spfarten, oplever de ogsé pa luftfarts-om-
radet, at Dansk Metal beveeger sig ind pa
omradet og begynder at forhandle over-

enskomster, selv om de ikke har forudseet-
ningerne for at kunne ggre det.

Et fragmenteret omrade med
masser af udfordringer
Flyvebranchen eridag et meget fragmen-
teret omrade. Det er ikke sadan, at der er
en arbejdsgiverorganisation, som man
forhandler overenskomst med. Nej, det
er virksomhedsoverenskomster, man for-
handler. Man forhandler med de danske
selskaber inden for omradet og de uden-
landske selskaber, der har valgt athave en
sdkaldt homebase i Danmark. FPU har sa-
ledes mere end 30 overenskomster.

Nér omradet er s& fragmenteret, skyl-
des det den liberalisering, flybranchen
har veeret gennem siden go’erne. Tidli-
gere havde man mest nationale luftfarts-
selskaber, der lukkede sig om sig selv og
havde deres markeder for sig selv. Efter-
handen som liberaliseringen er slaet igen-

nem, har det billede imidlertid sendret sig.
Der gar altid lidt tid, for sddan noget for
alvor tager fat, men i dag udfolder dyna-
mikkerne og bevaegelserne som fglge af
liberaliseringen sig i frit flor.

Det giver en masse udfordringer — og
arbejde — pa fagforeningsomradet. Blandt
andet er der jo kommet udenlandske sel-
skaber til Danmark, og det kan veere ar-
bejdsgivere, der kommer ind med en an-
derledes mentalitet omkring den méde,
man samarbejder med en fagforening
pa. Det har vi gvet os péd i 120 ar i Dan-
mark, men det har man ikke mange an-
dre steder.

Nogen selskaber vil gerne have over-
enskomster — andre ikke. Nogle tilbyder
lgn og anseettelsesvilkar, som de kender i
deres egne lande. Det er det, de gerne vil
betale, men det kan man maske ikke leve
for i Danmark med den struktur, vi har
herhjemme. Derfor har FPU taget kampen

Arbejdsgiverne synes, det er vidunderligt med to konkurrerende fagforeninger pd et
omrade, men det gavner pa ingen made dem, der arbejder p& omradet. Det mener
Thilde Waast, der er formand for FPU - Flyvebranchens Personale Union, og derfor
undrer det hende, hvorfor Dansk Metal treenger ind p& omrader som luftfarten og
sgfarten, hvor der i forvejen er velfungerende fagforeninger.
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op med de forskellige selskaber og tegnet
20 nye overenskomster pa 10 ar.

Det har til tider veeret en hérfin ba-
lancegang, for samtidig med at man har
keempet for s& gode vilkar som muligt,
har man gjort det ud fra et pnske om at
ville bevare arbejdspladserne i Danmark.
Medlemmerne vil jo gerne have et godt
job i Danmark, og man har saledes brugt
mange kreefter pa at fa det hele til at ga
op i en hpjere enhed de seneste 10-15 ar
eller leengere.

Man skal kende branchen

Det er det harde arbejde, Thilde Waast er
bange for, vil blive devalueret, hvis udvik-
lingen ger, at FPU nu skal til at slas med
Dansk Metal om overenskomsterne.

"Man skal vide, hvad man laver. Man
skal kende branchen og vide, hvor huller-
ne i osten er. Hvor det er vigtigt, at man
gar ind og markerer sig, og hvor man kan
veere mere fleksibel. Det ggr dem, der sid-
der og forhandler fra Dansk Metals side
ikke” slar hun fast.

"Mange af de regler, der pavirker vores
omrade, kommer fra EU eller den interna-
tionale luftfartsorganisation. Det ved vi,
og vi ved, hvad sendringerne i reglerne
betyder. Den viden har de ikke i Dansk
Metal. De ved ikke, hvordan det er at fly-
ve. Vores overenskomster udvikler sig jo
ogséitakt med, at sager bliver afgjortiar-
bejdsretten, eller at andre sager, vi fplger,
far et eller andet resultat, som giver en ny
praksis. En ny forstaelse. Den forstaelse af
dynamikken har de ikke” fortseetter hun
og siger s& — indledningsvist med tydelig
respekt i stemmen:

"De er rigtig, rigtig dygtige til andre
ting. Vanvittigt dygtige. Det kan man ab-
solut ikke tage fra dem. Der er en grund
til, at de har den status pé det danske ar-
bejdsmarked og i det danske samfund,

som de har. De har gjort et stort arbejde
i mere end 100 ar pa industriomradet og
gjort en keempe forskel for de forskellige
grupper pé deres eget omrade. Det er der
ingen tvivl om. Men det skulle de holde
sig til, hvis man spgrger mig”.

En jagt pa indflydelse

Anledningen til, at Dansk Metal er kom-
met ind pa lufthavnsomradet i dag, ud-
springer af et levn fra tiden, hvor na-
tionale luftfartsselskaber dominerede
markedet. Dengang havde SAS-piloterne
og SAS-kabinepersonalet hver deres fag-
forening. Eller méske snarere en virksom-
hedsklub. I hvert fald forhandlede de kun
overenskomster internt i SAS. Alle andre
overenskomster tog FPU sig af.

Som et led i de eendrede vilkar pa luft-
fartsomradet og SAS’ bestraebelser pa at
tage kampen op mod den nye tids luft-
fartsselskaber oprettede selskabet to nye
mindre selskaber, der skulle operere pa
en ny made med homebase i Kgbenhavn.
For de to selskaber valgte de at tegne over-
enskomst med FPU. Det faldt de gamle
SAS-foreninger for brystet, og de valgte
derfor at spge ind i Dansk Metal.

"Tkke et ondt ord om de gamle SAS-for-
eninger. At de valgte at ggre som de gjor-
de, har jeg sameend fin forstaelse for. Men
at Dansk Metal sagde ja til at optage dem,
blev jeg mildt sagt negativt overrasket
over. Luftfarten er jo ikke deres omra-
de.I FH-familien er det os, der organise-
rer medarbejderne inden for luftfarten.
Dansk Metal burde have sagt paent nej tak
og henvist til os. Det havde veeret neerlig-
gende. De kunne have gjort 95 andre ting.
De skulle bare ikke pa denne made veere
treengt ind pa et omréade, der ikke er de-
res”, siger Thilde Waast. Denne gang uden
ret megen respekt i stemmen.

Man kan undre
sig over, at Dansk Metal
laver de her manovrer,

hvis det ikke er for at fa
bedre vilkar for medlem-
merne, hvad det dben-

lyst ikke er;” - Thilde
Waast, FPU.

"Jeg synes, de skulle have holdt sig pa
deres eget omrdde, men vi har jo ogsé set
det pé sgfartens omrade —at de gérind og
breder sig pa andre omrader. Spprgsmélet
er, hvorfor de ggr det. Er det af hensyn til
medlemmerne, eller er det for at fd magt
og indflydelse? Jeg skulle hilse og sige, at
der er meget arbejde i det, vilaver. Der er
rigeligt at tage sig af. Sa er det for at give
os en hand? Fordi Dansk Metal sidder og
mangler noget at lave? Det tvivler jeg pa.
Det mé veere et spprgsmal om at sgge ind-
flydelse”, fortseetter hun.

Forhindrede overenskomst

At Dansk Metal treengte ind pa luftfarts-
omradet, faldt sammen med, at Ryanair
igen valgte at etablere sigmed homebase
i Danmark, og i lyset af hvor stor en spil-
ler Ryanair er pa omradet, synes Thilde
Waast, at det var en alt for vigtig sag til,
at det var noget, Dansk Metal skulle ga
ind og markere sig pa.

Historien med Ryanair og Danmark
er, at selskabet i begyndelsen af 10’erne
opererede fra Billund. I 2015 forspgte de
sa at etablere sig med en homebase i Kg-
benhavn. De ville imidlertid ikke tegne
overenskomst og give medarbejderne
lignende vilkar, som FPU kunne forhand-
le sig frem til for medarbejderne i andre
selskaber.

Derfor startede FPU en konflikt. Den-
gang med stette fra den gvrige fagbevee-
gelse, herunder Dansk Metal.

"Vihavde et utrolig godt samarbejde
med dem dengang. De var meget enga-
gerede” forteeller Thilde Waast.

Det endte med, at Ryanair trak sig fra
Danmark. Bade fra Kgbenhavn og Bil-
lund, men I 2021 etablerede selskabet sig
saiBillund igen og provede ogsé at starte
iKgbenhavn.
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Luftfartsomradet er i dag meget fragmenteret pa grund af den liberalisering, fly-
branchen har veaeret gennem siden 90’erne. Det giver en masse udfordringer pa
fagforeningsomrédet, og derfor skal man vide, hvad man laver. Man skal kende
branchen og vide, hvor hullerne i osten er. Hvor det er vigtigt, at man gar ind og
markerer sig, og hvor man kan vaere mere fleksibel. “Det ggr dem, der sidder og
forhandler fra Dansk Metals side ikke”, mener Thilde Waast, formand for FPU.

Igen forhandlede FPU med Ryanair om
en overenskomst, men matte sande, at de
ikke kunne komme i mal med forhandlin-
gerne. Derfor forberedte de sig igen pé at
tage en konflikt som et middel til at kom-
me videre med forhandlingerne. Og for-
hgrte sig ogsa om sympatikonflikter fra
den gvrige fagbeveegelse.

Fra Dansk Metal kunne de imidlertid
ikke fa stgtte denne gang, og det viste sig
sa senere, at det var fordi, de havde opta-
get SAS-piloterne og oprettet Metal Luft-
fart.

“De forhindrede os i at lave en over-
enskomst for selv at tage omradet”, siger
Thilde Waast.
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Piloter har faet darligere vilkar
Her i begyndelsen af i ar har Metal Luft-
fart sa rent faktisk indgaet en overens-
komst med Ryanair. Thilde Waast har
ikke set overenskomsten, s3 hun kan ikke
sige, om Ryanair har givet sig, og det er
lykkedes Metal Luftfart at komme igen-
nem med nogle af de krav, FPU ikke kunne
igennem med. Eller om Metal Luftfart blot
har sagtjatil det, FPU ikke ville gd med til,
da de forhandlede om overenskomsten.

Men sporene skraeemmer fra en over-
enskomst, Metal Luftfart har indgéet med
to Meersk-selskaber pé luftfartsomradet,
hvor FPU ogsa fgrst forhandlede med sel-
skaberne.

"Visad og forhandlede, og der var nog-
le ting, i det, der foreld, som vi ikke kunne
leve med, og som vi derfor ikke ville tiltree-

de. Blandt andet omkring organiseringen
af arbejdet, s& piloterne kunne tilrette-
leegge deres fritid p& en ordentlig made.
Vimeldte derfor klart ud, at vi ikke kunne
underskrive overenskomstforslaget, som
det 13 der”, forteeller Thilde Waast.

”Sé& ved jeg ikke, hvad der er sket. Om
de harringet tilledelsen i Dansk Metal og
spurgt,om de ville skrive under, eller hvad,
men det er tilsyneladende, hvad Metal
har gjort. Helt ukritisk. I hvert fald har de
langt fra opnaet det, som vi var pa vej til
at opnd”, siger Thilde Waast.

IFPU har de set overenskomsten med
Meersk-selskaberne, og Thilde Waast kan
se,at dehos Metal Luftfart pd ingen made
harfaetrettet op pa det, der gjorde, at FPU
ifprste omgang afviste overenskomsten.
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I en tid, hvor fagbeveegelsen i det
hele taget dojer med at holde pd
medlemmer, kan jeg ikke se, at
man skal tage dem fra hinanden.
Jeg forstdr ikke, at Dansk Metal
faciliterer det, og jeg kan veere be-
kymret for, hvad de siger ja til for
at fa en overenskomst. Deres bedste

bud er at underbyde os”, siger
FPU’s formand, Thilde Waast.

"Det er mere eller mindre den samme
overenskomst, vi sagde nej til. Der er en-
kelte forskelle, men ikke p& de omrader,
der var en dealbreaker for os. Sa resulta-
tet er, at takket vaere Dansk Metal er der
nu piloter ansat i Meersk-selskaberne, der
har markant darligere vilkar med hensyn
til tilrettelaeggelsen af deres fritid end pi-
loterne i andre selskaber”, siger Thilde
Waast.

Magt og indflydelse

Det er ting som dette, der irriterer Thil-
de Waast mest af alt ved, at Dansk Metal
treenger ind pa luftfartsomradet.

"De gar ind pa et omréde, der ikke er
deres traditionelle omrade. Fgrst var det
inden for sgfarten. Sa blev det inden for
luftfarten. Hvad bliver det naeste?”, sppr-
ger hun og fortseetter:

"Inden for fagbevaegelsen ma vi gen-
sidigt respektere, at vi er nogle organisa-
tioner, som har et vist deekningsomrade.
Vihar organiseret piloter og kabineperso-
nale siden 1970. Det er hos os, de skal veere
organiseret. De skal ikke veere hos Metal.

Lige sa lidt som medlemmerne af Lederne
Sgfart skal veere i Dansk Metal. Det er kun
arbejdsgiverne, der vinder ved det her. Det
kan aldrig komme til at betyde bedre for-
hold for medlemmerne, at der er to kon-
kurrerende organisationer pa et omrade.
Metal er steerke. De er dygtige. Det er et
gammelt forbund. En hjgrnesten i den
danske fagbevaegelse. Det er i hgj grad
dem, der har keempet for alle de goder, vi
allesammen nyder godt af som 37 timers
arbejdsuge, ferielov, barselsrettigheder og
sdvidere. De garifront ogkeemper for alle
de ting, der gavner os allesammen. Det
skal de endelig blive ved med. Det héber
jeg, de gor, for det er de dygtige til. Men de
skal bare ikke organisere p& vores omrade.
Det er vi rigtig dygtige til”.

Til syvende og sidst er hun et stort
spgrgsméalstegn overfor, hvorfor Dansk
Metal gpr, som de gor.

"Mankan undre sig over,at Dansk Me-
tal laver de her mangvrer, hvis det ikke er
for at fa bedre vilkar for medlemmerne,
hvad det dbenlyst ikke er, som vi kan se
af sagen med Meerskaftalen. Hvis der var

et ophgjet helligt formal —hvis det var ud-
tryk for en slags ridderlighed, fordi det var
synd for de stakkels flyvende eller synd
for de stakkels spfolk, fordi de havde elen-
dige vilkar i og med, at vi som organisa-
tioner ikke forstod at forhandle for dem
— hvis det var sddan noget aedelt noget,
kunne man forsta det. Men vi kan jo se af
de overenskomster, de indgar, at de ikke
opnar bedre resultater end os andre. Sna-
rere tveertimod. S& det leder mig til at tro,
at det handler om noget andet. Handler
det ikke i hpjere grad om at f& magt og
indflydelse som organisation? Og sd er
al infrastruktur vel interessant. S& hvem
ved, hvad der sker fremover. I hvert fald
tyder noget p4, at det er infrastruktur, de
har set sig sultne p&”, siger hun.
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Lad juristerne se
din individuelle

kontrakt igennem,
or du skriver under 7

Det er forskelligt fra medlem til medlem, hvad der er vigtigt i en individuel kontrakt. Men uanset om
det for eksempel er lon eller frihed, er det en rigtig god idé at lade juristerne hos Lederne Sofart se
kontrakten igennem, for du skriver under. De kan give rdd om, om der er deciderede fejl i kontrakten,
eller om der er noget, der kan opsta tvivl om, samt ikke mindst, hvad der kan forhandles om.

“Hvis du er pa en individuel
kontrakt, er det det, der star
i kontrakten, der geelder for
dig. Den er det vigtigste for
din ansaettelse. Derfor har vi
meget fokus pa, at alle, der
er pa individuelle kontrakter,
henvender sig til os, for de
skriver under”, siger Lise
Damgaard Pedersen, der

er advokatfuldmaegtig hos
Lederne og dagligt ser kon-
trakter igennem for skibsfg-
rere og andre medlemmer af
Lederne Sgfart.
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Narman er ansat, skal man have en kon-
trakt. Dels er det lovpligtigt, dels er det
vigtigt at tale med sin kommende ar-
bejdsgiver om, hvad der er vigtigt for jer,
og at have et dokument, hvor der star,
hvad der gzelder for ens ansaettelse.

For mange er anszettelsen deekket
af en overenskomst. De fleste ledere er
imidlertid ikke omfattet af en overens-
komst, og derfor har man en individuel
kontrakt.Pa den ene side giver det en hgj
grad af frihed, men pa den anden side
har man som medarbejder ikke det sik-
kerhedsnet, som en overenskomst med-
forer.

Vihar talt med Lise Damgaard Peder-
sen om, hvad der er vigtigt at veere op-
maerksom pa, hvis man er pa individu-
el kontrakt. Hun er advokatfuldmeegtig
hos Lederne og sidder i Afdelingen for
ansattelsesret og ser i den forbindelse
dagligt kontrakter igennem for skibs-
fgrere og andre medlemmer af Lederne
Sgfart, der henvender sig om deres indi-
viduelle kontrakt.

Det er det, der star i kontrakten,
der gaelder

"Hvis du er pa en individuel kontrakt, er
detiprincippet kun det, der stariden in-
dividuelle kontrakt, der geelder for dig.

Det betyder, at hvis der er noget, man
har glemt at tage stilling til — og det sker
en gang imellem —sa ved man ikke, hvad
der egentlig gaelder. For hvis ikke der er
henvist til en overenskomst i din kon-
trakt, sa kan du ikke paberabe dig den.
Derfor er det vigtigt, ndr man er pa indi-
viduel kontrakt, at man har taget hgjde
for og overvejet alt det, der skal gaelde for
en anseettelse”, siger hun, og tilfgjer:

"Selvfglgelig er der overordnet nogle
geldende lovregler. De geelder stadig-
vak, selv om de ikke stdr i en kontrakt.
Der trumfer lovgivningen”.

Kan vaere standardiserede
I princippet er individuelle kontrakter
individuelle, men hvis aftalen er med et
stgrre rederi, der har mange ansatte pa
individuelle kontrakter, kan de i praksis
godt veere standardiserede, sa kontrak-
terne er ens, og sa er der maske alene
nogle fa elementer, man kan skrue pa.
"Kontrakterne er standardiserede hos
nogle rederier, og det varierer, hvor me-
get der rent faktisk kan forhandles. Nog-
le steder kan lgpnnen forhandles. Andre
steder meddeler arbejdsgiver, at det er
de her vilkar, du bliver ansat pa, og at
du hverken kan forhandle lgn eller pen-
sionsvilkar eller noget som helst andet.



Ja, kontrakterne er individuelle, men i vir-
keligheden er de ikke til forhandling”, for-
teeller Lise Damgaard Pedersen.

Pa spgrgsmalet om, om der er stor for-
skel pa en kontrakt for en sgfarende og
en, der arbejder palandjorden, svarer hun:

"Ja og nej. Selvfplgelig kan der veere an-
dre overordnede regler, der geelder for en
spmand end for en, der arbejder pa land.
Men ellers er det de samme standardvil-
kar, som skal fremga: Hvem er parterne.
Hvad er din arbejdstid? Hvad er dine ret-
tigheder i forhold til ferie? Hvad far du i
lgn, og hvordan bliver den udbetalt? For
nu at naevne nogle af de mange ting, der
skal veere med. P& den made er det de
samme overordnede vilkér, som bgr st
i kontrakten. Sa kan der veere forskel p3,
hvad der star i den lovgivning, der geelder
for folk pé land og til sgs”.

Gaelder, til man bliver enige om
noget andet

Hvor tit fornyer man en individuel kon-
trakt? spgrger viLise Damgaard Pedersen,
og hertil svarer hun:

"I princippet aldrig. Sa snart kontrak-
ten erindgaet, er det den, der geelder, ind-
til man bliver enige om noget andet. Det
er ikke s tit, vi ser, at der sker eendringer i
kontrakterne for folk, der bliver i deres job.
Hvis man gar fra én type job til en anden
typejob,erdetklart,at man forhandleren
ny kontrakt. Dog behgver man ikke ngd-
vendigvis lave en helt ny kontrakt, men
kan lave et tilleeg med de sendringer, der
er relevante”.

Det er ikke det samme med individu-
elle kontrakter som med overenskom-
ster, der bliver genforhandlet hvert an-
det, tredje eller ferde ar. Man har séledes
ikke krav p4, at ens lgn bliver genforhand-
let, hvis man er pa en individuel kontrakt,
medmindre det er aftalt i kontrakten.

"Vi opfordrer til, at man har krav pa
en arlig lgnforhandling. Det bgr st i kon-
trakten, sd man har mulighed for at gé ind
og snakke med sin chef om, at man gerne
vil have mere i lgn. Det er ikke ngdven-
digvis sddan, at vedkommende vil give en
ret, men man har muligheden for en for-
handling. Bliver det et ja til lpnstigning, vil

> b

Hvis du er pad en individuel
kontrakt, er det i princippet
kun det, der stir i den indi-
viduelle kontrakt, der geel-
der for dig. Det betyder, at
hvis der er noget, man har
glemt at tage stilling til - og
det sker en gang imellem -
sd ved man ikke, hvad der
egentlig geelder,” siger

Lise Damgaard Pedersen.

Hvis det breender p&, og der opstar problemer for en sgfarende, kan han eller hun ikke bare tage hjem og ordne det. Derfor er det s&
vigtigt med den hjeelp, de kan fa hos juristerne hos Lederne Sgfart, og det er noget af det, der fascinerer ved jobbet for advokatfuldmaeg-
tig Lise Damgaard Pedersen.
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N&r du har skrevet under pa en individuel kontrakt, fanger bordet.

man dog ikke fa en ny kontrakt, men blot
et tilleeg om, at man stiger sa og sa meget
ilgn” siger Lise Damgaard Pedersen.

Skifter man arbejdsgiver, far man en
ny kontrakt, for sé er det en ny part, man
indgar en aftale med.

Bordet fanger

"Dit aftaledokument, din kontrakt, er det
vigtigste for din anszettelse. Det er det
forste, vi kigger i, ndr du ringer ind til
os og siger: "Min arbejdsgiver og mig er
uenige om et eller andet — hvad geelder
for mig?” Derfor har vi meget fokus pé, at
alle,der er pa individuelle kontrakter, hen-
vender sig her, fgr de skriver under. For i
det pjeblik, du har skrevet under, sa fan-
ger bordet. S8 kan du ikke komme og sige:
Hov, vi mangler at snakke om det og det,
og jeg vil ogsé gerne have det og det. Det
er bare sergerligt. Nu har I indgdet aftalen,
og sé skal du forhandle med din arbejds-
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giver igen for at fa andre vilkar”, under-
streger Lise Damgaard Pedersen.

Medlemmet forhandler selv
Nar I far kontrakterne ind — er det sa of-
test bare en underretningssag, eller hvor
ofte foresldr I eendringer? spprger vi.

"Nér vi ser kontrakterne igennem,
tjekker vi fprst og fremmest, om der er
nogle abenlyse fejl, og om det, der stér
i kontrakten, er forkert i forhold til geel-
dende ret. Herefter kigger vi efter, om
der er nogle vilkar, som man maske kun-
ne forhandle bedre. Det giver nogle op-
merksomhedspunkter, som vi kontakter
medlemmet omkring — og sé er det op til
medlemmet at ga tilbage til arbejdsgive-
ren, hvis han eller hun synes, der er nogle
ting,det er en god idé at f4 eendret”, svarer
Lise Damgaard Pedersen.

Det er medlemmet selv, der tager den
individuelle forhandling. Juristerne gar
ikke med ud og sidder ved siden af ved-

kommende.Det er der to eller méske sna-
rere tre arsager til.

"Den fgrste arsag er,at du er leder. Det
har du styr pa at ggre selv. Den anden er,
at nér du sidder over for en part og for-
handler, sé er relationen vigtig. Sa kan
man fi trumfet flere ting igennem”, pa-
peger Lise Damgaard Pedersen.

Hvad betyder mest?

Juristerne ved heller ikke, hvad der bety-
der mest for medlemmet. Det er det kun
medlemmet, der ved, og det er den tredje
arsagtil, at det er bedst, at vedkommende
selv tager forhandlingen.

"Viggr meget ud af at forventningsaf-
stemme og spgrge ind til, hvad der vigtigt
for medlemmet, nar vi far en kontrakt til
gennemsyn. Vi kan som regel godt maer-
ke, hvis der er noget, der betyder meget
for et medlem. For nogen betyder lgn rig-
tig, rigtig meget og for andre ggr det ma-
ske ikke sa meget med lgnnen, hvis man



til gengeeld far mere frihed. Derfor er det vigtigt at
sporge ind til, hvad der betyder noget for den en-
kelte. Sddan en snak errigtig god at tage og hjeelper
os til at flage de ting, hvor medlemmet kan tage
enforhandling” forteeller Lise Damgaard Pedersen.

Et rygstgad til at komme videre
De kontrakter, juristerne ser, er generelt i orden i
forhold til de formelle og lovpligtige regler.

"En ting, vi typisk retter opmaeerksomheden
imod er, hvis der er ting, som kan veere genstand for
fortolkninger. Det, der stér, skal forstas pa samme
made af alle, der leeser det. Hvis noget kan forstés
patomader, anbefaler vi, at medlemmet gar tilba-
ge og far det specificeret. Sddan noget ser vi mere,
end at der er deciderede fejl i kontrakter” siger Lise
Damgaard Pedersen.

"Det er ikke s tit, vi ser kontrakter to gange i
et forlgb, s& vi har ikke en sikker fornemmelse af,
hvor meget vi far seendret. Omvendt oplever viman-
ge gange, at medlemmet bliver overrasket over de
ting, vi papeger og for eksempel siger: 'Det vidste
jeg sletikke’ eller:'Det har jeg ikke opdaget’. P4 den
made kan vi se, at den feedback, vi giver, er vigtig. Vi
minimerer risikoen for, at der opstar tvister. Samti-
dig giver vi medlemmerne et rygsted til, at de kan
komme videre med de punkter, der er vigtige for
dem”, pointerer hun. M
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Vi gor meget ud af at forvent-
ningsafstemme og sporge ind til,
hvad der vigtigt for medlemmet,
ndr vi far en kontrakt til gen-
nemsyn,” forteller Lise Damgaard

Pedersen.
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Pia Beck Nielsen
Juridisk konsulent

Juridisk konsulent Pia Beck
Nielsen skriver her om
overenskomstforhandlinger.

Overenskomst-
forhandlinger
- trin for trin

Lederne Sgfart forhandler ogsa overenskomster for andre grupper end dem, der er omfattet af DR0O1/
DR02, som man kan leese om leengere fremme i bladet, og her skriver juridisk konsulent Pia Beck
Nielsen om, hvordan overenskomstforhandlinger typisk foregar pa det generelle arbejdsmarked.
Bemaerk, at hvis der ikke er en hovedaftale, som det er tilfeeldet for DRO1 og DRO2, foregér en konflikt
pa en anden made end beskrevet nedenfor, jeevnfgr artiklen side 6-7.

Den danske model

"Den danske model” har eksisteret siden
1899 og er et seerligt kendetegn ved det
danske arbejdsmarked. I stedet for, at
lpn- og anseettelsesvilkar kun regule-
res gennem lovgivning og individuelle
kontrakter, er en stor del af regulerin-
gen af lgn, pension, arbejdstid mv. lagt
ud til arbejdsmarkedets parter, dvs.
arbejdsgiverorganisationer og fagfor-
eninger (lpnmodtagerorganisationer),
som indgar kollektive aftaler om vilka-
rene. Overenskomsternes indhold vari-
erer, alt efter hvilket omrade og hvilke
faggrupper de deekker, men grundreg-
lerne om indgdelse og opsigelse af over-
enskomster er i store traek ens.

Opsigelse af overenskomst

Fgr der kan indgas en ny overenskomst,
skal den gamle opsiges. Ved enhver ind-
gaelse af en overenskomst vil det ogsa
blive aftalt, hvordan den kan opsiges,
typisk med et bestemt varsel og med
angivelse af en minimums-varigheds-
periode (eksempelvis har mange af de
overenskomster, som nu er under for-
handling, kunnet opsiges med 3 mane-
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ders varsel til udlgb den 31. marts, dog
tidligst pr. 31. marts 2023). Gennem ti-
den har overenskomster vekslet mellem
2- 0g 3-arige perioder, men aktuelt er de
fleste overenskomster 3-arige.Joleenge-
re perioden er, jo stprre er ogsa stabili-
teten for begge parter i forhold til, hvis
overenskomsten skulle forhandles en
gang om aret. PA den anden side skal pe-
rioden ikke veere for lang, da der sé ikke
vil ske nogen udvikling af vilkarene.

I teorien kan begge parter i en over-
enskomst opsige den, men i praksis vil
det normalt veere fagforeningen, som
ger det. Genforhandling af overens-
komsten er den eneste made til bla. at
f4 heevet minimumslgnnen, og derfor
har fagforeningerne en interesse i at
forhandle overenskomsten med pas-
sende mellemrum.

Viderefgrelse af gammel over-
enskomst under forhandling
Nogle —men ikke alle — overenskomster
haren "paraply”iform af en sakaldt ho-
vedaftale, som bl.a.indeholder regler for
arbejdsretlige konflikter. Det er samti-
dig et almindeligt element i en hoved-

aftale, at der er pligt til at genforhandle
overenskomsten ved dens udlgb, samt
at den gamle overenskomst Ipber vide-
re, mens parterne forhandler om en ny
overenskomst. Det geelder ogsd, hvis for-
handlingerne straekker sig ud over over-
enskomstens formelle udlpbstidspunkt.

For overenskomster, som ikke er
daekket af en hovedaftale, vil man i
praksis som regel forhandle ud fra,
hvad der er geeldende i den gamle over-
enskomst, og ogsa viderefgre den gam-
le overenskomst, indtil man har noget
andet at seette i stedet for den. For beg-
ge parter er det en fordel at holde fast i
detkendte, indtil der er forhandlet en ny
aftale. I nogle tilfeelde er der regler om
dette i selve overenskomsten.

Fredspligt og konflikt

I perioden mellem overenskomstfor-
handlingerne fastslar de geeldende ho-
vedaftaler, at der i overenskomstens
gyldighedsperiode er fredspligt. Det
betyder, at ingen af overenskomstpar-
terne ma iveerkseette arbejdsretlige
konflikter (fra arbejdsgiversiden lock-
out eller boykot, fra lgnmodtagersiden



bl

Ved overenskomstforhandlinger mader typisk en gruppe af forhandlere op pa hver side.

strejke eller blokade). De forskellige for-
mer for konflikt kan dermed kun bru-
ges i forbindelse med forhandling af en
overenskomst, elleriforsgget pa at opna
en overenskomst. Det betyder bl.a., at en
fagforening, hvis medlemmer nedleeg-
ger arbejdet, uden at der er en igangvee-
rende overenskomstforhandling, skal
opfordre medlemmerne til at genoptage
arbejdet, da fagforeningen (og medlem-
merne) ellers vil blive palagt en bod af
Arbejdsretten. Det er kun arbejdsgiver
eller fagforeningen — og altsa ikke med-
arbejderne — der kan beslutte at igang-
saette en lovlig konflikt.

For overenskomstomrader, som ikke
er tilknyttet en hovedaftale, geelder der
efter almindelig arbejdsretlig praksis
regler svarende til hovedaftalernes, sa
evt. konflikter kun kan finde sted, nar
overenskomsten skal forhandles, og kun
kan igangseettes med et vist varsel.

Kun medlemmer af den fagforening,
som enten har forhandlingsretten eller
iveerkseetter en konflikt for at opna for-
handlingsretten, kan blive omfattet af
konflikten.Ikke-organiserede medarbej-
dere pa arbejdspladsen kan altsa hver-

ken af fagforeningen eller arbejdsgiver
blive palagt at deltage i konflikten.

Indsamling af krav

Opsigelse af en overenskomst vil altid
ske pa baggrund af overvejelser om,
hvilke sendringer man gnsker i forhold
til den eksisterende overenskomst. Hvis
det er praktisk muligt, vil fagforeningen
somregel ogsa inddrage medlemmerne
og indhente deres gnsker til overens-
komsten, typisk via en talsperson/til-
lidsrepreesentant eller en arbejdsplads-
klub.

Forberedelse af forhandlingerne
Inden de egentlige forhandlinger gar i
gang, kan der afholdes et indledende
mede, hvor parterne udveksler tanker
og overvejelser om deres respektive gn-
sker til en ny overenskomst.

De egentlige overenskomstkrav
udveksles, enten kort tid for forhand-
lingerne starter, eller pa det fgrste for-
handlingsmede. Der er ingen faste regler
for, hvordan eller hvornar kravsudveks-
lingen skal foreg3, sa parterne har mu-
lighed for selv at aftale den model, der

Foto: Colourbox

passer dem bedst. Ofte vil kravene blive
aftalt udvekslet pa samme tid for at sik-
re, at de ikke er pavirket af modpartens
krav.

Forhandlingsrammen
Overenskomster forhandles normalt
inden for en sakaldt forhandlingsram-
me, der fastseettes som en vis procent-
del af Ipnniveauet i den opsagte over-
enskomst. Forhandlingstammen er i sig
selv et spprgsmal om forhandling, men
vil som regel veere pavirket udefra —en-
ten i form af tveergdende aftaler for et
helt omrade (hvilket isaer er tilfeeldet for
offentlige overenskomster) eller ved at
man skeler til, hvad der er aftalt pa be-
sleegtede overenskomstomrader.

Alle elementer i forhandlingerne
har en gkonomisk veerdi, dvs. at hvis
lpnmodtagersiden gnsker andre goder
end lgn (fx mere betalt frihed), vil veer-
dien af disse goder blive beregnet, sa de
kan indga i den samlede ramme. Jo flere
“andre” ting, lonmodtagerne gnsker, jo
mindre bliver der tilovers til egentlige
Ipnstigninger. Hvis en part gnsker fle-
re eendringer, end der er plads til inden
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for rammen, kan parten give afkald pa
eksisterende elementer i overenskom-
sten for at kunne skabe plads til andre
elementer.

Forhandlingerne

Selve forhandlingerne foregar som regel
med en gruppe af forhandlere pa hver
side, fordi begge de formelle overens-
komstparter (arbejdsgiverorganisatio-
nen og fagforeningen) medbringer re-
preesentanter for dem, de repreesenterer
— for arbejdsgiverpartens vedkommen-
de ledere fra arbejdspladsen/overens-
komstomradet, og for fagforeningens
vedkommende talspersoner/tillidsre-
preesentanter. Hvis der er tale om en sa-
kaldt arbejdspladsoverenskomst, som
kun geelder for en enkelt arbejdsplads,
forhandler ledelsen selv uden en ar-
bejdsgiverorganisation, men for fagfor-
eningen vil det stadig veere relevant at
medbringe repreesentanter for de med-
arbejdere, der er omfattet af overens-
komsten.

Overenskomstforhandlinger medfe-
rer sjeeldent store sendringer pa én gang.
Det er en proces, der aldrig bliver feerdig,
fordi begge parter ved hver ny overens-
komstforhandling medbringer nye gn-
sker og forslag, som man sa enten far
gennemfgrt eller ma udskyde til senere

forhandling. Der vil altid veere ting, som
parterne ikke opnar, men som man kan
have pa listen til kommende forhandlin-
ger. Overenskomstforhandlinger er ikke
et tag-selv bord, da man kun kan opna
forbedringer med modpartens accept,
enteninden for forhandlingsrammen el-
ler ved at man selv giver indrgmmelser
pa andre punkter. Stgrre sendringer vil i
praksis kun kunne lade sig ggre ved, at
den part,som har store (og dermed dyre)
gnsker pa sin liste, giver afkald p& andre
rettigheder for at fa rad til de nye ele-
menter (fx en ekstra stigning pa grund-
Ipnnen, som finansieres ved en nedsat
overarbejdsbetaling).

Resultatet

Forhandlingsresultatet skal selvfplgelig
nedskrives og underskrives af parterne.
Den grundige model er indgaelse af et
forhandlingsprotokollat, hvor bade par-
ternes indbyrdes overvejelser og nye
overenskomstformuleringer fremgar —
de nye formuleringer bliver sa efterfgl-
gende skrevet ind i selve overenskom-
sten. Alternativt arbejder man under
forhandlingerne direkte med formule-
ringerne i overenskomsten (dvs. at den
nye overenskomsttekst er selve forhand-
lingsresultatet, mens de overvejelser,
som har fgrt til resultatet, ikke fremgar

specifikt). Sommetider bliver overens-
komsten suppleret med et sakaldt for-
staelsespapir, hvor emner, som er kom-
plicerede eller vanskelige at beskrive
helt specifikt i overenskomsten, bliver
uddybet ud over, hvad der fremgar af
selve overenskomsten.

Afsluttende godkendelse
Fgr overenskomsten kan blive endeligt
vedtaget, skal den godkendes formelt.
Begge parter har forhandlet inden for
det mandat, de har féet fra deres bag-
land (bestyrelsen, ejerkredsen mv.),
men baglandet skal ogsa godkende det
endelige resultat. For fagforeningens
vedkommende kan overenskomsten
desuden sendes til afstemning blandt
medlemmerne, hvilket man typisk vil
gore ved de stprre overenskomster. Det
afheenger af fagforeningens vedtaegter,
om afstemningsresultatet er vejledende
eller en egentlig gyldighedsbetingelse.
Nar de sidste formaliteter er pa plads,
kan overenskomsten traede i kraft. Hvis
dette sker med tilbagevirkende kraft, for-
diforhandlingerne har trukketleenge ud,
vil Ipnstigninger og andre pkonomiske
forbedringer blive efterreguleret med
virkning fra ikrafttreedelsesdatoen. M

Nar der er ndet en aftale, skal resultatet sa senere godkendes af parternes bagland.
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Ejer du din bil
- eller leaser du?

Min bilforsikring
i TUM Forsikring

-

_x er tilpasset preecist til _

mig og mit behov

Kasper, 37 ar, kunde i TJM Forsikring L
Laes mere pa www.tjm-forsikring.dk/bilforsikring




OVERENSKOMSTSTATUS

FEBRUAR 2023:

Hundested/Rervig Feergefarten er et af de steder, hvor der forventes at foregé forhandlinger hen over foraret.

& Afsluttede forhandlinger

Danish Pilot Service: Pga. nye retnings-
linjer for lodsers hviletid har det veeret
ngdvendigt at indga en helt ny hviletids-
aftale, og samtidig er overenskomsten
blevet revideret, s& den passer til de nye
retningslinjer. Der er indgaet aftale om
Ipnreguleringer for hele overenskomstpe-
rioden, forhgjelse af overtidssatsen samt
andre tilpasninger i den daglige tilrette-
leeggelse af arbejdet. Hviletidsaftalen har
veeret betinget af Spfartsstyrelsens god-
kendelse, som er modtaget kort tid for
deadline pa dette blad.

DanPilot, udlansaftale til DanPilot
Greenland: Som tilleeg til den overens-
komst for DanPilot, der blev forhandlet

og godkendt i efterdret 2022, er der ind-
gdet en seerlig aftale om vilkdrene for
lodser ansat hos DanPilot, der bliver ud-
1ant til tjeneste for DanPilot Greenland
og udfgrer lodsninger i grgnlandsk sg-
territorium i sommerperioden. Vilkarene
fplger helt overvejende de almindelige
overenskomstvilkdr i DanPilot, men da
de grgnlandske lodsninger er meget for-
skellige fra gvrige lodsninger, er det ngd-
vendigt at foretage visse tilpasninger af
de generelle regler. Parterne er enige om
resultatet, men de aftalte fravigelser fra
de almindelige hviletidsregler for lodser
afventer Sgfartsstyrelsens godkendelse.

Skoleskibet Danmark: Forhandlingerne
er afsluttet, og parterne afventer kun den
formelle godkendelse fra Medarbejder- og
Kompetencestyrelsen. Der har veeret en
meget lang periode uden overenskomst-
fornyelse (seneste overenskomst blevind-
gaeti2008,og efterfplgende forsgg pé for-
handling er strandet indtil indgdelsen af
den konkrete overenskomst). Der sker en
gennemgribende opstramning af struk-
turen for navigatprernes anseettelses- og
arbejdsvilkér, bla. med indfgrelse af en1:1
ordning for alle. Lgnningerne tilbageregu-
leres til april 2021 for badde nuveerende og
tidligere ansatte. M

€& Igangvzerende forhandlinger

Limfjord Pilot: Overenskomsten for lod-
ser ved Limfjord Pilot er opsagt til udlpb
pr. 30. april 2023, og forhandlingerne er i
gang og forventes afsluttet i lgbet af for-
aret.

Fergerederierne: Begge hovedover-
enskomster — DAS og DIS — er opsagt, og
forhandlinger forventes at foregd hen
over foraret.

Fergerederierne, lokale aftaler: De
lokale aftaler for de enkelte feergeruter er
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opsagt i forbindelse med opsigelse af ho-
vedoverenskomsterne, og forhandlinger
forventes at foregé hen over foraret.

Hundested/Rgrvig Feergefart: Den
nuveerende overenskomst er opsagt til
udlgb pr. 31. marts 2023, og forhandlin-
gerne forventes at foregd hen over foréaret.

Copenhagen Malmoé Port: Den nuvee-
rende overenskomst er opsagt til udlgb pr.
31.marts 2023, 0g forhandlingerne forven-
tes at foregd hen over foréret.

Rgnne Havn: Den nuveerende over-
enskomst er opsagt til udlgb pr. 31. marts
2023, og forhandlingerne forventes at
foregd hen over foraret.

Arriva Havnebusserne: Den nuvae-
rende overenskomst er opsagt til udlgb
pr. 28. februar 2023, og ogsa her forven-
tes forhandlingerne at foregd hen over
foraret. M



Lederne Sofart har i samarbejde med PFA forbedret de maritime pensionsaftaler

Pensionsordninger
| PFA bliver forbedret

TEKST: MORTEN EGHOLM ANDERSEN | FOTO: PFA

Hvis du har en maritim pensionsordning
i PFA, blev den forbedret 1. marts i ar. Ek-
sempelvis med adgang til Online Leege,
udvidet deekning pa PFA Helbredssikring,
forhgjet deekning og opdaterede diagno-
ser 1 PFA Kritisk sygdom og en udvidet
deekning af bprn.

Zndringerne indebeerer, at forsik-
ringspriserne er blevet forhgjet, og inve-
steringsomkostningerne sat ned.

Zndringerne omfatter:
 Udvidet deekning pa PFA Helbredssik-
ring, og fokus pa forebyggelse
- Dekningen pa PFA Helbredssik-
ring bliver udvidet, sa den fremover
ogsé deekker kroniske lidelser i be-
vaegeapparatet, og det er nu muligt
at fa adgang til fysioterapi og psy-
kolog uden leegehenvisning. Derud-
over vil du og din familie fa adgang
til Online Laege, hvor I kan fa leege-
faglig radgivning af en praktiseren-
deleege via video, telefon eller mail
alle hverdage fra k. 8-22 og i week-
enden fra kl. 8-18. Du har adgang til
Online Leege via mitpfa.dk.
Som noget nyt vil du desuden have
mulighed for at kpbe PFA Helbreds-
sikring til dine bgrn mellem 24 og

28 ar. Hvis du ¢nsker denne forsik-
ring, skal du ringe til PFA Radgiv-
ningscenter pa 70 12 50 00.
e Forhpjet dekning og opdaterede

diagnoser i PFA Kritisk sygdom

- Standarddaekningen p& PFA Kritisk
sygdom bliver forhgjet til 150.000
kr., og derudover bliver diagnoser-
ne ogsa opdateret, sa de er mere
tidssvarende i forhold til den me-
dicinske udvikling. Eksempelvis
bliver deekningen ved sklerose ud-
videt, og hvis du har valgt PFA Kri-
tisk sygdom til bgrn, vil de omfat-
tede diagnoser i hpjere grad veere
malrettet kritiske sygdomme, som
er relevante i forhold til bprn. Du
kan lzese mere om, hvilke diagno-
ser som er omfattet af PFA Kritisk
sygdom pa pfa.dk.

 Udvidet deekning af bgrn

- Dine bgrn er automatisk daekket
via din PFA Helbredssikring, og du
har ogsa mulighed for at udvide din
PFA Kritisk sygdom med en bgrne-
deekning. Bgrnedaekningen i PFA
deekker dine bgrn under 24 ar, og
med bprn menes der bade biologi-
ske, adoptiv- og stedbgrn, men ogsa

Hold dig sund og rask med PFA

Her kan du se et overblik over de
forskellige sundhedstilbud, du har
via din pensionsordning i PFA:

¢ PFA Forebygger

Hvis du har ondt i ryggen, spaen-
dingshovedpine eller en anden
mindre skavank i bevaegeapparatet,
der er opstaet i forbindelse med dit
arbejde, kan du bruge PFA Forebyg-
ger, sa dine smagener ikke udvikler
sig til en laeengerevarende sygemel-
ding.

¢ PFA EarlyCare

Med PFA EarlyCare har du mulighed
for at fa hjeelp og sparring af PFA's
sundhedsfaglige specialister. Du kan
bruge forsikringen ved blandt andet
stress, men ogsa andre fysiske eller
psykiske sygdomme.

¢ PFA Helbredssikring

PFA Helbredssikring giver dig mulig-
hed for hurtig behandling, operation
eller genoptraening, hvis du bliver
syg eller kommer til skade. Alle

dine bgrn under 24 ar er automatisk

samlevers bgrn, samt permanent
anbragte plejebgrn i husstanden.

Forhgjede forsikringspriser og
lavere investeringsomkostninger
Antallet af skader er generelt steget,
og seerligt udbetalingerne fra PFA Er-
hvervsevne og PFA Kritisk sygdom har
ligget pa et hgjere niveau end forventet
de seneste ar. Det stigende pres pa forsik-
ringerne betyder, at forsikringsprisen er
blevet forhgjet.

Ud over forsikringer indeholder din
pensionsordning i PFA ogsa opsparing,
og for at kompensere for forhgjelsen af
forsikringspriserne vil dine investerings-
og administrationsomkostninger blive sat
ned, og du vil samtidig modtage et arligt
PFA Tilskud pa 2.000 kr.

Har du spgrgsmal?

Du kan f& overblik over, hvad opdaterin-
gerne betyder for dig pa mitpfa.dk. Her
kan du se, hvor meget du har sparet op,
deekningen pa dine forsikringer, priser og
omkostninger mv.

Hvis du har spprgsmal eller brug for
radgivning, er du altid velkommen til at
kontakte PFA Radgivningscenter pa 70 12
50 0o. H

omfattet af din PFA Helbredssik-
ring, sa de kan f& den samme hurtige
behandling.

Husk ogsé PFA Helbredssikring Ung
til dine bgrn mellem 24 og 28 ar.

¢ PFA Kritisk sygdom
PFA Kritisk sygdom er en forsikring,

der giver dig mulighed for at f& udbe-
talt et skattefrit belgb, hvis du bliver
ramt af en af de alvorlige sygdomme,

som er omfattet af forsikringen.
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BREVKASSE

Pia Beck Nielsen
Juridisk konsulent

Hej Lederne Sgfart.
Jegeransatietjobiland og har desvaerre
veeret sygemeldt i nogle uger. Min chefer
begyndt at ringe til mig flere gange om
ugen og sp@rge, om jeg ikke snart kom-
mer pd arbejde igen. Md han det?

Hilsen fra havneassistenten

Hej havneassistent.

Din chef ma godt bede om at fa oplyst,
hvorndr du kan forventes at komme
tilbage til arbejdet, men han griber det
forkert an.

Under en sygemelding skal du ikke
sta til radighed for arbejdspladsen, og
du behgver ikke at besvare telefonop-
kald eller mails. Du har heller ikke pligt
til at ringe hver dag og bekreefte, at du
stadig er sygemeldt, fordi udgangs-
punktet er, at nar du én gang har syge-
meldt dig, er du syg, indtil du raskmel-
der dig. Du har til gengzeld pligt til at
forteelle din arbejdsgiver, hvad du ved
om tidshorisonten for din sygemelding,
men altsd ikke pa daglig basis — det vil
veere tilstreekkeligt at give dem en mel-
ding, nar du selv far nye oplysninger
fra leegen, sa det er ungdvendigt (og
kan opfattes som chikane), at din chef
ringer til dig med f& dages mellemrum.

Der kan vere undtagelser fra ud-
gangspunktet om "ikke ny sygemelding

Hvis du bliver syg og melder dig syg pa
arbejdet, har du ikke pligt til at ringe
hver dag og bekreefte, at du stadig er
sygemeldt, fordi du som udgangspunkt
er syg, indtil du raskmelder dig.
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hver dag”, fx hvis du har en ngglefunk-
tion pa arbejdspladsen og har en kort-
varig sygemelding, og din chef har en
legitim interesse i at vide hver dag, om
dukommer, eller om arbejdet skal plan-
laegges uden dig. Det vil dog kun veere
aktuelt i helt seerlige situationer.

Hvis en arbejdsgiver gerne vil have
et officielt pejlemaerke for, hvor leenge
sygemeldingen varer, kan de bede om
en sdkaldt varighedsattest, som er en
leegelig vurdering af, hvor lang tid du
forventes at veere sygemeldt. Det er
arbejdspladsen, som skal betale for en
varighedsattest, men de har ret til at fa
den og kan seaette en frist for, hvornar
de skal have modtaget den. Fristen skal
vaere lang nok til at give dig en rimelig
chance for at f& en tid hos laegen.

En arbejdsgiver har ifglge loven
pligt til at indkalde dig til en sygefra-
veerssamtale, senest nér du har veeret

Foto: Colourbox

Her kan du stille spgrgsmal til Lederne
Spfarts sekretariat om faglige og juridiske
spargsmal.

Alle far direkte svar, og mere generelle
spergsmal bliver desuden offentliggjort her
i bladet — i anonymiseret form.

sygemeldti4 uger, sa det er ikke udtryk
formistillid, hvis dumodtager sadan en
indkaldelse. Mange arbejdsgivere be-
nytter lejligheden til samtidig at lave
en sakaldt mulighedserkleering, hvor I
har en dialog om, hvordan du kan ven-
de tilbage til arbejdet —evt. gradvist og/
eller med en tilpasning af dine arbejds-
opgaver.

Nogle arbejdspladser har interne
regler for, at langtidssygemeldte med-
arbejdere bliver kontaktet med 1-2 ugers
mellemrum — ikke som en kontrol eller
pres for at vende tilbage til arbejdet,
men ud fra et omsorgshensyn. Hvor-
dan du opfatter denne form for kon-
takt, afheenger meget af drsagen til din
sygemelding, dit forhold til dem, der
ringer, og ikke mindst hvordan kontak-
ten bliver handteret af arbejdspladsen.
Hvis det fples som en belastning, kan du
godt frabede dig kontakten. M

Spprgsmal sendes til:
mail@ledernesoefart.dk
Eller: Lederne Sgfart
Vermlandsgade 65,
2300 Kgbenhavn S
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85 ar

Styrmand Svend Ulrik Andersen

14/05/38
Skibsfgrer Leif Baekkel
Skibsfgrer Erik Klitgaard

Overstyrmand Bjarne Hansen 23/06/38

80 ar

Leif Kronberg Christensen

Overstyrmand Kjeld Egon
Jensen

75 ar

Skibsfgrer Erik Henning
Lundstrgm

Skibsfgrer Erik Winther

Skibsfgrer Poul Erik Toftehg;
15/04/48
Pensionist Olav Steffensen

Nielsen

Rgmer
Skibsfgrer Leon Mgller
Jensen

70 ar
Lars Wendelboe Hansen
Pensionist Nils Suneson

Overstyrmand Jens Jgrgen

Mose Jensen
Skibsfgrer Per Nissen
Pedersen

Afdelingsleder Birger Isaksen 10/05/53
1. Styrmand Jens Ole Hansen 22/05/53
Jorgen Gggsig Sgndergaard
Havnekaptajn Sgren Richard

Tikjgb

Skibsfgrer David Agust

Gudmundsson 20/06/53
Styrmand Jens Arne @rom  30/06/53
17/05/38 .
16/06/38 65ar
Kaptajn Lars Grinderslev 12/04/58

Skibsfgrer Kristian Johansen 13/04/58

David Mannov 17/04/58
01/04/43 Johannes Petersen Syvsig 29/04/58
Overstyrmand Jens Christian
12/04/43 Banke 20/05/58
Overstyrmand Flemming
Grontoft 29/05/58
Overstyrmand Peter
04/04/48 Stefansen 02/06/58
06/04/48 Skibsfgrer Lars Agerholm
Jgrgensen 02/06/58
Skibsfgrer Palle Vestergaard
Rasmussen 02/06/58
20/04/48 Skibsfgrer Olav @stergaard ~ 09/06/58
Thom Brian Munk 14/06/58
22/06/48 Overstyrmand Jan Damsgaard
Hansen 16/06/58
04/04/53 (LJ;/fSrztnyrmand Gert Kenneth .
02/05/53
60 ar
03/05/53 Seniorkaptajn Jgrgen Haar
Boutrup 06/04/63
07/05/53 Haveriinspektgr Thomas
Rekvad 10/04/63
Lods Sten Michael Lund 23/04/63
15/06/53 Navigater Morten Szilas 07/05/63
Styrmand Lars Skovlund
16/06/53 Hansen 09/05/63
Styrmand Steen Rokkjeer 26/05/63

Skipper Michael Johnny

Larsen 28/05/63
Skibsfgrer Jens Holmstrgm
Alexandersen 01/06/63

Skibsfgrer Vagn Emil Jensen 03/06/63
Skibsfgrer Peter Kai Kure 08/06/63
Skibsfgrer John Holm Jensen 09/06/63

Skibsfgrer Jens Anker Olsen 13/06/63
Overstyrmand Jesper Dennis
Schliemann 21/06/63
50 ar

Kaptajn(skibsfarer] Michael

Niebuhr 21/04/73
Brian Pauli Poulsen 03/05/73
Overstyrmand Jgrgen Viggo

Damkjeer 14/05/73
Haverichef @ssur Jarleivson

Hilduberg 17/05/73
Bedstemand Regitze Pia

Larsen 5/06/73

Skibsfgrer Sgren Stad Nielsen 23/06/73

Afdgde

Styrmand Gunnar Skindhgj 59
Skibsfgrer Jens Steffen Lgbner
Ingemann Mejdal 68
Skibsfgrer Wenzel Gommesen 95
Skibsfgrer Max Edvard Eilgaard 92

Skibsfgrer Hans Jacob Mellemgard 88
Skibsfgrer Frederik Adolf Holger

Chemnitz 85
Skibsfgrer Valdemar Andersen 90

#ret vaere deres minde

Foto: Coléiu‘rbo'x

Du kan kontakte Lederne Sgfart pa telefon 33 45 55 65. Ellers se tidligere numre
af bladet her og foreningens nyhedsbreve for kontaktoplysninger til foreningen.
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SADAN HOLDER
PINGVINER VARMEN

Vidste du, at pingviner kan klare ned til 60 minusgrader?

Det gor de ved at stille sig i en ring med ryggen mod vinden.
Gradvis bytter de sa plads, sa de, der star yderst og er ble-
vet nedkglede, flytter ind i kredsen, hvor der er varmere.

Lidt ligesom i en fagforening som Lederne Sgfart. Nog-
le gange star man yderst og bliver kglet ned, men man ved,
at sammenholdet i foreningen sikrer, at man kan f& varmen
igen.

Inde i bladet kan du laese naermere om, hvordan det er at
sejle ved Antarktis, hvor pingvinerne boltrer sig.




